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Estudo Teécnico Preliminar 97/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23122.023120/2021-37

2. Descricao da necessidade

2.1 Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) destina-se a contratacdo de empresa para prestar servigos de portaria, motoristas,

manutencdo predial e jardinagem, cuja previsdo esta disposta na Decreto 9.507/2018, considerando o quadro de servidores do
Campus Alto Paraopeba (CAP), no qual ndo hé profissionais habilitados para desenvolver tais fungdes e amparada no PDI 2019-
2023, em seu objetivo 34 - "Tornar mais eficazes 0s processos relativos a Preservacdo Patrimonia dos bens imoveis, Seguranca

2.2 A contratag8o tem como objetivos atender as necessidades e demandas a seguir, indispensaveis para dar suporte as atividades
académicas e administrativas desenvolvidas no Campus Alto Paraopeba/UFSJ:

- controle de acesso aos espagos internos, por meio da liberagcdo e recebimento de chaves, fornecimento de informagdes e
encaminhamento do publico usuério;

- deslocamentos de veiculos oficiais, atendendo servidores e alunos em suas necessidades técnico-pedagdgicas, possibilitando
uma melhor atuagdo da administrago no alcance dos objetivos ingtitucionais e

- manutencgdo continua das areas internas e externas dos prédios e edificagdes existentes no Campus Alto Paraopeba/UFSJ, bem
como de suas vias, areas comuns, jardins e reas verdes.

2.3 A presente contratagdo se justifica, ainda pelos motivos elencados a seguir:

- 0 contrato de manutencdo e jardinagem vigente n° 07/2017, completa 60 meses em 15/03/2022, dai a necessidade de se realizar
0 ETP para a nova contratagdo. O contrato citado contempla os seguintes postos: 02 jardineiros, 01 servente, 01 pedreiro, 01
pintor, 01 eletricista e 01 bombeiro hidraulico.

- 0 contrato 05/2021 encerra-se em 25/01/2021 e conforme pode ser verificado no processo e etronico de fiscalizagdo do referido
contrato, n® 23122.010185/2021-12, a contratada foi penalizada no IMR, no que se refere a pelo menos um dos indicadores nos
meses 03/2021, 04/2021, 05/2021, 06/2021, 08/2021, 09/2021, 10/2021 e 11/2021. Em alguns meses, essa penalizagdo resultou
em desconto no valor a ser pago e em outros ndo chegou a ser descontado, no entanto houve alguma falha na execugéo contratual
que ndo permitiu que o IMR apresentasse a nota total. Portanto, diante das inimeras dificuldades relatadas pela fiscalizacdo e
gestdo do contrato ao longo do primeiro ano de execugdo contratual, incluindo uma precéria comunicagdo com a empresa, que
muitas vezes ndo respondia a e-mails da fiscalizag8o, optou-se pela ndo prorrogagdo do contrato e sim pela elaboracdo de um
novo procedimento licitatdrio. Visto que, encontra-se em andamento o plangjamento da contratacdo com dedicagéo exclusiva de
méao de obra para jardinagem e manutengéo predial, poderd ser realizado um Unico procedimento licitatério contemplando
também os servicos objeto do contrato 05/2021, o que trard economia e maior eficiéncia por parte do trabalho dos servidores. Dai
tem-se ainda, a necessidade de contratagdo dos postos de: 02 porteiros, 01 Auxiliar de manutencdo predial, 01 motorista de
veiculos até 07 lugares e 02 motoristas de 6nibus e micro-6nibus (objeto do contrato 05/2021).

- com afinalizagdo e entrega da obra da guarita ha entrada do campus, ha a demanda de contratagdo de 02 porteiros para atuarem
nareferida guarita e que terdo como principal funcao, identificar e monitorar o acesso da comunidade ao campus.

2.4 A datadeinicio dos servicos serd a partir de 26/01/2022 para os itens 01 ao 04 e a partir de 16/03/2022 para os demais itens,
visto a data de término dos contratos vigentes serem 25/01/2022 (contrato 05/2021) e 15/03/2022 (contrato 07/2017).
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2.5 Ap6s reunido ocorrida entre a equipe de fiscalizagdo do CAP, ocorrida em 20/08/2021, identificou-se a necessidade de
contratar um cargo (neste caso, o oficial de manutencdo predial) que possa exercer maior leque de fungBes no que diz respeito as
atividades de manutencdo das edificagdes. Além disso, objetivou-se provisionar, neste processo licitatorio, o fornecimento de
profissionais ndo residentes (eventuais/volantes) para realizar atividades necessarias, porém néo frequentes, conforme demandas
mais especificas que surjam durante a vigéncia do contrato, sem onerar o contrato mensal mente.

2.6 Desta forma, o presente ETP propde um arranjo diferente do atual, a fim de atender de maneira mais eficaz as demandas
especificas, minimizar riscos de desvio de fungdes, principalmente para os oficiais de manutencdo predial, além de visar maior
economicidade durante a vigéncia do contrato. Os postos de trabalhos a serem contratados, da maneira que foram estruturados,
atenderdo de forma mais €eficiente e produtiva as demandas do CAP. A seguir, consta quadro contendo o resumo dos servicos que

pretende-se contratar:
Item Quantidade de postos Cargo/CBO Jornada detrabalho
Porteiro 44 horas semanais
01 02 (dois)
CBO: 5174-10
Porteiro — com adicional noturno 44 horas semanais
02 02 (dois)
CBO: 5174-10
Motorista de veiculos até 07 lugares 44 horas semanais
03 01 (um)
CBO: 7823
Motoristas de 6nibus e micro-6nibus 44 horas semanais
04 02 (dois)
CBO: 7824
Jardineiro
05 02 (dois) 44 horas semanais
CBO: 6220-10
06 02 (dois) Auxdliar de servigos gerais 44 horas semanais
CBO: 5143-20
Oficial de manutengdo
07 02 (dois) 44 horas semanais
CBO: 5143-25
Oficial de manutencdo predial — com periculosidade
08 01 (um) 44 horas semanais
CBO: 5143-25
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09 Servigos eventuais sob demanda - Fornecimento de m&o de obra ndo resident Valor previsto anual

(profissional volante) + Insumos (materiais de consumo, pegas de reposicdo e outros) +
Locagdo de equipamentos para execucdo dos servicos de manutengdo predial preventiva ou
corretiva e manutencdo de equipamentos.

1.7 Ressalta-se que algumas demandas do CAP, relacionadas a reformas e obras deverdo ser objetos de contratacdo a parte, visto
gue demandam planejamento e execucgdo por parte da Divisdo de Obras (Exemplo: reforma de esquadrias, portas e telhado dos
blocos de 1 a 6 do prédio principal, dentre outros).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba Claudio Alexandre Pinto Tavares

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 A licitante deverd comprovar sua capacidade técnica através de atestados que demonstrem sua aptidéo para a prestagdo dos
servigos com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com a contratagdo a ser realizada, conforme especificado no edital.

4.2 A licitante deverd comprovar também sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, conforme
especificado no edital.

4.3 Em se tratando de servicos continuados de jardinagem sua previsao esta disposta na Portaria/Reitoriadd UFSJ n°. 292 de 28 de
julho de 2021. Quanto aos demais servigos, encontram previsdo na Portaria/Reitoriad UFSJI n° 386, de 28 de agosto de 2020.

4.4 A contratagdo seraredizada por 12 (doze) meses, podendo ou ndo ser prorrogada, pelo periodo de até 60 meses.

4.5 O servico ndo possui especificidades que impliquem na necessidade de transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

4.6 Loca de prestagdo dos servicos: Campus Alto Paraopeba, RodoviaMG 441, Km 07, Ouro Branco, MG.

4.7 Requisitos exigidos dos profissionais e descricdo das atividades a serem desempenhadas:

4.7.1 A listagem dos servigos detal hados neste item ndo é exaustiva (apenas exemplificativa), sendo, portanto da competéncia do
colaborador, quando for o caso, a execugdo do servico inerente a sua fungéo.

4.7.2 O enquadramento da categoria profissional a ser empregada nesta contratagdo, com disponibilidade de mdo de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ser&

ATIVIDADE OU SERVICO CBO
Porteiro 5174-10

Motoristade veiculo até 7 lugares 7823

Motorista de 6nibus e micro-6nibus 7824
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Jardineiro 6220-10
Auxiliar de servigos gerais 5143-20
Oficial de manutencao predial 5143-25

4.7.3 Porteiro

Formacéo e experiéncia: Para o exercicio dessa ocupagdo, ensino fundamental. N&o sera exigida experiéncia para a funco.

Adicional ou acimulo de funcéo: alguns postos terdo adicional noturno.

Descricdo das Atividades:

® Recepgdo: Recepcionar servidores, discentes e demais usudrios da Institui¢éo, gerenciar a fixagdo de cartazes nos murais
autorizados; operar sistema telefonico (ramal); lidar com o publico, demonstrando educacdo, asseio, atencéo,
proatividade, paciéncia, autocontrole, organizacao e espirito de equipe.

® Orientagdo: Orientar visitantes, orientar deslocamento na Institui¢do, informar sobre normas internas, orientar sobre
eventos na Instituicdo, informar quanto a localizagdo dos servigos e pessoas, acompanhando se necessario, informar
itinerario de 6nibus, e chamar os vigilantes quando houver ocorréncia.

® Efetuar verificacOes e registros: realizar verificagdes de autorizagdes de acesso e efetuar empréstimo e registro de
chaves, de acordo com as autorizagdes recebidas.

® Zelar pela guarda do patrimdnio: manter o quadro de chaves organizado, zelar pela ordem e organizago da portaria sob
sua responsabilidade e verificar portas e janelas.

® Comunicar a autoridade competente as irregul aridades verificadas.

® Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessério.

Competéncias pessoais: demonstrar educagdo, asseio, atencdo, prestatividade, proatividade, paciéncia, autocontrole,

organizagao e espirito de equipe.
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4.7.4 Motorista de veiculos até 07 lugar es e de 6nibus e micr 0-6nibus

Formagcéo e experiéncia:

Motorista de veiculos até 07 lugares (CBO 7823)
I. Possuir habilitagdo profissional como motorista por, no minimo, 02 (dois) anos na categoria“B”;

I1. Possuir experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, com o devido registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socia — CTPS, compativeis com as atribuicdes a desenvolver;

I11. Escolaridade exigida: ensino médio completo.

M otorista de 6nibus e micro-6nibus (CBO 7824)
I. Possuir habilitacdo profissional como motorista por, no minimo, 02 (dois) anos na categoria“D” ou “E”;

I1. Possuir experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, com o devido registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Socia — CTPS, compativeis com as atribui¢des a desenvolver;

I11. Possuir certificado de curso de transporte coletivo de passageiros,

IV. Escolaridade exigida: ensino médio completo.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas:

® Dirigir automdveis, micro-onibus, dnibus, vans e caminhdes oficiais, de acordo com a categoria para o qual é habilitado,
utilizados no transporte de cargas, servidores da administracgo publica ou alunos, no interesse do servico;

® O motorista devera obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugdo do
veiculo oficial;

® Dirigir com cautela, observando a sinalizagéo, a velocidade e o fluxo de transito, garantindo a seguranca das pessoas
(pedestres e passageiros);

® Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os entre as dependéncias da UFSJ e outras
localidades, de acordo com definicdo do usuério do trabalho e autorizagdo do Setor responsavel da Prefeitura do Campus;

® Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servicos,

® Controlar, executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens, materiais €/ou equipamentos e demais
encomendas contidas nos veiculos oficias;
Zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos, méveis, utensilios e documentos transportados;
Zelar pela manutencéo e conservacdo do veiculo;
Realizar vistorias com relagdo a necessidade de abastecimento (combustivel, lubrificante e &gua) do veiculo, calibragem
dos pneus, troca de éleo, bem como de outros procedimentos relativos a manutengdo preventiva e/ou corretiva dos
veiculos;

® Observar se ha ocorréncia de eventuais avarias ou danos nos veiculos e, ao constatar anormalidades, informar,
imediatamente, a0 preposto e ao setor responsavel pel os servicos de transporte, antes do deslocamento ao destino.

® Comunicar a necessidade de manutencdes preventivas e corretivas, bem como eventuais falhas do veiculo ao setor
responsavel na Prefeiturado Campus e solicitar as devidas providéncias;
Manter alimpeza dos veiculos (internamente e externamente);
Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato, a
remessa desses bens a Prefeitura do Campus, com devido registro;
Manter a documentag&o legal em seu poder durante a realizac8o dos servigos e zelar pela mesma;
Manter sigilo das informagdes que cheguem ao conhecimento no desempenho de suas atividades;

5de 53



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

® Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituicdo, bem como colaborar em quaisquer tipos de tarefas
eventuais rel acionadas as éreas de sua atuagao;

®  Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da UFSJ e atender as tarefas solicitadas
pelo setor responsével pelos servigos de transporte;

® Encaminhar ao setor responsavel, na Prefeitura do Campus, a “Reserva do Veiculo® devidamente preenchida, apés a
realizacdo de cada viagem;

® Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela contratante, encaminhando
imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servicos de transporte;

® Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando necessério.

Competéncias pessoais: demonstrar educagdo, asseio, atencdo, responsabilidade, proatividade, paciéncia, autocontrole,
organizagao e espirito de equipe.

4.7.5 Posto: Jardineiro

Formagcao e experiéncia: Para 0 exercicio dessa ocupagdo, requer-se a quarta série do ensino fundamental. A contratada devera
optar por profissionais com experiéncia de pelo menos 06 (seis) meses na funcéo, registradas em carteira de trabalho e
conhecimentos técnicos compativeis com a descricdo de fungdes inerentes ao cargo.

Certificado de cursos para exercicio da funcdo: A Contratada deverd treinar, no prazo de 90 dias, os colaboradores a ocados
no Campus Alto Paraopeba, nos seguintes cursos: Cursos em seguranca do trabalho NR6 (NR Utilizacdo de EPI); NR12
(Seguranca no trabalho em méquinas e equipamentos) e Curso de Combate a Incéndio.

Adicional ou acimulo de fungéo: nenhum.

Descricdo das Atividades:

Executar servigos de ajardinamento;

Operar maquinas rogadeiras e trator cortador de gramados;

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo a capina manual ou mecanica; corte, replantio e adubagdo periddica;

Efetuar airrigacdo, avarredura, a pulverizagdo simples;

Podar arvores de pequeno ou médio porte;

Construir viveiros, canteiros de sementes e mudas;,

Preparar as sementes; introduzir sementes ou mudas ao solo, forrando-as e adubando-as com cobertura vegetal;

Ralear, enxertar e selecionar mudas, fazer a repicagem e o transplante das mesma, incluindo desmate, transporte e
embalagem;

Trabalhar com a parte de ornamentag&o e paisagismo da I nstitui¢éo;

® Cercar espagos e reparar cercas,

Realizar tratos culturais, coletando amostras de solo, regando plantas, identificando e tratando pragas e parasitas em
jardins, viveiros e plantacOes;

Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantagdes e jardins;

Requisitar o material necessario ao trabal ho;

Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e quaisguer acessorios relativos ao seu
desempenho, limpando-os e lavando-os conforme periodicidade estabelecida;

Organizar, limpar e guardar adequadamente os materiais, ferramentas e equipamentos em espago previamente
reservados, sempre que finalizada a atividade;

Usar equipamentos de protecdo individual (EPI);

Trabalhar com seguranca;

Pulverizar plantacdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;

Sinalizar &reas de riscos de acidentes;

Somente efetuar plantios de sementes, mudas de arvores ou demais plantas previamente autorizadas pelo Setor de
Materiais ou DIPAP Divisdo de Prefeitura de Alto Paraopeba; e

® Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificul dade associadas ao ambiente organizacional.
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Competéncias pessoais: demonstrar forca fisica; resisténcia fisica; sensibilidade com plantas; habilidade manual; prova de
responsabilidade nos cuidados com as éreas verdes e plantas; cuidado com ferramentas e materiais de consumo, bem como zelo
para com os mobilirios e edificagdes durante a realizagéo da atividade.

4.7.6 Posto: Auxiliar de servicos gerais

Formacao e experiéncia: Para o exercicio dessa ocupagao, requer-se o ensino fundamental .

Certificado de cursos para exercicio da funcdo: A Contratada deverd treinar, no prazo de 90 dias, os colaboradores alocados
no Campus Alto Paraopeba, curso em seguranga do trabalho NR6 (Equipamento de Protec&o Individual — EPI).

Adicional ou acimulo de fungéo: nenhum.

Descricao das Atividades:

Efetuar deslocamentos de méveis, materiais, equipamentos e outros objetos;

Executar servigos que prescindam de méo-de-obra especializada;

Entregar documentos, peguenos volumes, interna e externamente a UFSJ,

Executar trabalhos diversos inerentes a funcdo de continuo;

Auxiliar carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de materiais;

Arrumar e empilhar 0s materiais nas dependéncias da | nstitui¢ao;

Auxiliar o Setor de Patriménio em tarefas acessorias no tombamento de méveis da UFSJ;

Fazer mudangas internas;

Executar e auxiliar nas atividades operacionais juntos aos diversos niveis hierarquicos da I nstitui¢ao;

Efetuar manutencdo simples de méaguinas, equipamentos e ferramentas de uso;

Auxiliar nafabricacdo e instalagdo de pecas e equipamentos;

Aucxiliar na preparagéo das superficies a serem pintadas e do material de pintura;

Aucxiliar nas tarefas dos jardineiros, oficiais de manutengdo predial residentes, volantes e &fins;

Efetuar capina e podas simples;

Manter em condi¢bes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e quaisguer acessorios relativos ao seu
desempenho;

Zelar pelalimpeza e conservagdo do local de trabalho;

Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes;

Efetuar montagem de tendas para eventos da I nstitui¢éo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificul dade associadas ao ambiente organizacional.

Competéncias pessoais: demonstrar forca fisica; resisténcia fisica; sensibilidade com plantas; habilidade manual; prova de
responsabilidade nos cuidados com as areas verdes e plantas; cuidadoso com ferramentas e materiais de consumo, bem como
zeloso com os mobilirios e edificagdes durante a realizacdo da atividade.

4.7.7 Posto: Oficial de manutencdo predial (sem periculosidade)
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Formacao e experiéncia: Para o exercicio dessa ocupagdo, requer-se o ensino fundamental completo. A contratada devera optar
por profissionais com experiéncia de pelo menos 06 (seis) meses em fungdes vinculadas a construgdo civil, registradas em
carteira de traba ho, e conhecimentos técnicos compativeis com a descri¢éo de fungdes inerentes ao cargo.

Certificado de cursos para exercicio da fungdo: A Contratada deverd treinar, no prazo de 90 dias, os colaboradores al ocados
no Campus Alto Paraopeba, nos seguintes cursos: Cursos em seguranca do trabalho NR6 (Equipamento de Protecéo Individual -
EPI); NR12 (Seguranca no trabalho em méguinas e equipamentos); NR33 (Espago confinado); NR35 (Trabalho em altura) e
Curso de Combate a Incéndio.

Adicional ou acimulo de fungéo: nenhum.

Descricdo das Atividades:

Executar servigos de manutengdo mecanica;

Relatar avarias nas instalacOes;

Soldar objetos;

Realizar manutencado de carpintaria e avenaria;

Vedar fendas e emendas;

Reparar trincas e rachaduras,

Impermeabilizar superficies;

Recuperar pinturas;

Repor cerémica (azulgjos, pastilhas e pisos);

Recolocar pastilhas ou litoceramica;

Consertar méveis,

Substituir portas;

Ajustar portas e janelas;

Reparar divisorias;

Consertar forros;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-1obo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

Auxiliar naexecugdo de servigos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes;

Assentar tubos de concreto;

Aucxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvia e cloacal, caixas de redes de inspe¢éo, bocas-de-
|lobo e outras obras;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
Efetuar a manutencdo de instalagdes prediais e equipamentos;

Efetuar a manutencdo das instalagdes hidréulicas prediais;

Limpar, trocar e consertar equipamentos hidréaulicos;

Limpar filtros, trocar areia do filtro, trocar filtros;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Verificar o funcionamento dos sistemas de audio e video;

Executar as alteragdes nos sistemas, conforme projetos ou especificagdes autorizadas;

Inspecionar o sistemade ar condicionado;

Realizar servicos na area de manutencdo predial geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas manuais
(elétricas ou mecanicas), tais como: fixacdo e retirada de elementos (suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);
Efetuar adaptacéo ou manutencdo desses elementos (corte, perfuragdo, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificagéo);
Efetuar manutencdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagéo; fixagdo de pegas soltas
ou danificadas);

Realizar servicos de esquadria, vidracaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc.;

Realizar servigos de remocao, instalacdo e conserto de fechaduras;

Realizar servigos de manutencdo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e
desmontagem de portas, janelas, divisirias e acessorios, entre outros na area de manutencéo civil;
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® Efetuar a instalagdo, adequagdo ou reparo em telhados, incluindo colocagédo de telhas e acabamento com reboco e
cumeeiras, executar a substituicdo de telhas caso necessério;

Realizar alimpeza do local onde foram realizados os servicos objeto do contrato;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

Fazer dimensionamento dos materiais necessarios para cada tipo de servigo a ser executado;

Calcular areas do ambiente de execugdo dos servicos,

Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;

Preparar produtos;

Diluir produtos para arealizacdo das atividades,

Trabalhar com seguranca;

Usar uniforme;

Utilizar EPI;

Inspecionar local a ser trabalhado;

Isolar &rea para manutencéo e limpeza;

Montar andaime;

Montar balancim;

Montar cadeirinha;

Operar equipamentos,

Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificul dade associadas ao ambiente organizacional.

Competéncias pessoais. demonstrar resisténcia fisica; paciéncia; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; prudéncia;
equilibrio fisico; reconhecer limitagdes pessoais, demonstrar capacidade de trabalhar em aturas; contornar situagdes adversas;
demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar destreza manual; cuidadoso com ferramentas e materiais de
consumo, bem como zeloso com os mobiliarios e edificagdes durante a realizagdo da atividade.

4.7.8 Posto: Oficial de manutencéo predial (com periculosidade)

Formagcao e experiéncia: Para o exercicio dessa ocupagdo, requer-se o ensino fundamental completo. A contratada devera optar
por profissionais com experiéncia de pelo menos 06 (seis) meses em fungdes vinculadas a construcdo civil registradas em carteira
de trabalho e conhecimentos técnicos compativeis com a descrigdo de funcies inerentes ao cargo.

Certificado de cursos para exercicio da funcéo: A Contratada deverd treinar, no prazo de 90 dias, os colaboradores al ocados
no Campus Alto Paraopeba, nos seguintes cursos. Cursos em seguranca do trabalho NR6 (Equipamento de Protec&o Individual -
EPI); NR10 (Seguranca em instalagGes e servigos em eletricidade); NR12 (Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos);
NR33 (Espago confinado); NR35 (Trabaho em altura) e Curso de Combate a Incéndio.

Adicional ou acimulo de funcgéo: adiciona de periculosidade (acréscimo de 30% do salério base).

Descricao das Atividades:

Executar servicos de manutencggo el étrica e mecanica;

Verificar funcionamento de equipamentos e instal agdes el étricas e de iluminagao;
Reparar equipamentos de iluminagao;

Reparar instalacdo elétrica;

Relatar avarias nas instalacOes;

Fazer ou trocar instalagéo elétrica;

Trocar equipamentos de iluminago;

Instalar equipamentos elétricos;

Instalar equipamentos de iluminagéo;
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Soldar objetos;

Realizar manutengdo de carpintaria e avenaria;

Vedar fendas e emendas,

Reparar trincas e rachaduras,

Impermeabilizar superficies;

Recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulgjos, pastilhas e pisos);

Recolocar pastilhas ou litocerdmica;

Consertar méveis,

Substituir portas;

Ajustar portas e janelas;

Reparar divistrias;

Consertar forros,

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-l1obo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Transportar materiais de construgéo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

Auxiliar na execucao de servicos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcgdes;

Assentar tubos de concreto, sob supervisao;

Auxiliar na construgéo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvia e cloacal, caixas de redes de inspecéo, bocas-de-
|lobo e outras obras;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
Efetuar a manutencdo de instalactes el étricas prediais, equipamentos, comandos e controles el etroel etrénicos;

Efetuar a manutencdo das instalagdes hidréulicas prediais;

Limpar, trocar e consertar equipamentos hidraulicos;

Limpar filtros, trocar areiado filtro, trocar filtros,

Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Verificar o funcionamento dos sistemas de audio e video;

Executar as alteragdes nos sistemas, conforme projetos ou especificagdes autorizadas;

Inspecionar o sistema de ar condicionado;

Executar medi¢Bes de grandezas elétricas,

Diagnosticar anomalias nos equipamentos el étricos e sistemas el étricos prediais, tomando as medidas necessarias;
Redlizar servigos na érea de manutencdo predial geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas manuais
(elétricas ou mecénicas), tais como: fixaco e retirada de elementos (suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);
Efetuar adaptac&o ou manutencdo desses elementos (corte, perfuragdo, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificagéo);
Efetuar manutencdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto — recolocagdo; fixagdo de pegas soltas
ou danificadas);

Realizar servigos de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc.;

Realizar servicos de remog&o, instalacdo e conserto de fechaduras;

Realizar servigos de manutencdo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e
desmontagem de portas, janelas, divisirias e acessirios, entre outros na area de manutencgo civil;

Efetuar a instalag8o, adequac&o ou reparo em telhados, incluindo colocagdo de telhas e acabamento com reboco e
cumeeiras, executar a substituicdo de telhas caso necessario;

Realizar alimpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;

Fazer dimensionamento dos materiais necessarios para cada tipo de servigo a ser executado;

Calcular areas do ambiente de execugdo dos servicos,

Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;

Preparar produtos;

Diluir produtos para a realizacdo das atividades,

Trabalhar com seguranca;

Usar uniforme;

Utilizar EPI;

Inspecionar local a ser trabalhado;

Isolar area para manutencdo e limpeza;

Montar andaime;

Montar balancim;

Montar cadeirinhg;

Operar equipamentos,

Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificacao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade associadas ao ambiente organizacional.
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Competéncias pessoais: demonstrar resisténcia fisica; paciéncia; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; prudéncia;
equilibrio fisico; reconhecer limitagBes pessoais; demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; contornar situacfes adversas,
demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar destreza manual; cuidadoso com ferramentas e materiais de
consumo, bem como zeloso com os mobiliérios e edificagdes durante a realizagdo da atividade.

4.7.9 Outras obser vacOes pertinentes
4.7.9.1 Certificados de cur sos exigidos (inclusive as NR’s)

Ressalta-se que a fiscalizagdo concedera & Contratada, o prazo de 90 dias corridos apds o inicio da execugdo contratual, para que
a empresa apresente a certificagdo solicitada, caso o colaborador ndo tenha o curso exigido, conforme consta no itens 2.7.3 a
2.7.8.

4.7.9.2 Exame periddico (para todos os car gos)

A Contratada devera cumprir regularmente com as diretrizes apontadas no PCMSO (Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional). Deve-se atentar para os exames iniciais (Atestado de Salde Ocupacional Admissional) e finais (no caso de
desligamento de colaborador ou término do contrato de trabal ho (Atestado de Salide Ocupacional demissional).

Além desses, deve-se realizar o exame periodico anualmente para trabal hadores menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade; ou a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, bem como verificar a necessidade de exames complementares (tais como audiometria, espirometria, eletrocardiograma,
dentre outros), conforme PCM SO apresentado.

Conforme determina NR7 (Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional) os procedimentos devem ser custeados pelo
empregador. O colaborador tem direito de realizar o exame durante o expediente, mas deve retornar ao seu local de trabalho e
completar sua carga horaria apds a conclusdo.

4.7.9.3 Adequagéo do espaco fisico

Cabera a contratada programar a instalacdo da linha de vida para fixacdo do cinto de seguranga, nos locais em que forem
necessarios, para os caso em que for utilizar esse equipamento de seguranca.

4.8 Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto ou como
obrigagdo da contratada.

4.8.1 Conforme previsto no Guia Nacional de Contratagdes Sustentéveis da AGU, 32 ed. 2020, que orienta sobre sustentabilidade
nas contratactes no ambito da Administracdo Piblica Federal, deverdo ser adotadas, no Termo de Referéncia e/ou Minuta de
Contrato, boas préticas sustentaveis para contratacdo de servicos de manutencao.

4.8.2. Considerando, por analogia, o Caderno de Logistica que orienta sobre 0s aspectos gerais na contratacdo de servigos de
limpeza, asseio e conservagdo no ambito da Administracdo Plblica Federal, deverdo ser adotadas, no Termo de Referéncia e/ou
Minuta de Contrato, boas préticas sustentaveis para a contratagao de servigos. A execugao dos servicos devera, obrigatoriamente,
considerar a préticas e critérios de sustentabilidade e menor impacto ambiental:

a) Devera ser firmado entre o drgdo/entidade e a empresa contratada Instrumento de Medicdo de Resultado para aferigdo da
qualidade da prestag&o dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabel ecidos.

b) A contratada devera adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabal ho para seus empregados.

¢) Séo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexua ou estado civil na selegdo dos colaboradores
no quadro da empresa.
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d) E de responsabilidade da contratada a comprovagio da formago técnica especifica dos colaboradores, de acordo com as
especificidades constantes no item 2.7 deste ETP;

€) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

f) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO) e Programa de Riscos Ambientais
(PPRA) com o objetivo de promogéo e preservacéo da salide dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE;

g) E obrigacdo da contratada a administragio de situagfes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

h) E dever da contratada a promog&o de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos
sdlidos no ambiente onde se prestara o servico;

i) A contratada deve conduzir suas agBes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a salide dos trabal hadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

j) A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho, tais como prevengéo de incéndio nas éareas da prestagéo de servico, zelando pela seguranca e pela salde dos
usudrios e da circunvizinhancga.

k) S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de menor impacto ambiental.
I) A contratada deverd evitar o uso de copos descartéveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.
m) Priorizar 0 emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucdo dos servigos.

n) A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos colaboradores para a execugdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condig¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

0) Prever a destinagdo ambiental adequada das baterias usadas ou inservivels, segundo disposto na Resolugéo n° 257, de 30 de
junho de 1999.

p) Apresentar afiscalizag@o, sempre que solicitado, os comprovantes de cumprimento das préticas elencadas acima.

4.8.3 A empresa contratada devera orientar, durante a vigéncia do contrato, os trabalhadores quanto as préticas socioambientais e
de sustentabilidade.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Diversas empresas podem prestar os servicos pretendidos, por tratar-se de servico comum, disponivel no mercado. Foram
analisadas contratacGes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas ao sistema Painel de Precos do
Portal compras do Governo Federal, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagoes
que melhor atendam as necessidades da administragdo; e as que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em
andlise.

5.2 Destaca-se aqui que é dificil identificar outra forma de contratag8o que ndo seja por postos de trabalho com dedicagdo de méo
de obra, devido a complexidade de aferir produtividade objetiva a este servigo, de maneira a estabelecer uma contratagdo por
resultado.

5.3 Conforme pesquisa realizada, verificou-se contratagfes similares que utilizam o “posto de trabalho” como unidade de medida
para a contratagdo de servicos de manutencao predial e jardinagem, por intermédio de postos de trabalho residentes. |dentificou-
se, ainda, a previsdo de méo de obra eventual, conforme contratagdes constantes no quadro a seguir:
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Item Servigo contratado Instituicdo Cdédigo UASG| Pregéo Eletronico
nO
Contratagdo de empresa especializada parg|
fornecimento de méo de obra terceirizada, com
- . ~ . Faculdade Federal de
1 dedlca(%ao exclusiva, eara prestaco de serwc_;o§ Odontologia de Diamantina 153036 03/2021
de apoio e manutengdo no campus do Mucuri
daUFVIM.
Contratagdo de Oficia e Auxiliar de . ~
2 manutencdo predial e equipe volante In?tlct:uto Zesds:ltusf:;aﬂo 158579 7579/2020
(trabal hadores n3o residentes) amp porang
Contratagdo de servicos de portaria €
manutencdo predial, por intermédio de postos|
de trabalho residentes, com o fornecimento dej
pecas, materiais de consumo e equipamentos € UFSJ Universidade
3 servicos eventuais com méo de obra ndo]Federa de S0 Jodo del Rel 154069 2412021
residente (volante) para suprir as demandas do
Campus Sete Lagoas da Universidade Federal
de Sao Jodo del Rei.
Prestacdo continuada de Servigos de Apoio Instituto Federal de
4 Administrativo e Manutencdo  (Inclui Educagdo, Ciénciae 158148 58/2021
jardineiro). Tecnologia de Ronddnia
= . . Procuradoria Regional da
5 Contratagdo de servigos de Jardinagem. Repuiblica da 42 Regio 200102 1/2021
6 Contrataf;ap de servicos de Manutencdo (M&o] Tribunal Reglopal Federa 090012 11/2021
de obraresidente e eventual) - Bahia
Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo
de servicos continuados de manutencdo predial
(preventiva e corretiva) e conservagdo dos bens
moéveis e iméveis, com fornecimento de méo de Instituto Federal de
7 obra residente (com dedicacdo exclusiva) e ndo]  Educacéo, Ciénciae 158154 3330/2021
residente (diversas fungdes sem dedicagdo] Tecnologiade Sdo Paulo
exclusiva), aém do fornecimento de pecas de]
reposicdo, materiais de consumo e locagéo dej
equi pamentos.
Contratagdo de empresa especializada paral -
8 prestacdo de servigos de portaria para o Colégio Coleg{o’Pedro Il - Campus 155624 02/2021
Humaita |
Pedro I1.
e oo et e
9 'SP % ¢ cac EducacZo, Ciénciae 158124 05/2021
exclusiva de médo de obra, na categoria de . .
. Tecnologia Goiano
Porteiro e outros.
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Contratacdo de servigcos de motorista de Ingtituto Federal de
10 veiculos acima de 21 lugares (CBO 7824-05), Educagdo, Ciénciae 158324 02/2021
categoria D, com regime de dedicagdo] Tecnologiado Ceara-
exclusiva de mdo de obra (jornada de 44h Campus Cratéus
semanas).
Contratacdo de servicos de apoio administrativo
de forma continua, com dedicacdo exclusivade]  Superintendénciade
11 mao de obra para os cargos de recepcionistas, Administracdo do 170032 01/2021
técnico em secretariado/secretario(a) de nivel] Ministério da Fazenda/Pl
meédio, auxiliar administrativo e motoristas.
Contratacdo eventua e futura de empresa paral
prestacdo de servigos continuados de
motoristas, por meio de postos de trabalho, com
12 dedica_(;éo exclusiva fje mao de ob_ra, sem| Ministério Publico do 925899 16/2021.
fornecimento de veiculo, em regime de Estado do Acre
execugdo indireta em atendimento ag
necessidades das Unidades do Ministério
Publico do Estado do Acre.

3.4 Diante do estudo realizado pela equipe de contratagdo, vislumbra-se duas possibilidades:

Solugdo 1: Contratagdo, por postos de trabalhos, prevendo os servigos de portaria, condugéo de veiculos, manutencdo
predial e jardinagem, contemplando os seguintes postos. 02 (dois) porteiros, 02 (dois) porteiros com adicional noturno,
01 (um) motorista categoria B (veiculos até 07 lugares) e 02 (dois) motoristas categoria D (6nibus e micro-6nibus), 02
(dois) jardineiros, 02 (dois) auxiliares de servigos gerais, 01 (um) eletricista, 01 (um) bombeiro, 01 (um) pintor e 01 (um)
pedreiro, incluindo o fornecimento de materiais de entrega anual, ferramentas e equipamentos. Ressalta-se que essa
solucéo exige que cada profissional seja especialista na sua &rea de atuagdo, o que limita a sua contribuigdo como um
todo diante das inimeras demandas do CAP, bem como dificulta o trabalho da fiscalizagdo a fim de evitar desvios de
funcdo e garantir maior produtividade destes profissionais. Servigos eventuais e que demandam mé&o de obra
especializada ndo seriam atendidos.

Solugdio 2: Contratagdo prevendo os servigos de portaria, condugdo de veiculos, manutencdo predia e jardinagem,
contemplando os seguintes postos: 02 (dois) porteiros, 02 (dois) porteiros com adicional noturno, 01(um) motorista
categoria B (veiculos até 07 lugares), 02 (dois) motoristas categoria D (6nibus e micro-6nibus), 02 (dois) jardineiros, 02
(dois) auxiliares de servigos gerais, 02 (dois) oficiais de manutencdo predial e 01 (um) oficial de manuteng&o predial —
com periculosidade. A contratagdo prevé ainda, servigos eventuais e que demandam mao de obra especializada que
seriam atendidos com mao de obra ndo residente (eventual), devidamente previsto no instrumento contratual. A solugé@o
proposta envolve ainda, o fornecimento de materiais de entrega anual, ferramentas e equipamentos, sendo esses
fornecidos no inicio do contrato ou alugados sob demanda.

6. Descricdo da solucdao como um todo

6.1 A solugdo escolhida e a ser adotada pela UFSJ € a contratacdo apresentada na Solucéo 2.

Contratacdo prevendo os servigos de portaria, conducdo de veiculos manutengéo predial e jardinagem, contemplando os
seguintes postos: 02 (dois) porteiros, 02 (dois) porteiros com adicional noturno, 01(um) motorista categoria B (veiculos
até 07 lugares), 02 (dois) motoristas categoria D (6nibus e micro-6nibus), 02 (dois) jardineiros, 02 (dois) auxiliares de
servigos gerais, 02 (dois) oficiais de manutengéo predia e 01 (um) oficial de manutenc&o predial — com pericul osidade.
A contratacdo prevé ainda, servigos eventuais e que demandam m&o de obra especializada que serdo atendidos com méo
de obra ndo residente (eventual), devidamente previsto no instrumento contratual. A solugéo proposta envolve ainda, o
fornecimento de materiais de entrega anual, ferramentas e equipamentos, sendo esses fornecidos no inicio do contrato ou
alugados sob demanda.
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6.2 Justifica-se essa escolha por apresentar maior eficiéncia e economicidade para a Administragdo, conforme apresentado na
solucéo 2.

6.3 Comparando-se a solugdo 2 com a contratacdo vigente (contrato 07/2017), tem-se 0s seguintes ganhos:

i) a substituicdo dos profissionais especificos por area, por oficiais de manutencao predial, que poderdo exercer fungdes mais
abrangentes relativas a manutencéo predial, possibilitando a reducdo de 01 posto de trabalho e maior economia para a
administracao;

ii) a possibilidade de contratagdo de profissionais volantes, que atenderdo as demandas eventuais e de

iii) aluguel de equipamentos que apresentam demandas eventuais.

6.4 Conclui-se que, dadas as especificidades do campus ndo é viavel outro tipo de contratagdo a ndo ser por posto. Ressalta-se
que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 POSTOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

7.1.1 A estimativa dos postos fixos foi realizada considerando-se a experiéncia das contratagdes anteriores ainda vigentes
(contrato 07/2017 e contrato 05/2021) e o histérico de demandas do CAP. Consta, a seguir, quadro com o quantitativo e a
descricao dos postos a serem contratados:

Item Quantidade de postos Cargo/CBO Jornada detrabalho

Porteiro
01 02 (dois) 44 horas semanais
CBO: 5174-10

Porteiro — com adicional noturno
02 02 (dois) 44 horas semanais
CBO: 5174-10

Motorista de veiculos até 07 lugares
03 01 (um) 44 horas semanais
CBO: 7823

Motoristas de 6nibus e micro-6nibus

04 02 (dois) 44 horas semanais
CBO: 7824
Jardineiro

05 02 (dois) 44 horas semanais
CBO: 6220-10

Auxiliar de servicos gerais

06 02 (dois) CBO: 5143-20

44 horas semanais
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07 02 (dois) Oficial de manutencéo 44 horas semanais

CBO: 5143-25

Oficia de manutengdo predial — com periculosidade
08 01 (um) 44 horas semanais
CBO: 5143-25

7.1.2 Os valores referentes aos itens 1 ao 8 serdo pagos mensal mente.

7.1.3 A contratante buscard que os servigos de manutengéo predial sejam realizados pelos oficiais de manutencdo predial.
Contudo, quando surgir demandas excepcionais que extrapolem a qualificagdo do colaborador continuado, sera utilizado o
servico eventua (volante).

7.1.4 Para os servigos de Motorista, optou-se por manter 0 mesmo quantitativo de postos da Ultima contratagdo ndo sendo
realizada a andlise das RT's dos Ultimos 12 meses, uma vez que houve uma reducdo consideravel na demanda de tais servigos
desde margo/2020, em funcdo da suspensdo das atividades académicas e da implantacdo do trabalho remoto em virtude da
pandemia, provocada pelo coronavirus COVID-19. O quantitativo da Ultima contratagcdo contempla 03 (trés) postos, sendo 02
(dois) motoristas de 6nibus e micro-6nibus e 01 (um) motorista de veiculos até 07 lugares, tendo em vista a ocorréncias de duas
ou mais viagens no mesmo dia, concomitante com servigos gerais que ocorrem diariamente (malote e outras necessidades).
Conforme estabelecido na contratagdo anterior, e no intuito de se realizar uma contratagcdo mais econdmica e a0 mesmo tempo
atender as diversas atividades do campus, sera mantida a supressao das horas extras, computando-as em banco de horas e
fazendo-se a compensacdo das horas extras em folgas, a serem usufruidas de acordo com interesse da contratante. Foram
mantidos também os mesmos quantitativos mensais estimados de adicional noturno e de diérias por posto, conforme tabela a

Seguir:

Quantitativo mensal estimado por posto
Descrigao Quantidade
Horas com adicional noturno 3
Diarias sem pernoite 8
Diarias com pernoite 2

7.1.5 A didria sem pernoite refere-se ao custeio de alimentagéo (café, amogo e jantar) quando o matorista encontra-se em servico
fora de sua base. A diaria com pernoite refere-se ao custeio de hospedagem e alimentacdo (hospedagem, café, aimoco e jantar)
quando o motorista encontra-se em servico fora de sua base, necessitando pernoitar fora da sede.

7.2.INSUMOS

7.2.1 Os insumos dever@o ser novos e entregues nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario. No dia acordado para o inicio da prestagéo de servigos, a Contratada devera dispor para a
Contratante todos 0s itens necessarios para a realizago das atividades. A Contratada devera efetuar a entrega dos mesmos
munidos de uma lista contendo todos os itens entregues. Estes deverdo ser entregues diretamente para o fiscal técnico do
Contrato, que procederd com a conferéncia tanto dos itens constantes para os postos com dedicacdo exclusiva, como dos
materiais por demanda.

7.2.2 O presente estudo prevé o fornecimento de insumos de entrega anual, ferramentas e equipamentos referentes aos postos a
serem contratados. Essa previsdo de insumos foi definida considerando a experiéncia dos Ultimos contratos ainda vigentes
(contrato 07/2017 - Manutencgéo Predial e contrato 05/2021 — Portaria e motoristas) em que a fiscalizag8o técnica monitorou os
itens necessérios, identificou novas demandas ao longo da execugdo contratual, chegando nalista detalhada para cada cargo.
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7.2.3 Conforme previsto na contratacdo anterior, optou-se por manter a previsdo das ferramentas, utensilios e equipamentos que
sdo utilizados a fim de que o servico possa ser feito 0 mais eficientemente possivel, sem a interrupcéo da atividade por falta dos
mesmos. Como 0 Campus Alto Paraopeba esta ha cerca de 120 km da cidade de S8o Jodo del Rei, precisamos buscar alternativas
ageis para que ndo estejamos tdo dependentes de fornecimentos de insumos advindos do campus sede. Outrora, ainda ha fatores
que podem implicar em lentiddo no servigo a ser executado, caso dependa da Sede para o seu fornecimento. Além do gasto
financeiro, do dispéndio de tempo e da demanda por transporte apropriado. Em relagdo aos materiais de consumo, excetuando-se
alguns insumos de entrega anual, a serem utilizados na execucdo dos servicos, conforme experiéncia da contratagdo anterior,
serdo fornecidos pela sede, uma vez que as compras sendo feitas em conjunto geram beneficios financeiros para a instituicao.

7.2.4 Em relagdo aos profissionais volantes ndo ha como antecipar e descrever minuciosamente todos os itens que seréo
necessérios, sendo assim, optou-se em incluir o valor estimado para que possam ser obtidos durante a execugéo do contrato,
prezando pela aquisicdo de forma econdmica e viavel para a Instituigdo. A equipe volante que sera contratada por demanda
precisara de itens que possivelmente ndo estardo discriminados nos cargos de dedicagdo exclusiva, assim sera utilizada essa
aternativa para atrelar a mao de obra volante com o fornecimento de materiais para garantia da produtividade e eficacia do
servico contratado.

7.2.5 A seguir serdo descritos a listagem de uniformes, EPIS’s, insumos de entrega anual, ferramentas, equipamentos e |ocactes
que deverdo ser fornecidos.

7.2.6. Uniformes

7.2.6.1 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento anual de uniformes completos aos seus funcionérios. Os itens deverédo
ser fornecidos quando do inicio dos servigos e trocados a cada 12 meses, quando da prorrogagdo contratual. A contratada ndo
podera, em hip6tese alguma, repassar os custos de qual quer um dos itens de uniforme aos seus empregados.

7.2.6.2 Todos os modelos de uniforme dever&o ter corte adequado para cada profissional, (masculino ou feminino), seguindo os
padrdes de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela Contratante e para o bom conceito da Contratada, devendo a
Contratada apresentar as devidas adaptacdes quando necessérias, inclusive quanto as possiveis profissionais gestantes, que
deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que necessario.

7.2.6.3 A contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés com fotografia recente. Os
uniformes deverdo apresentar identificagdo legivel da Contratada.

7.2.6.4 Os uniformes deverdo ser entregues exclusivamente para o fiscal técnico que procedera com a conferéncia de todos os
itens previstos neste ETP. E proibida a entrega dos uniformes diretamente aos col aboradores sem a presenca do fiscal técnico. Os
recibos serdo datados e assinados por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas cujas copias deverdo ser
entregues a Contratante, na figura do fiscal técnico do contrato.

7.2.6.5 A Contratada devera informar o dia em que estara no campus e 0 horério para que possa acompanhar a entrega dos
uniformes. Apo6s a conferéncia, havendo a entrega de todas as pegas conforme edital, a Contratada podera recolher a assinatura
no comprovante de recibo do uniforme individualizado por empregado da Contratada, contendo a especificacdo de cada peca
recebida e respectivos quantitativos.

7.2.6.6 Os uniformes j& utilizados e entregues em remessas anteriores ndo poderdo ser recolhidos pela Contratada e poderdo ser
utilizados pelos terceirizados, caso ainda estejam em boas condigdes de uso.

7.2.6.7 Caso a Contratante, no momento da negociacdo da prorrogacdo contratual, verifique a necessidade de diminuir o
quantitativo de pecas do uniforme, apos a andlise efetuada pela fiscalizagdo técnica do quantitativo ideal de reposicéo, tendo em
vista o principio da economicidade, podera ser ajustado o valor na planilha para o periodo de doze meses de acordo com os
guantitativos necessarios.

7.2.6.8 Caso a empresa ndo entregue todas as pecas do uniforme no dia acordado, ela terd 10 (dez) dias Uteis para que possa
entregar as faltantes.

7.2.6.9 A seguir consta o detalhamento das pegas dos uniformes de cada cargo:
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PORTEIRO (QUANTITATIVO POR POSTO/COLABORADOR)

Quantida

Item Descricao Unidade
de anual

Agasalho/Jaqueta modelo cldssico com fechamento com ziper.
1 |Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa

Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral

2 tradicional, de boa qualidade Unidade 2

3 |Calga tipo social Peca 2
4 |Camisa tipo social de mangas curtas Peca 4
5 |Capa de chuva de PVC com forro Unidade 1
6 |Cracha Unidade 1
7 |Meias de algoddo, cano médio, cor cinza Par 3
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MOTORISTAS B e D (QUANTITATIVO POR POSTO/COLABORADOR)

o . tid
Item Descricao Unidade Quantida
de anual
Agasalho/Jagueta modelo classico com fechamento com ziper.
1 |Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa
2 |Calga tipo social Peca 2
3 [Camisa tipo social de mangas curtas Peca 4
4 |Cracha Unidade 1
5 |Meias de algod3o, cano médio, cor cinza Par 3
JARDINEIRO (QUANTITATIVO POR POSTO/COLABORADOR)
uantida
Item Descricao Unidade Q
de anual
Agasalho/Jagueta modelo classico com fechamento com ziper.
1 |Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa.
Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral .
2 . . Unidade 2
tradicional, de boa qualidade
Calca operacional em brim: calca operacional em brim 100%
algoddo, cor cinza. Modelo corddo e elastico. Contém 4 bolsos,
3 [sendo: 2 bolsos chapados frente e 2 bolsos chapados costa. Sem| Peca 4
personalizagao. Costura reforgada com linha fio 80. Sem reforgo
extra.
Camiseta basica de malha: camiseta basica/t-shirt de malha PV
(67% poliéster/33 % viscose), cor cinza. Gola "O" careca e
4 L. . . Peca 2
acabamento em viés. Manga curta e sem bolso mais e com silk da
logomarca da empresa.
Camiseta basica de malha: camiseta basica de malha com
protecdo UV. Cor a definir. Gola "O" careca acabamento com
5 ., . . Peca 2
viés. Manga longa e sem bolso mais 1 silk da logomarca da
empresa.
Cracha Unidade
7 |Meias de algod3o, cano médio, cor cinza. Par 3
Vestimenta de seguranca, tipo capa, confeccionada em tecido
sintético plastificado em PVC forrado, com mangas, capuz, .
8 . ~ - Unidade 1
fechamento frontal através de botdes de pressdo e costuras
através de solda eletrdnica.

Estudo Técnico Preliminar 97/2021
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (QUANTITATIVO POR POSTO/COLABORADOR])
Quantid
Item Descricao Unidade ade
anual
Agasalho/Jaqueta modelo cldssico com fechamento com ziper.
1 |Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa.
Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral .
2 .. . Unidade 2
tradicional, de boa qualidade
Calca operacional em brim: calgca operacional em brim 100%
algodi3o, cor cinza. Modelo corddo e elastico. Contém 4 bolsos,
3 [sendo: 2 bolsos chapados frente e 2 bolsos chapados costa. Sem| Peca 4
personalizacao. Costura reforcada com linha fio 80. Sem reforco
extra.
Camiseta basica de malha: Camiseta basica/t-shirt de malha PV
(67% poliéster/33 % viscose), cor cinza. Gola "O" careca e
4 . . . Peca 2
acabamento em viés. Manga curta e sem bolso mais e com silk da
logomarca da empresa.
Camiseta basica de malha: camiseta basica de malha com
5 protecdo UV. Cor a definir. Gola "O" careca acabamento com Peca )
viés. Manga longa e sem bolso mais 1 silk da logomarca da
empresa.
6 |Cracha Unidade 1
7 |Meias de algoddo, cano médio, cor cinza. Par 3

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL (QUANTITATIVO POR POSTO/COLABORADOR)

2 bolsos tipo cargo nas laterais das pernas. Sem personalizagdo.
Costura refor¢cada com linha fio 80. Sem refor¢o extra.

. \ uantida
Item Descrigao Unidade Q
de anual
Agasalho/lagueta modelo cldssico com fechamento com ziper.
1 |Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa.
Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral .
2 . . Unidade 2
tradicional, de boa qualidade.
Calca operacional em brim: calca operacional em brim 100%
algod3o, cor cinza. Modelo cord3o e elastico. Contém 6 bolsos,
3 |sendo: 2 bolsos chapados frente, 2 bolsos chapados costa e mais| Peca 3
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Camiseta basica de malha: Camiseta basica/t-shirt de malha PV
(67% poliéster/33 % viscose), cor cinza. Gola "O" careca e
acabamento em viés. Manga curta e sem bolso mais e com silk da
logomarca da empresa.

5 |Cracha Unidade 1

Jaleco operacional em brim: Jaleco operacional em brim leve, cor
cinza, mangas curtas. Modelo aberto com abotoamento simples

Peca 2

6 N , . Peca 1
com botdes brancos/perolados. Contém 1 bolso grande mais 1 ¢
silk da logomarca da empresa.
7 |Meias de algod3o, cano médio, cor cinza. Par 3
7.2.7EPIS

7.2.7.1 Os EPIs (eguipamentos de protecdo individual) listados sdo minimos, cabendo a Contratada, através de sua &rea de
Seguranca do Trabal ho, identificar quais os EPIs serdo aplicaveis e necessérios as caracteristicas dos servigos e suas quantidades.

7.2.7.2 Em relacdo aos EPI’s, deve-se atentar e conferir previamente os tamanhos dos EPI”s para que possam ser utilizados pelos
colaboradores de forma adequada e confortavel. Os EPI’s devem ser entregues aos colaboradores acompanhados da ficha de
entrega de EPI, contendo os dados do funcionério (nome, local de trabalho, fungfo, data de admissdo e demisséo (quando for o
caso); bem como os dados do EPI fornecido (nome, nimero de certificagdo de aprovagédio (CA) especifico para cada EPI,
descrigdo do equipamento e quantidade fornecida). Qualquer outra informag&o julgada pertinente sobre o colaborador podera ser
incluida nessa parte do documento. Finalmente, ao lado de cada EPI descrito, deve haver uma coluna para data e outra para a
assinatura do funcionério ao receber o equipamento. E muito importante que a ficha de entrega de EPI sgja preenchida
corretamente e de forma completa. Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovagado através de recibo assinado pelo
empregado e posteriormente enviado para a fiscalizagéo do contrato.

7.2.7.3 Caso a fiscalizag8o técnica verifique que estes itens estejam em desacordo com o solicitado ou sgjam de qualidade
inferior, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, sempre que solicitados pela Administragéo e
independentemente de justificativa por parte desta, desde que julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios ao interesse
da administracao.

7.2.7.4 Em relagdo aos EPI’s, seguem orientagdes da Contratada sobre o seu uso, manutencdo e observacGes. Todos os EPI
devem ser regularmente verificados quanto ao desempenho e mantidos em boas condicdes de trabalho para que o equipamento
possa continuar oferecendo 0 necessario grau de protegdo para o qual foi projetado. A manutencdo inclui limpeza, desinfecgéo,
substituicdo, reparacdo, exame e teste.

7.2.7.5 A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua responsabilidade, os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI adequados aos riscos de cada servico, em perfeito estado de conservagao e funcionamento. O fornecimento dos
EPI's fica condicionado ao LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho), conforme avaliagdo técnica
estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) elaborado pela propria empresa a qual deve fornecer e
responsabilizar-se pela distribui¢do e uso dos EPIs — Equipamentos de Proteg&o Individua e EPC — Equipamentos de Protecéo
Coletiva, cumprindo as disposi¢des da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e medicina do trabalho, a NR-6
aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

7.2.7.6 A contratada devera treinar e orientar os empregados para 0 uso adequado e obrigatdrio dos Equipamentos de Protecéo
Individual e substitui-los quando danificados ou extraviados. A contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas
e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo.

7.2.7.7 A seguir consta listagem dos EPI”s por cargo.
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JARDINEIRO (QUANTITATIVO POR COLABORADOR)
Item Descrigao Unidade Quantida
de anual
1 |Abafador de ruidos protetor de ouvido concha Peca 1
Avental de seguranca confeccionado em raspa, tiras de elastico
2 |nas costas, tiras na cintura afixadas por costuras reforcadas, Un 1
raspa para ajustes, costurado em linha de algod3o. CA: 38789
Botina de seguranca com biqueira de aco; Fechamento em
3 elastico nas laterais; Couro Relax; Modelo antiestatico; Palmilha Par 5
de montagem em poliéster resinado; Solado PU Bidensidade
Isolante. Cor: Preto.
4 |Capa de chuva de PVC com forro Un 1
5 Chapéu australiano pescador unisex com capuz protecdo solar Peca 1
de nuca
Conjunto completo para aplicacio de agrotoxico. Conjunto
confeccionado em tecido tela, material hidrorrepelente,
6 |composto por as seguintes pecas: Bone Arabe; Viseira; Camisa;| Conjunto 1
Calca; Avental; Luva nitrilica K 10 CA 11769; Mascara com filtro
VO/GA CA 33935.
Luva em couro tipo vaqueta petroleira de 15 cm confeccionada
em couro bovino; reforgo interno na palma e externo entre os
7 - . . Par 2
dedos polegar e indicador; elastico no dorso e acabamento em
material téxtil na cor verde na borda do punho; C.A. 19543
8 [|Protetor facial em policarbonato (viseira) Un 1

Estudo Técnico Preliminar 97/2021
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Oculos de protecdo, com lentes em policarbonato com
tratamento anti-riscos; abas laterais de prote¢do; armacao
preta e hastes reguldveis. Oculos em policarbonato resistente a
impactos e choques fisicos de materiais sélidos e liquidos como:
fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos,
causticos, entre outros. Protecdo contra raios UVA e UVB. Apoio
nasal e prote¢do lateral no mesmo material da lente. Hastes
tipo espatula com ajuste de comprimento para melhor
adaptacdo ao rosto do usuario.

Un

10

Perneira em couro sintético duplo (par);

Costura eletronica, sem protecdo de joelho, sem orificios
laterais, protecdo 3 talas em polipropileno interligadas talas até
o tornozelo (tala inteirica), fechada; De acordo com a Norma:

1SO 11611:2007.

Par

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (QUANTITATIVO POR COLABORADOR)

Item

Descricdao

Unidade

Quantidade
anual

Botina de seguran¢ca com biqueira de aco; Fechamento em
elastico nas laterais; Couro Relax; Modelo antiestatico; Palmilha
de montagem em poliéster resinado; Solado PU Bidensidade
Isolante. Cor: Preto;

Un

Capa de chuva de PVC com forro

Un

Chapéu australiano pescador unisex com capuz protecdo solar de
nuca

Un

Cinta lombar de acordo com a Norma Regulamentadora n2 6;
Fornece apoio firme nas costas sem afetar os movimentos;
Produto lavavel; Feito de elastico, poliéster e poliamida; Cor
Preta; com elastico regulador de tamanho; com tela anti-
transpirante; Tamanho Unico

Un

Luva em couro tipo vaqueta petroleira de 15 cm confeccionada
em couro bovino; reforco interno na palma e externo entre os
dedos polegar e indicador; elastico no dorso e acabamento em
material téxtil na cor verde na borda do punho; C.A. 19543

Par

Luva poliamida com banho de borracha nitrilica e espuma de
poliuretano na palma, pontas dos dedos e metade do dorso.
Pigmentos em borracha nitrilica na palma, para maior aderéncia.

Par

Mascara Descartavel ksn dobravel sem manutenc¢do com ou sem
valvula de exalacdo.

Un

10
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Oculos de protecio, com lentes em policarbonato com
tratamento anti-riscos; abas laterais de prote¢do; armacgao preta
e hastes reguldveis. Oculos em policarbonato resistente a
impactos e choques fisicos de materiais sélidos e liquidos como:
fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos,
causticos, entre outros. Protecdo contra raios UVA e UVB. Apoio
nasal e protecao lateral no mesmo material da lente. Hastes tipo
espatula com ajuste de comprimento para melhor adaptacdo ao
rosto do usuario.

Un

Perneira em couro sintético duplo (par);

Costura eletrénica, sem protecdo de joelho, sem orificios laterais,
protecdo 3 talas em polipropileno interligadas talas até o
tornozelo (tala inteirica), fechada; De acordo com a Norma: I1SO
11611:2007.

Par

10

Protetor Auricular de Silicone tipo Plug 3 estagios Pomp Plus 3M
19 dB com corddo CA 5745

Un

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL — sem periculosidade

(QUANTITATIVO POR COLABORADOR)

Item

Descricdo

Unidade

Quantidade
anual

Avental de seguranca confeccionado em raspa, tiras de elastico
nas costas, tiras na cintura afixadas por costuras reforcadas,
raspa para ajustes, costurado em linha de algod3o. CA: 38789

Un

Botina de seguranca com biqueira de aco; Fechamento em
elastico nas laterais; Couro Relax; Modelo antiestatico; Palmilha
de montagem em poliéster resinado; Solado PU Bidensidade
Isolante. Cor: Preto;

C.A. 11895.

Par

Capa de chuva de PVC com forro

Un

Cinta lombar de acordo com a Norma Regulamentadora n2 6;
Fornece apoio firme nas costas sem afetar os movimentos;
Produto lavavel; Feito de elastico, poliéster e poliamida; Cor
Preta; com elastico regulador de tamanho; com tela anti-
transpirante; Tamanho Unico.

Un

Cinto de seguranca tipo paraquedista

Un

Luva de seguranca tricotada com fios de algod&o e poliéster
- Sem antiderrapante

- Sem costuras internas

- Punho tricotado com algodao e elastano

- Ambidestra.

Par
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Luva em couro tipo vaqueta petroleira de 15 cm confeccionada
em couro bovino; reforco interno na palma e externo entre os
dedos polegar e indicador; elastico no dorso e acabamento em
material téxtil na cor verde na borda do punho; C.A. 19543

Par

Luva Latex Amarela Forrada Anti-derrapante - Kalipso-G -9
Luva de seguranca confeccionada em latex natural, forrada
internamente com flocos de algoddo; com acabamento
antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e ponta dos
dedos; Comprimento: 30cm; Espessura: 0,43mm; Marca:
Kalipso; Tamanho: G- 9

Par

10

Luva poliamida com banho de borracha nitrilica e espuma de
poliuretano na palma, pontas dos dedos e metade do dorso.
Pigmentos em borracha nitrilica na palma, para maior
aderéncia.

Par

10

Mascara Descartavel ksn dobravel sem manutencdo com ou sem
valvula de exalacdo.

Un

11

Oculos de protecido, com lentes em policarbonato com
tratamento anti-riscos; abas laterais de protecdo; armacao preta
e hastes regulaveis. Oculos em policarbonato resistente a
impactos e choques fisicos de materiais soélidos e liquidos como:
fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos,
causticos, entre outros. Protecdo contra raios UVA e UVB. Apoio
nasal e protecao lateral no mesmo material da lente. Hastes tipo
espatula com ajuste de comprimento para melhor adaptacgdo ao
rosto do usuario.

Un

12

Protetor Auricular de Silicone tipo Plug 3 estagios Pomp Plus 3M
19 dB com cord3o CA 5745.

Un

10

13

Protetor Facial Classe Il e capacete de seguranca.

Un

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - com periculosidade

(QUANTITATIVO POR COLABORADOR)

Item

Descrigao

Unidade

Quantidade
anual

Botina de seguranca com biqueira de aco; Fechamento em
elastico nas laterais; Couro Relax; Modelo antiestatico; Palmilha
de montagem em poliéster resinado; Solado PU Bidensidade
Isolante. Cor: Preto. C.A. 11895.

Par

Capa de chuva de PVC com forro

Un

Cinta lombar de acordo com a Norma Regulamentadora n2 6;
Fornece apoio firme nas costas sem afetar os movimentos;
Produto lavavel; Feito de elastico, poliéster e poliamida; Cor
Preta; com elastico regulador de tamanho; com tela anti-

Un
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transpirante; Tamanho Unico.

4 |Cinto de seguranca tipo paraquedista Un 1

Luva isolante classe 0 para baixa tensdo, confeccionada em
borracha natural tipo I.

Oculos de protecdo, com lentes em policarbonato com
tratamento anti-riscos; abas laterais de protecdo; armagao preta
e hastes reguldveis. Oculos em policarbonato resistente a
impactos e choques fisicos de materiais sélidos e liquidos como:
6 |fragmentos de madeira, ferro, respingos de produtos acidos, Un 2
causticos, entre outros. Prote¢3o contra raios UVA e UVB. Apoio
nasal e prote¢ao lateral no mesmo material da lente. Hastes tipo
espatula com ajuste de comprimento para melhor adaptacio ao
rosto do usuario.

Protetor Auricular de Silicone tipo Plug 3 estagios Pomp Plus 3M
19 dB com corddo CA 5745.

8 |Protetor Facial Classe Il e capacete de seguranca. Un 1

Par 1

Un 10

7.2.8 Insumos de entrega anual

7.2.8.1 Materiais de protecéo COVID-19

Foram previstos os materiais para protegdo do COVID-19, conforme estabelecido na Nota Técnica GT COVID-19 n° 18/2020 do
Ministério Publico do Trabalho.

Todos os postos

Sera utilizado o dcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcoolico 70%, em frascos de 500 ml. Considerando o histérico recente
de utilizagdo, deve ser fornecido 07 unidades de 500ml por més para uso de todos os colaboradores. Considerando 12 meses,
teremos o total de 84 unidades no ano.

Todos 0s postos (exceto motorista)
As méscaras deverdo ser reutilizavels, em tecido de dupla camada, 100% algodao. Considerando que,

® as orientagBes gerais (mascaras faciais de uso néo profissional) emitidas pela Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitéria,
recomenda que: “ao contrério das mascaras descartaveis, as mascaras de tecido podem ser lavadas e reutilizadas
regularmente, entretanto, recomenda-se evitar mais que 30 (trinta) lavagens.”, e

® o protocolo de Biosseguranga e Conduta da UFSJ para a Pandemia de COVID-19, determina “a troca de méscaras deve
ocorrer de 2 em 2 horas, ou quando estiver Umida.”

Diante do exposto, chegou-se ao quantitativo de 36 mascaras por ano, para cada colaborador. Considerando o quantitativo de 11
(onze) colaboradores teremos o total de 396 mascaras no ano.

Motoristas

Conforme recomendado pela COPLAC no memorando €eletrénico n° 967/2021, as méascaras para 0s postos de motoristas devem
ser a mascara PFF2 ou N95 (sem filtro), conforme orientag@o do Setor de Seguranca do Trabalho da UFSJ, no documento 25 do
processo 23122.043846/2021-96.

Estimou-se o quantitativo de 05 por més para cada posto, totalizando 60 por ano x 3 (postos) = 180 por ano, sendo cotados kits
com 10 unidades, por apresentaram menor custo, do que a cotagao por valor unitario.
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Foi previsto, ainda, o item “Protetor facial tipo viseira’ para os postos de porteiro visto que, esses profissionais possuem um
contato maior com o publico, que os demais postos, sendo previsto o quantitativo de 02 por ano para cada colaborador,
totalizando 08 unidades por ano.

Descricdo e guantitativo anual previsto

Todos os postos

- . tidad
Item | Descrigao Unidade Quantidade
anual
Fe e - - I b o
1 Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, UN 84
500 ml
Todos 0s postos (exceto motorista)
Item |Descricao Unidade Quantidade
anual
: — - 5
1 Masc:ira reutilizavel, em tecido de dupla camada, 100% UN 396
algodao
Motorista
- . tidad
Item | Descri¢ao Unidade Quantidade
anual
1 Mascara multiuso reutilizavel, PFF2 ou N95, sem valvula, KIT 18
com certificado de aprovagao. Kit com 10 unidades
Porteiro
- . uantidade
Item | Descrigcao Unidade Q
anual
Protetor facial tipo viseira, pode ser lavado com
1 . o S , UN 8
agua/sab3o e higienizado com alcool

7.2.8.2 Outros materiais

A seguir consta listagem dos materiais de consumo, referentes aos postos fixos da presente contratacao.
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Porteiro
tidad
Item Descricdo Unidade Quantidade
anual
1 |Apito com cord3o profissional UN 4
2 |Caneta fixa de balcao UN 16
3 Chavellro com etiqueta para identificagdo de chaves com Caixa 1
50 unidades
4 |Livro de ocorréncia UN 10
Jardineiro
Item Descricao Unidade Quantidade
anual
1 |Adubo de plantio (4 - 14 - 8) com 50 kg Saco 1
2 |Cloreto de potdassio com 50 kg Saco 1
3 |Formicida em pé Kg 20
4 |Herbicida a base de glifosato Litro 4
5 | Oleo dois tempo 500 ml UN 20
6 |Combustivel (Gasolina comum) Litro 600
Auxiliar de servicos gerais
Item Descricdo Unidade Quantidade
anual
01 |Cabo para enxada/pa UN 02
02 |Camara de ar para carrinho de mao UN 02
03 | Protetor solar (com repelente) FPS 30 ou superior (120ml) UN 06
04 |Vassoura piacava UN 06
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Item Descrigdo Unidade Quantidade
anual
01 |Broxa retangular UN 1
Broxa redonda de fibra de coco, para pintura; tamanho do
02 n UN 3
diametro de 77 mm
03 |Camara de ar para carrinho de mdo UN 01
04 |Disco para Makita Diamante. Azul Turbo Seco Original UN 01
Disco serra madeira - 110mm 40t para serra marmore
05 ” . UN 02
(marca de referéncia Makita)
06 | Discos de corte para lixadeira de 4,5" UN 06
07 |Filtro de espuma UN 10
08 |Lamina de serra 12 polegadas UN 04
09 |Rolo de |3 anti-respingo com suporte 23cm UN 05
10 |Rolo de |3 de carneiro com suporte 23cm UN 05
11 |Trincha 2” UN 05
12 | Trincha 3” UN 05
13 | Trincha 4” UN 05
7.2.9 Ferramentas
Jardineiro
Item | Descri¢do Unidade | Quantidade
1 |Cavadeira articulada boca de lobo cabo 110cm UN 1
2 | Cavadeira reta cabo de ferro macico 120cm UN 1
Enxada larga com cabo 150cm Tramontina 2,5mm - olho
3 UN 3
3,8cm
4 | Enxaddo com cabo UN 1
5 | Foice com cabo UN 1
6 | Garfo forcado 04 dentes com cabo madeira 120cm UN 2
7 | Garrafa térmica 05 litros (para dgua) UN 2
8 |Lima (amolar ferramentas) UN 2
9 | Machado com cabo UN 1
10 | Mangueira de ¥ polegada MT 100
11 | Mangueira de % polegada MT 100
12 | Pa de bico cabo madeira 71cm UN 2
13 | P4 quadrada com cabo UN 1
Protetor de rocagem retratil de tela com rodinhas - 1,5m
14 . UN 2
altura x 3m comprimento
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15 | Rastelo (ancinho) UN 4
16 | Tesoura para poda profissional UN 2
17 | Trena de 50 metros UN 1
Auxiliar de servicos gerais
Item | Descrigdo Unidade | Quantidade
Bomba de ar para encher pneus de carrinho de mao
1 UN 1
manualem T
Colher de pedreiro 6 polegadas, com cabo de madeira,
2 |para uso em construgao, tipo reta, com ponta UN 2
arredondada, lamina de aco.
Enxada larga com cabo 150cm Tramontina 2,5mm - olho
3 UN 2
3,8cm
Facdo Mato em ldmina de aco com maior durabilidade do
fio devido ao tratamento térmico. A |amina recebe um
4 acabamento lixado com um revestimento em verniz, que UN 1
Ihe confere uma maior resisténcia; Cabo de polipropileno
com mais resisténcia e durabilidade; Peso 0,29 kg;
Comprimento 430 mm; Largura 48 mm; Altura' 22 mm
5 | Garrafa térmica 05 litros (para agua) UN 2
6 |Marreta 0,5 kg com cabo madeira UN 1
7 | Martelo carpinteiro 25mm, Tramontina ou similar UN 1
8 | Pa quadrada com cabo UN 1
9 | Pneu para carrinho de mao 3.25-8 UN 2
10 |Rastelo (ancinho) UN 2
11 |Serrote UN 1
Oficial de manutencdo
Item | Descrigdo Unidade | Quantidade
1 | Alicate bomba d’agua UN 1
2 | Alicate de pressao 10 polegadas UN 1
3 | Alicate para corte de azulejo UN 1
4 Alicat? ur.1iversal 8 polegadas, com cabo isolado e UN 1
ergondmico
5 | Arco de serra fixo 12”, com |amina de serra UN 1
Balde plastico para construcdo civil; em polipropileno;
medindo 32 x 27 cm aproximadamente. Capacidade de 12
6 |litros; resistente a 16 kg no minimo de Carga; alca em aco; UN 3

utilizado para transportar dgua, cimento, areia, pedras.
Com pegador na parte inferior
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7 |Bandeja de plastico para pintura (para rolo 23 cm) UN 3
8 |Bolsa para ferramentas UN 2
9 | Caixa para massa e concreto PVC 20l UN 3
10 | Cavadeira articulada boca de lobo cabo 110cm UN 1
11 |Chave Ajustavel (Inglesa) para Porcas 12" Tramontina UN 1
12 | Chave de grifo 12" UN 1
13 | Chave de grifo 18” UN 1
14 | Chave de grifo 24" UN 1
15 | Chibanca UN 1
Colher de pedreiro 6 polegadas, com cabo de madeira,
16 |para uso em construcdo, tipo reta, com ponta UN 2
arredondada, [amina de aco.
Cone barril sinalizador de trafego 110cm refletivo base
17 UN 2
guadrada
18 | Cone Flexivel Laranja Refletivo 75cm UN 10
19 |Desempenadeira de aco dentada 12 x 25cm UN 1
20 |Desempenadeira de aco lisa 12 x 24cm UN 1
21 |Desempenadeira de PVC 12 x 27cm UN 2
22 | Desentupidor manual tipo bomba UN 1
93 Desentupidor tufao de canos profissional mola rotativa 10 UN 1
M
92 Enxada larga com cabo 150cm Tramontina 2,5mm - olho UN 1
3,8cm
25 |Espatula cabo plastico 12cm UN 3
26 |Espatula cabo plastico 6cm UN 2
Espatula de aco cromado para gesso, massa e pinturas. Kit UN
27 |com 05 pecas (3,8cm/6,4cm/7,6cm/10,2cm/12,7cm), 2
marca de referéncia Atlas.
28 |Esquadro ago carbono 30cm com cabo plastico UN 1
29 |Esquadro de aluminio 50 cm UN 1
30 |Extens3o elétrica com 50 m UN 1
31 |Extensor para pintura 2 metros UN 1
32 |Extensor para pintura 5 metros UN 1
33 |Jogo de broca aco rapido (metal) (n2 4 a 10mm) UN 3
34 |Jogo de broca madeira (n2 3 a 10mm) UN 3
logo de broca para trabalhar com concreto, pedras
naturais e artificiais — com 8 pecas nas seguintes medidas:
35 1 broca 3,0mm; 1 broca 4,0mm; 1 broca 5,0mm; 1 broca UN 1
6,0mm; 1 broca 7,0mm; 1 broca 8,0mm; 1 broca 9,0mm e
1 broca 10mm
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Jogo de brocas para concreto com encaixe SDS Plus, com
5 pecas nas seguintes medidas: 5 x 110mm; 6 x 110mm; 6

36 UN 1
X 160mm; 8 x 110mm; 8 x 160mm
Jogo de chaves Allen em Milimetros e Polegadas
composto por 30 pecas nas seguintes medidas: 15 chaves
37 em milimetros: 0,7;0,9; 1,3; 1,5; 2,0; 2,5; 3,0; 4,0; 4,5; 5,0; UN 1
5,5; 6,0; 7,0; 8,0 e 10,0 mm e 15 chaves em polegadas:
0,028”; 0,035”; 0,050”; 1/16”; 5/64”; 3/32”; 7/64"; 1/8";
9/64”; 5/32”; 3/16”; 7/32”; 1/4"; 5/16"”; 3/8".
38 |Jogo de chave combinada com 15 pegas (6 a 32mm) UN 1
Jogo de chave de fendas com 6 pecas nas seguintes
medidas: 01 chave de fenda ponta chata 1/4x4 polegadas;
01 chave de fenda ponta chata 1/8x3 polegadas; 01 chave
39 |de fenda ponta chata 1/8x4 polegadas; 01 chave de fenda UN 1
ponta chata 3/16x4 polegadas; 01 chave de fenda ponta
cruzada 1/8x3 polegadas; 01 chave de fenda ponta
cruzada 3/16x3 polegadas.
40 Jogo de chaves Philips com 5 pegas nas seguintes UN 1
medidas: 3x75; 5x100; 6x100; 6x150 e 8x150
41 |Jogo de serra copo 19mm a 76mm com 15 Pecas Rocast UN 1
Jogo de tarraxa manual para tubos de PVC. Jogo composto
42 |por 6 tarraxas nas seguintes medidas: ¥%£”; %”; 17; 1 %”; 1 UN 1
%" e 2”
43 | Linha de pedreiro (50 metros) UN 3
44 | Lona plastica preta leve 4X100 metros ROLO 1
45 | Mangueira cristal de nivel MT 30
46 | Marreta 2kg oitavada UN 1
47 Martelo . borracha preta modelo americano 450 g - UN 1
Tramontina
48 | Martelo carpinteiro 25mm, Tramontina ou similar UN 1
49 | Nivel de aluminio 12 Pol Magnético Stanley UN 1
50 | Nivel de bolha UN 1
51 |Pa de bico cabo madeira 71cm UN 1
52 | Peneira fina (arroz) 55cm aro plastico UN 1
53 | Peneira grossa (feijdo) 55cm aro plastico UN 1
54 | Pneu para carrinho de carga 3.25-8 UN 2
55 | Ponteiro manual com empunhadura UN 1
56 | Prumo de ago de parede 500 grs UN 1
57 Rebitador Manual Tipo Alicate, 250 Mm, Para Rebites 2, 4- UN 1
3,2-4,0-4,8
58 |Régua2m UN 1
59 | Suporte gaiola com rosca para pintura 23 ¢cm UN 2
60 |Talhadeira (jogo com 3 pecas - 10, 12 e 16mm) UN 1
61 | Tesoura para cortar chapa (tipo aviagao) corte reto UN 1
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62 |Torqués UN 1
63 |Trena fechada com fibra de vidro 30 metros UN 1
64 |Trena métrica 5 metros com freio duplo UN 1

Oficial de manutencédo com periculosidade

Ite - . .

m Descricao Unidade | Quantidade
1 |Alicate bico de pato UN 1
2 | Alicate bomba dagua UN 1
3 |Alicate de corte diagonal 6 polegadas UN 1
4 | Alicate amperimétrico digital CAT IlI UN 1
5 |Alicate descascador de fio UN 1
6 |Alicate meia cana de 6 polegadas UN 1
7 | Alicate multiuso eletricista 240 mm (9 ¥2") UN 1
8 | Alicate universal com cabo isolado UN 1
9 | Arame para solda 0,8mm - rolo com 5 kg ROLO 1
10 |Arco de serra completo UN 1
11 |Bolsa para ferramentas UN 1
12 |Canivete para eletricista 100 mm, lamina em ago inox UN 1
13 | Chave de teste tensdo UN 1
14 |Escada de abrir fibra de vidro 2 lados 6 degraus UN 1
15 |Escada de fibra de vidro 20 degraus 3,6 x 6m extensivel UN 1
16 |Extens3o elétrica com 30 m UN 1
17 | Guia Passa Fio Sonda Alma De Aco Kit 15m UN 1
18 |Jogo de chave combinada (6 a 32mm) UN 1

Jogo de chaves de Fenda e Phillips 6 Pegas. 4 Fenda:
19 |1/8x3.1/8" - 1/4x4" - 1/4x6" — 3/16x4"; 2 Philips: UN 1
3/16x3.1/8" — 1/4x5"

20 |Lanterna tipo holofote recarregavel UN 1
21 |Pochete para ferramentas UN 1
22 |Trena métrica 5 metros com freio duplo UN 1

7.2.10 Equipamentos

Segue listagem dos equipamentos levantados por cargo.
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PARA TODOS OS POSTOS
- . uantida
Item Descricao Unidade Q
de anual
Ponto Biométrico
Reldégio de Ponto Biométrico Logic Ponto LP-11/ leitor
biométrico de alta resolucdo/consegue identificar as digitais
dos funciondrios em até 180°/capacidade para armazenar até
100 mil registros de ponto/com o Software de Tratamento de
Ponto Logic Ponto Controle, o qual € responsavel por tratar .
1 . Unid. 1
os dados gerados pelo reldgio, calculando as horas
trabalhadas, faltas e extras, horas noturnas, lancar abonos,
férias, banco de horas, dentre outras funcionalidades/gera
relatdrios organizados e de facil compreensdo, apresentando
os calculos realizados para cada funcionario.
Porteiro
o~ . tid
Item Descrigcao Unidade Quantida
de anual
1 |Claviculario, capacidade minima 200 chaves. Unid. 4
Cone barril sinalizador de trafego, 110cm refletivo base .
2 Unid. 8
guadrada
3 |Lanternas recarregaveis alta poténcia, tipo holofote de mio Unid. 2
Jardineiro
o . tid
Item Descrigao Unidade Quantida
de anual
Podador de galho. Motopoda telescopica a bateria para
1 profissionais, com alcance de 5 metros e desempenho Unid 1
superior aos equipamentos a gasolina equivalentes. Marca de
referéncia: HUSQVARNA 530iPT5.
Pulverizador costal para pulverizacdo em geral. Capacidade .
2 . Unid 2
16 litros.
Rogadeira profissional costal ¢/ ldmina & combustivel e
3 |acessérios. Cilindrada: 25 L, Tempos do motor: 2, Poténcia do| Unid. 2
motor: 1 kW, Capacidade do tanque de combustivel: 500 mL.
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Trator cortador de grama

Motor: 547cc MTD, Tipo do Motor: 4 Tempos, OHV, Cilindros:
Monocilindrico, Combustivel: Gasolina, Lubrificacdo: Bomba
de Oleo

Transmissdo: 7 Velocidades, Manual, Capacidade do Tanque
de Combustivel: 5,7L, Tipo de Oleo: 10W30, Capacidade de

4 Unid 1
oleo Carter: 1,3L (44 oz), Deck: 42" (106cm) Saida de Grama n!
Lateral, Altura de Corte: 5 Estagios, Fardis: Sim, Assento: Tipo
Baixo, Raio de Giro: 18", Eixo Dianteiro: Ago, Sistema de
Partida Elétrica, Pneus Dianteiros: 15" x 6", Pneus Traseiros:
20" x 8", Velocidade Maxima: 8,4 Km/h, Sistema de partida:
Elétrica, Poténcia: 18 a 19,5 HP
Auxiliar de servicos gerais
Item Descricdo Unidade Quantida
de anual

Carro Armazém de Aco 200Kg. Capacidade de carga: 200 Kg.
1 |Tamanho da Base 370 mm x 300 mm. Altura do cabo 1200| Unid. 1
mm. Material estrutura Aco carbono. Peso 10 Kg.

Carrinho de Carga Plataforma. Capacidade de carga: 150kg.
Aco. Quantidade de Roda Maciga: 4. Com freio para roda.
2 |Altura 82,5 cm, Largura 47 cm, Comprimento 73 cm, Largura| Unid. 1
da Base do Carrinho 73 cm, Comprimento da Base do
Carrinho 47 cm.

Carrinho de mao. Capacidade: 65 litros; Cacamba metalica de
0,9 mm, chapa 20; Braco metalico 1,5 mm reforcado e
cacamba metalica quadrada reforcada; Eixo em aco de alta
3 |resisténcia e bucha em nylon autolubrificante; Pneu com| Unid. 1
camara 3.25/8"; Roda, pneu com cdmara e bucha plastica;
Dimensdes: Tamanho (AxLxP): 54,5 x 62,2 x 143,5 cm; Peso:
14,7 Kg Tramontina.

4  |Escada de abrir com 09 degraus Unid. 1

Oficial de manutencdo — sem periculosidade

tidad
Item Descricdo Unidade Quantidade
anual
Carrinho de Mdo. Capacidade: 65 litros; Cagamba metalica
de 0,9 mm, chapa 20; Brago metalico 1,5 mm reforcado e
1 . . Un. 1

cagamba metalica quadrada reforcada; Eixo em aco de alta
resisténcia e bucha em nylon autolubrificante; Pneu com
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camara 3.25/8"; Roda, pneu com camara e bucha plastica;

Dimensdes: Tamanho (AxLxP): 54,5 x 62,2 x 143,5 cm; Peso:
14,7 Kg tramontina.

Compressor de ar direto Red bivolt + Kit de pintura
Chiaperini Modelo: RED. Linha: Hobby; Potencia: 1300W,
Pressao de Trabalho: 2.8 bar; Motor: Monofasico; Tensao:
Bivolt (110-220); NUumero de estagios: 1; Ruido dB(A): 67;
RPM do Bloco: 1750; Motor elétrico: 1/3hp (0.250kw)
Numero de polos: 4 polos; Possui Valvula de Seguranca e
Filtro de Ar; Comprimento: 48 cm; Largura: 22 cm; Altura:
29 cm; Peso: 10,5 Kg Itens Inclusos - Pistola para pintura —
Mangueira espiral com 5m.

Kit

Cortador de piso profissional 136,5cm Master 115 Cortag.

Un.

Escada de abrir com 06 degraus aluminio

Un.

Esmeril Bancada 6 Pol 152 Mm 300w 2 Rebolos Bivolt

Un.

Furadeira de impacto poténcia minima 750 W, 110 V, para
utilizacgdo em concreto, madeira, aco e alvenaria, com
sistema de engrenamento helicoidal; interruptor eletrénico
com pré-selegdo de velocidade e comutador de sentido de
giro; botdo-trava para trabalhos continuos; empunhadeira
emborrachada. Marca de referéncia: Bosch.

Un.

Martelete perfurador/ rompedor profissional — 110V, 820
W — marca de referéncia: Bosch

Un.

Parafusadeira e furadeira a bateria, 18V, carregador bivolt,
Kit de acessdrios com maleta plastica. Marca de referéncia:
Bosch

Un.

Serra marmore 110 mm, 1.300W, 110V. Marca de
referéncia: Makita

Un.

10

Torno de bancada n? 6 — base fixa

Un

Oficial de manutencao — com periculosidade

Item

Descricdo

Unidade

Quantidade
anual

Detector de tensdo por aproximacgdo 110v a 35kv. Detecta a
presenca de tensdo por aproximacdo em instalacdes
elétricas de corrente alternada com condutores sem
blindagens, tais como linhas de distribuicdao, subestacdes,
cubiculos, etc.

Pec¢a

Escada de fibra extensivel 8,40m, de 27 degraus; ndo

Un.
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condutora de eletricidade, resistente a corrosdao quimica.
Medida fechada/aberta: 4,80 / 8,40m. Marca de referéncia:
Esmig

Estacdo de solda 50w, temperatura maxima ajustavel 480

com pré-selecdo de velocidade e comutador de sentido de
giro; botdo-trava para trabalhos continuos; empunhadeira
emborrachada. Marca de referéncia: Bosch.

3 UN
graus.
Furadeira de impacto poténcia minima 750 W, 110 V, para
utilizacdo em concreto, madeira, aco e alvenaria, com

4 sistema de engrenamento helicoidal; interruptor eletrénico Un.

7.3 SERVICOSEVENTUAIS

7.3.1 Os servigos eventuai s sob demanda estdo previstos no item 09 da contratacdo e abrangem:

a) M&o de obra eventua (profissional volante)

b) Insumos rel ativos aos servicos eventuais (ferramentas, pecas de reposicéo e outros) e

¢) LocacBes de equipamentos

7.3.2 Em relagdo ao item 9 Servigos eventuais sob demanda, a Administracdo ird remunerar a contratada apenas pelos servigos
que forem demandados e efetivamente realizados. Assim, podera ocorrer de que, em alguns meses, ndo havera faturamento do
item 5, se ndo realizada nenhuma atividade que demande profissionais volantes, locagles e, ou de insumos, previstos neste item.

7.3.3 O valor referente ao custo anual com servicos eventuais (profissional volante), insumos e locagdes de equipamentos serd
utilizado de acordo com a necessidade durante a vigéncia do contrato, ndo sendo obrigatdrio a sua utilizag8o total. Ressalta-se
que o valor anual indicado para 0s servicos eventuais trata-se de uma estimativa realizada para composi¢&o e previsdo de gastos
na planilha de custos e formagéo de pregos.

7.3.4 A licitante devera preencher a planilha de custos e formacdo de precos considerando os gastos estimados para a Mo de
obra ndo residente (profissional volante), os insumos relativos a esses profissionais e Locagdo de equipamentos, conforme Aba -

Eventuais.

7.3.5M&o de obra eventual (profissional volante) - sob demanda
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Item Descricao CBO Quantidade fornecida
anual (horas)

01 | Mecanico de refrigeracao 7257-05 100

02 | Serralheiro 7244-40 180

03 | Vidraceiro 7163-05 50

04 | Gesseiro 7164-05 120

05 | Operador de motosserra 6321-20 25
(Operador de equipamentos —
SINAPI)

06 | Outros Profissionais similares - 150

7.3.5.1 O quantitativo de horas previsto para o profissiona “Mecanico de refrigeragdo” destina-se as manutengdes de geladeiras
ou similares, visto que, encontra-se vigente o contrato 32/2019, de manutencdo de ar condicionado.

7.3.5.2 Para o profissiona “Operador de Motosserra’, utilizou-se como referéncia o valor da hora do profissional “ Operador de
equipamentos’ databela SINAPI, visto que foi identificada como a que mais se assemelha, nareferidatabela

7.3.5.3 A Contratada devera ter disponibilidade para fornecer a quantidade de horas totais estimada de cada trabalhador eventual.
A disponibilizagdo dos trabalhadores volantes/eventuais sera conforme solicitacdo da Contratante. A quantidade de horas da
tabela acima foram utilizadas como pardmetro para dimensionar o valor global anua estimado para a contratag&o.

7.3.5.4 Foram definidos os cargos volantes mais demandados para atender as necessidades do campus, contudo tornou-se dificil
elencar com precisdo todos os demais cargos da manutencdo predial que serdo necessarios. Conforme licitagdes similares
apresentadas no item |11 deste ETP, o IFSP/Campus V otuporanga contemplou o item “ Qutros Profissionais Similares’. Esse item
foi incluido para garantir a realizacdo de outros servigos que ndo poderdo ser realizados pelos profissionais volantes elencados no
ETP. Estes profissionais similares exercerdo, assim como os demais volantes, servicos de manutencdo predial por demanda.

7.3.5.5 A Contratante acionara quando necess&rio a Contratada para alocacdo do volante na Instituicdo para a realizagdo de
servigos por um periodo minimo de 08 (oito) horas didrias. Salienta-se que ser4 encaminhada a Contratada e entregue ao
colaborador volante o respectivo programa de execugéo de atividades didria plangjado pela fiscalizagdo. As atividades poderdo
contemplar as manutencdes preventivas, bem como as corretivas, afim de otimizar tempo e recursos dispendidos.

7.3.5.6 A relacdo entre a demanda prevista e a quantidade a ser contratada foi definida com base no seguinte: estimado para a
manutencdo corretiva, preventiva, nas caracteristicas fisicas do imével, na necessidade de servigos eventuais, manutengéo de
méguinas e equi pamentos e nos sal arios dos profissionais envolvidos na contratagdo, conforme pesquisa do mercado.

7.3.5.7 Em hipédtese alguma o valor da hora podera ser inferior a prevista na Tabela SINAPI/MG, isso porque poderia gerar um
desequilibrio dos val ores apresentados pelas licitantes, restringindo a competitividade.

7.3.5.8 A contratante convocara a contratada, por meio de ordem de servigo, sempre que necessario, para a realizagdo de servigos

eventuais de adaptagdo, adequacgdo, recuperacdo, conserto, conservagdo, manutencdo e reparo. Tais trabalhos deverdo ser
realizados por profissionais qualificados e especializados.
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7.3.5.9 Para efeito de verificagdo da conformidade dos precos e autorizag@o pela fiscalizag@o, deverdo ser considerados
prioritariamente os precos referenciais para 0s servicos - valor da hora, os indices de preco do Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e [ndices da Construco Civil — SINAPI/MG da Caixa Econdmica Federal - Tabela N&o Desonerada - Gltimo més vigente.

7.3.5.10 Quando da inexisténcia destes indices de pregos, a fiscalizagdo obrigatoriamente realizard a pesquisa de mercado,
adquirindo o item de menor prego de referéncia, visando a economicidade da contratag&o.

7.3.5.11 O valor cobrado pela empresa contratada na unidade de medida estabelecida (horas) deve cobrir todos os custos
(remuneragdo, encargos, alimentacdo, deslocamento, uniformes, etc.) com a disponibilizagdo do profissional, para os servigos
eventuais. Por isso inserimos na planilha de custos a previsdo dos custos indiretos e lucro para que a empresa provisionasse estes
gastos, bem como impostos referente a nota fiscal.

7.3.5.12 A Contratada devera atender & solicitagdo no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis contados do recebimento da
solicitagdo do Fiscal do Contrato, ou conforme acordado com a Fiscalizagdo. Em casos urgentes, a Contratada devera atender a
demanda dentro de um periodo de 24 horas.

7.3.5.13 As medices para 0s servicos eventuais serdo realizadas em conformidade com a unidade de medida (horas) estabelecida
para a categoria.

7.3.6 Insumos relativos aos servicos eventuais (detalhamento do fornecimento de Insumos (ferramentas, pecas de
reposicdo e outros) para execucdo dos servicos de manutencdo predial preventiva ou corretiva e manutencdo de
equipamentos - por demanda)

7.3.6.1 Para efetuar o fornecimento dos materiais de consumo e pegas de reposicdo, a Contratada devera observar a seguinte
rotina de procedimentos:

a) A solicitagdo de insumos devera ser formalizada pela Contratante por e-mail por intermédio de ordem de servico,
conforme demanda informada previamente pela contratada;

b) Para efeito de verificacdo da conformidade dos pregos e autorizag8o pela Fiscalizago, deverdo ser considerados

prioritariamente os valores referenciais para os insumos, constantes na Tabela de Preco de Insumos do Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil — SINAPI/MG da Caixa Econémica Federal - Tabela N&o
Desonerada - tltimo més vigente.

¢) Quando da inexisténcia desses valores referenciais, poderd ser utilizada pela fiscalizago a pesquisa realizada pela
Contratada. Esta realizara pesguisa de mercado com ao menos 3 (trés) orcamentos visando o fornecimento dos materiais
de consumo e pegas, devendo encaminh&la em até 01 (um) dia (til contado da solicitagdo do Fiscal do contrato parafins
de aprovagéo do orgamento.

d) A Contratante devera realizar paralelamente pesquisa de mercado com 3 (trés) orcamentos para verificagdo do prego
cotado pela Contratada.

€) O Fiscal do contrato devera autorizar o orgamento que apresentar o menor valor, o qual devera ser encaminhado a
contratada para que seja providenciada a compra.

f )Sempre que o prego pesquisado pela Contratante apresentar menor valor que o da Contratada, a mesma devera efetuar
a aquisicdo pelo valor fornecido pela Administracdo, de acordo com as especificagcdes do pedido, sempre visando a
economicidade da contrataco.

7.3.6.2 Os materiais e pecas deverdo ser entregues diretamente ao Fiscal do contrato para fins de conferéncia juntamente com a
nota fiscal original, cuja copia sera remetida a Contratada apds o devido atesto de recebimento pela Fiscalizaggo.

7.3.6.3 Serdo objeto de ressarcimento os custos decorrentes dos materiais e pegas, dentre outros, utilizados para a realizacdo dos
servigos eventuais. Os valores advindos desta aquisicdo seréo inclusos na nota fiscal de servigos eventuais de forma conjunta,
sendo ressarcidos nas quantidades efetivamente realizadas.

7.3.6.4 O material de consumo e as pegas, previamente aprovadas pelo Fiscal do contrato, deverdo ser fornecidos no prazo
méximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da autorizacdo de compra concedida pelo Fiscal.

7.3.6.5 Caso haja impossibilidade de apresentagdo dos materiais e pegas no prazo indicado, a Contratada devera apresentar

documento, justificando a impossibilidade do fornecimento e da instalagcdo juntada a declaracdo da empresa fornecedora do
material.
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7.3.6.6 Serd recusado o fornecimento em desconformidade com o estabelecido em quaisquer dos itens anteriores. Nao seréo
aceitos materiais de reposicdo com marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada a equivaléncia técnica de outra
marca, 0 que, necessariamente, deverd ser comprovado através de testes e ensaios previstos por normas a serem submetidos a
andlise e aceite prévios do fiscal do contrato.

7.3.6.7 Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverdo ser novos, comprovadamente de primeira qualidade, ndo
podendo ser recondicionados ou reaproveitados e deverdo estar de acordo com as especificacfes, devendo ser submetidos a
aprovagao do fiscal do contrato.

7.3.6.8 Se julgar necessario, o fiscal do contrato podera solicitar a Contratada a apresentacdo de informagao, por escrito, dos
locais de origem dos materiais ou de certificados de ensaios relativos a eles, comprovando a qualidade dos materiais empregados
nainstalagdio dos equipamentos. Os ensaios e as verificagdes serdo providenciados pela Contratada e executados por |aboratérios
aprovados pelo fiscal do contrato.

7.3.6.9 No caso de fornecedor exclusivo do componente, a Contratada devera apresentar uma carta de exclusividade do seu
fornecedor, bem como cépia de uma nota fiscal de venda ja realizada desse componente para outrem.

7.3.6.10 Os materiais de consumo utilizados na execugdo do servico deverdo preferencialmente ser produzidos, no todo ou em
parte, com material reciclado, atdxico ou biodegradével, e os produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados deverdo atender as classificages e especificagbes da ANVISA — Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitaria.

7.3.7 Locagles

7.3.7.1 As locagdes foram incluidas para a realizagéo de servigos eventuais de adaptacdo, adequagdo, recuperacdo, conserto,
conservagdo, manutencdo e reparo. As locagdes serdo faturadas, conforme detalhamento da planilha de custos e termo de
referéncia. A contratante convocard a contratada, por meio de ordem de servigo, sempre gque necessario, para que a empresa
contratada providencie alocagao dos equipamentos que se fizerem necessarios e 0s mesmos segjam entregues para a utilizagdo no
endereco da I nstituicdo, sem 6nus para a Contratante.

7.3.7.2 Os valores das locagdes a serem ressarcidos a contratada, sdo os estabelecidos na proposta da contratada, nos quais
estardo provisionados custos indiretos, e lucro e impostos.

Item Descricéo Unidade Quantidade anual

Andaime completo, conforme altura necessaria (de 2 a 10 metros de

1 altura x 4,5m x 1,5m). Diagonal, Escada de 1,0m a 2,0m, Guarda-corpo de 1,0 Dias 12
m a 1,5m, Painel metdlico de 1,0m a 1,5m, Piso metdlico de 1,0m a 1,5m,
Sapata gjustavel's, Rodizios. Acesso e Elevacdo. kit completo.
Cacamba de Entulho - (4,75mm) 1500mm x 6000mm - 14 e meio por 6

2 N° de aluguel 02
A cacamba devera permanecer na unidade da contratante durante 05 a 07 dias /ano

em cada aluguel.

M é&quina de solda 250. Equipamentos de serralheria.
"> Tensdo de circuito aberto (v) 42

> Faixa de regulagem da corrente 70 a 250

> Corrente nominal [20% do fator de trabalho] (A) 180

3 Dias 30
> Poténcia absorvida da rede [ciclo de trabalho a 100%] (kva) 5,39
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> Poténcia absorvida da rede [ciclo de trabalho a 20%] (kva) 6,5
> Fator de poténcia (20%) 0,58

> Tensdo (v) 220"

Martelete rompedor 5 kg. Atividade de furagéo e demoli¢éo. Descrigéo:
Poténcia 1200 w. Frequéncia 2700 rpm. Peso 5,9 kg.

4 Dias 06
Martelo demolidor leve 13 kg. Atividade de furac&o e demoli¢do. Descricéo:

5 Poténcia 1600 w. Frequéncia 1620 rpm. Peso 13 kg. Dias 06
Caminhado Munck, com guindaste e cesto aér eo, incluido motorista e

6 Horas 96

combustivel.

7.3.8 Do ressar cimentos dos ser vigos eventuais (profissionais, locagdes e insumos)

7.3.8.1 Para obter o ressarcimento dos servigos eventuais (profissionais, locagdes e insumos), a Contratada devera observar a
seguinte rotina de procedimentos:

a) Redlizar o servico solicitado pelo Fiscal do contrato, sendo paraisso utilizado a Ordem de Servigo (OS), conforme Anexo
contido no Termo de Referéncia;

b) O ateste dos servigos sera realizado por meio da emissdo do Termo de recebimento definitivo que ira autorizar a emissdo da
nota fiscal, informando o valor a ser faturado;

c) Entregar afiscalizago do contrato arespectivanotafiscal de servico, devidamente detalhada com as OS vinculadas ao més,

d) Serdo objeto de ressarcimento os custos decorrentes dos servigos eventuais (méo de obra), respectivos insumos e locagdes de
equipamentos, sendo ressarcidos nas quantidades efetivamente realizadas, sendo pagas pelo seu custo liquido (inclusos impostos
[tributos).

7.3.8.2 N&o é obrigatéria a utilizacdo mensal das locagdes de equipamentos e dos servigos dos volantes, por isso a cotaggo foi
anual e somente sera faturada nota fiscal quando da sua efetiva realizagéo. Inclusive, dentro do més podera ocorrer quantas vezes
forem necessérias a utilizac8o de tais servigos. O faturamento das locagBes e dos servigos eventuais serd realizado uma Unica vez,
contemplando todas as OS geradas no referido més. Destaca-se que as notas fiscais dos servigos eventuais deverdo ser separadas
danotafiscal dos servigos continuados.

7.3.8.3 Serdo de responsabilidade da empresa contratada, quaisguer incidentes ocorridos durante a execucdo do servico, ndo
sendo aceita sob nenhum pretexto, atransferéncia de qualquer responsabilidade da contratada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 909.208,85

8.1 A presente contratagcdo corresponde a prestacdo de servigos continuos de portaria, motoristas, manutencdo predial e
jardinagem, contemplando postos com dedicacio exclusiva de m&o de obra e profissionais volantes. A vista disso, o valor

referencial da contratagdo serd estabelecido mediante estudo de planilhas com detalhamento dos componentes de custos que
incidem naformacgdo do prego dos servigos, em conformidade com o estabel ecido nas | egislagdes apresentadas abaixo:

8.1.1 Instrucdo Normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020
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Art. 9° - Na pesquisa de precos relativos as contratacoes de prestacdo de servigos com dedicacdo de mao de obra exclusiva,
aplica-se o disposto na Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, observando, no que couber, o disposto nesta
Instrugdo Normativa.

8.1.2 Instrucdo Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017

AnexoV, item 2.9, B.

2.9. Estimativa de pregos e pregos referenciais:

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o
valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacio dos elementos que compdem o preco dos servicos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacéo de precos, observados os custos dos itens referentes ao
servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou 47
desnecessario o detalhamento dos custos para aferigéo da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratages similares; ou ainda por meio da
adocao de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes, sefor o caso; e

b.3. previsio de regras claras quanto a composi¢ao dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que serefere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

8.2 Os valores obtidos neste estudo ser&o utilizados para se estabelecer o limite maximo da contratagdo.

8.3 Estudo da planilha de custos e formag&o de precos

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo |, definiges, XV: documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na
formag&o do preco dos servigos, podendo ser adequado pela Administracgo em funcdo das peculiaridades dos servigos a que se
destina, no caso de servigos continuados.

Nota 2: IN 05/2017 - Anexo VII-A, 7.7: 0o modelo de planilha de custos e formag&o de pregos previsto no Anexo VII-D desta
Instrucdo Normativa devera ser adaptado as especificidades do servico e as necessidades do 6rgéo ou entidade contratante, de
modo a permitir a identificagdo de todos os custos envolvidos na execugdo do servigo, e constituira anexo do ato convocatério a
ser preenchido pelos proponentes.

Nota 3: IN 05/2017, Anexo VII-A - 7.9: erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para desclassificagdo da
proposta, quando a planilha puder ser gjustada sem a necessidade de majoragéo do preco ofertado, e desde que se comprove que
este é 0 bastante para arcar com todos os custos da contrataco.

Nota 5: O pregco do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de trabalho e nivel de
remuneracdo decorrente de adicionais legais.
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Nota 6: Consta no anexo | deste ETP a planilha de custos e formac&o de pregos utilizada para o levantamento do valor estimado
e que sera utilizada para consolidagéo e apresentagdo das propostas pelos licitantes.

8.4 M etodologia para obtencéo do prego dereferéncia para a contratagéo

Planilhas de postos com dedicacdo exclusiva

Para elaborar a estimativa de pregos para o item desta contratacdo, foi realizado o preenchimento da planilha de custos e
formacao de pregos, considerando-se 0s par@metros a seguir.

Convencao Coletiva do Trabalho

Para os itens 01, 02, 05, 06, 07 e 08 da contratacéo adotou-se a Convencdo Coletiva do Trabalho 2021/2022, SINTAPPI/MG
- SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ N.° 23.199.862/0001-90 e SINSERHT-MG -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO
TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ N.° 26.228.072/0001-84. Numero de registro no MTE n® MG
0001054/2021, data de registro no MTE n.° 09/04/2021 - Disponivel em https://sintappimg.org.br/images

/CCT_SINTAPPI_X__SINSERHT__2021__2022.pdf.

Para os itens 03 e 04 da contratagdo adotou-se a Convencdo Coletiva do Trabalho 2021/2021, SINDICATO TRAB
TRANSPORTES RODOVIARIOS CONS LAFAIETE, CNPJ n. 19.140.656/0001-38 e SINDICATO DAS EMPRES DE
ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49. NUmero de registro no MTE n°® MG 0001601/2021,
data de registro no MTE n.° 28/05/2021.

MODUL O 01 - Composicéo da remuner acao
Item A: Sal&rio-base: salério-base da categoria, conforme estabel ecido na convengéo coletiva citada acima.

Item B: Adicionais

Adicional noturno: salario-base da categoria dividido por 220 horas x o percentua de 20% de adicional noturno x 1,1429 devido
a hora noturna reduzida x 2 que corresponde ao niimero de horas noturnas no intervalo de 22h00 as 24h00m, de segunda a sexta
com adicional noturno x 22 que corresponde ao niimero de dias Uteis considerado no periodo.

Adicional de Periculosidade: 30% do salario base do colaborador. Foi incluida a previsdo do adicional para um posto de Oficial
de Manutencgo Predial, que ira atuar na manutencao elétrica, conforme artigo 193 da CLT.

MODUL O 2 - Encar gos e Beneficios Anuais, M ensais e Diérios

Submédulo 2.1
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Item A: 13° (décimo terceiro) Salario: memariade cédlculo = (1/12) x 100= 8,33%

Item B: Adicional de férias: 3,025% que somado ao percentual de 9,075% do submaédulo 4.1, totaliza 12,10% a ser retido na
conta vinculada, atitulo de férias e adicional de férias, conforme indicado no Anexo XI1 daIN 05/2017, aterado pelaLei 13.932
de 2019.

Submédulo 2.2

Itens A, B, D a H: os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo os estabelecidos pela
legislagcdo vigente.

Item C: SAT: percentual conforme média dos valores identificados em consultas realizadas nas atuais contratacfes similares na
Instituicdo (Para os itens 01,02,05,06,07 e 08: média SAT 1,46 (conforme SEFIP 09/2021, contrato 07/2021) e SAT 2,80
(contrato 43/2021, conforme proposta do Edital PE 24/2021). Para os itens 03 e 04 foi considerado o SAT 2,96 do contrato
vigente do mesmo objeto (contrato 05/2021).

Os percentuais dos itens A aH foram aplicados & soma do valor total do médulo 01 + valor total do submédulo 2.1.

Submédulo 2.3

® |tem A — Transporte: Para levantamento do custo estimado de transporte, foi considerada a localizagdo do campus, a 7
km da cidade, sendo, portanto, previstos transporte municipal e intermunicipal. O valor da tarifa de transporte municipal
(R$3,50) foi fixada conforme o decreto municipal da Prefeitura Municipal de Ouro Branco n° 9.185 de 27/12/2018 e o
valor datarifa de transporte intermunicipal (R$3,70) foi fixada, conforme a Resolugdo SEINFRA N° 026, 09 de agosto
de 2021.

Foi considerada a necessidade de transporte diferenciada na sexta-feira devido a compensagdo das 04 (quatro) horas do sabado
ocorrer de segunda a quinta-feira, sendo o horario de trabalho na sexta-feira diferente e tendo outro transporte disponivel no
horério. Foram, portanto, previstas 2 tarifas urbanas (R$ 3,50) e 1 interurbana (R$ 3,70) de segunda a quinta-feira e 2 tarifas
urbanas (R$ 3,50) e 2 interurbanas (R$ 3,70) para a sexta-feira, para o trajeto: Residéncia — Rotor e Rotor — UFSJCAP (ida e
volta), conforme férmula a seguir: {[(2x3,50)+(1x3,70)]x18} +{[(2x3,50)+(2x3,70)]x4}, considerando-se portanto 22 dias (teis.
Para o célculo desteitem, foi considerado o desconto de 6% do piso salarial da categoria, correspondente a parcela equivalente ao
valor custeado pelo empregado.

® |tem B — Vale-aimentagdo: valor do beneficio, conforme estabelecido no parégrafo 2° da cléusula 9 da convencdo (R$
19,26) x 22 dias Uteis. Para o célculo deste item, foi considerada a deducdo de 20%, conforme previsto no parégrafo 6°
da cldusula 97 da convencéo.

Item C — Seguro de vida: valor obtido da média simples dos valores identificados em consultas realizadas nas atuais contratacdes
similares na Ingtitui¢do. (Para os itens 01,02,05,06,07 e 08: média do valor seguro de vida contrato 07/2017: R$ 3,09 e contrato 43
/2021: R$ 3,95. Para os itens 03 e 04, valor do seguro de vida do contrato vigente 05/2021: R$ 7,50.

Item D — Plano odontoldgico: Conforme definido na clausula 132 da CCT da categoria de motoristas (Itens 03 e 04 da
contratagdo): R$ 17,09/més.

MODUL O 3- Provisio para rescisio
® Item A: Aviso Prévio Indenizado: meméria de calculo = ((1/12) X 0,05) x 100 = 0,417%

1= 0 API corresponde ao pagamento integral da remuneragdo, com desligamento imediato do empregado.
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12 = representa o rateio daremuneracdo em 12 meses.
5% = dado estatistico conforme estudo do STF
APl =0,417%

Item B: Incidénciado FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado: meméria calculo = 8% do valor do Item A.
Item D: Aviso Prévio trabalhado: meméria de calculo = [(1/30) x 7 dias] /12 meses= 0,0194=(Acorddo 1186/2017,
Plenério - TCU).

® Item E: Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Traba hado: meméria célculo = incidéncia
do percentual dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o valor do Item D - Aviso Prévio Trabal hado.

® Itens C e F: Multa do FGTS sobre o aviso prévio (indenizado e trabalhado): foi considerado o percentual total de 4%
(dividindo o percentual igualmente nos dois itens) que corresponde ao percentual a ser retido na conta vinculada,
conforme indicado no Anexo XII dalN 05/2017, alterado pelaLe 13.932 de 2019.

® Ospercentuaisdositens A, C, D e F foram aplicados a somado valor total do médulo 01 + valor total do submédulo 2.1.

MODUL O 4 - Custo de reposicéo do profissional ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias

® |tem A: Substituto na cobertura de férias: foi considerado o percentual de 9,075%, que somado aos 3,025% do
submédulo 2.1, totaliza 12,10, que corresponde ao percentual a ser retido na conta vinculada, conforme indicado no
Anexo XII da IN 05/2017. O percentual de 9,075% incide sobre 0 médulo 1 + submédulo 2.1, item A 13° sal&rio +
submaédulo 2.2. Nao incide sobre 0 1/3 de férias haja vista o percentual de 12,10% jé& cobrir os custos de férias e um terco
do substituto nas férias.

® Itens B aF: considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas realizadas no painel
de pregos:

ITEM 01 e 02: Pregéo eletronico 24/2021 - UASG 154069; Pregéo eletronico 02/2021 - UASG 155624; Pregdo eletrénico 05
/2021 — UASG 158124.

ITEM 03 e 04: Preg&o eletrénico 02/2021 - UASG 158324; Pregéo eletronico 01/2021 - UASG 170032; Pregéo eletronico 16
/2021 — UASG 925899.

ITEM 05: Pregéo eletrénico 24/2021 - UASG 154069; Pregéo eletrénico 01/2021 - UASG 200102; Pregéo eletrénico 58/2021 —
UASG 158148.

ITENS 06 a 08: Pregdo eletronico 24/2021 - UASG 154069; Pregéo eletrdnico 11/2021 - UASG 90012; Pregéo eletrénico 03
/2021 — UASG 153036; Pregéo eletronico 3330/2021 - UASG 158154.

Como base de célculo dos itens de B a F foi considerada a soma dos seguintes médulos da planilha de custos e formagéo de
pregcos: modulo 01 + submédulo 2.1 + + submédulo 2.2.

MODUL O 5 — I nsumos Diver sos
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Conforme rege o Art. 5° da Instrucdo Normativa n® 73, de 05 de agosto de 2020, a pesquisa de precos para fins de determinagéo
do prego estimado em processo licitatdrio para a aquisi¢do e contratacdo de servigos em geral seré realizada mediante a utilizagéo
dos seguintes parémetros, empregados de forma combinada ou n&o.

| - Painel de Pregos, disponivel no endereco eletronico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisicoes ou
contratacBes firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatorio;

Il - aquisi¢des e contratagcBes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgagdo do instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo
do instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso; e

IV - pesguisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotacdo, desde que os orgamentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo do instrumento convocatério.

® Item A Uniformes, Item B EPIs (equipamentos de protegéo individual) e Item C Insumos (anual): Para esses itens do
maodulo V, utilizou-se a média de trés valores de referéncia, buscando-se priorizar a utilizagdo dos parametros | e 1. No
entanto, devido a dificuldade de identificar com exatiddo no painel de pregos os itens, conforme grau de detalhamento e
respectivas particularidades, em alguns casos foi impossivel adotar apenas esses parametros, utilizando-se, também o
parémetro I11.

® Em relagdo especificamente ao combustivel (gasolina): valor do combustivel, foi utilizada a sintese dos precos
praticados no Estado de Minas Gerais, no periodo de 31/10/2021 a 06/11/2021, da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis, <https://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Municipio_Index.asp > acessado dia 12/11
/2021. O valor do combustivel a ser apontado pelo licitante na planilha de custos e formag&o de precos devera ser obtido
mediante sintese apresentada pela agéncia Nacional do petréleo, Gas natural e Biocombustiveis, disponivel no sitio
eletronico <http://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Estado_Municipio.asp>. Tendo em vista que no sitio da ANP,
ndo hé apontamento para o valor do combustivel para a cidade de Ouro Branco, onde ser&o prestados o0s servicos, o valor
a ser apontado correspondera ao prego praticado no municipio vizinho (Conselheiro Lafaiete).

® Item D Ferramentas e Item E Equipamentos — (Depreciacdo + manutencdo): Para esse item, utilizou-se a média de trés
valores de referéncia, buscando-se priorizar a utilizagdo dos parametros | e Il da IN 73/2020. No entanto, devido a
dificuldade de identificar com exatiddo no painel de pregos os itens, conforme grau de detalhamento e respectivas
particularidades, em alguns casos foi impossivel adotar apenas esses parametros, utilizando-se, também o pardmetro
I1l. Sobre esse valor, efetuou-se o céculo da depreciagdo e manutengdo, sendo que para ambos, considerou-se 0s
mesmos critérios utilizados adotados pelo Tribunal de Contas da Unido em contratacdes similares (PE 13/2011 UASG
30001). Para o célculo da depreciagdo foram considerados o prazo de vida (til de 08 (oito) anos e valor residual de 20%
e parao calculo de manutengdo, utilizou-se o percentua de 0,5% ao més.

® As consultas consta nos documentos apensados ao processo. Os valores médios estdo descritos na planilha de custos e
formagado de pregos.

MODULO 6 — Custos I ndiretos, Tributose Lucro

Item A: Custos Indiretos: considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas realizadas no
painel de precos, conforme detalhado a seguir:
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ITEM 01 e 02: Pregéo eletronico 24/2021 - UASG 154069; Pregdo eletrdnico 02/2021 - UASG 155624; Pregdo eletrénico 05
12021 — UASG 158124,

ITEM 03 e 04: Pregéo eletronico 02/2021 - UASG 158324; Pregéo eletrdnico 01/2021 - UASG 170032; Pregdo eletrénico 16
/2021 — UASG 925899.

ITEM 05: Pregéo eletronico 24/2021 - UASG 154069; Pregéo eletronico 01/2021 - UASG 200102; Pregao eletronico 58/2021 —
UASG 158148.

ITENS 06 a 08: Pregéo eletrénico 24/2021 - UASG 154069; Pregdo eletronico 11/2021 - UASG 90012; Pregéo eletronico 03
/2021 — UASG 153036; Pregéo eletrénico 3330/2021 - UASG 158154.

Item B: Lucro: considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas realizadas no painel de
pregos, conforme detalhado a seguir:

ITEM 01 e 02: Pregdo eletronico 24/2021 - UASG 154069; Pregao eletronico 02/2021 - UASG 155624; Pregdo eletrénico 05
/2021 — UASG 158124,

ITEM 03 e 04: Pregdo eletronico 02/2021 - UASG 158324; Pregao eletronico 01/2021 - UASG 170032; Pregdo eletrénico 16
/2021 — UASG 925899.

ITEM 05: Pregéo eletronico 24/2021 - UASG 154069; Pregéo eletronico 01/2021 - UASG 200102; Pregéo eletronico 58/2021 —
UASG 158148.

ITENS 06 a 08: Pregdo eletronico 24/2021 - UASG 154069; Pregéo eletronico 11/2021 - UASG 90012; Pregéo eletrénico 03
/2021 — UASG 153036; Pregéo eletronico 3330/2021 - UASG 158154.

® Item C: Tributos: em relacdo aos tributos federais, foram considerados os percentuais de regime de tributagéo lucro real,
sendo 7,6% para COFINS e 1,65% para PIS.

Para o ISS, conforme Lei n.° 2171, de 20 de dezembro de 2016, que disp8e sobre o Sistema tributério municipal, foram
considerados 0s seguintes percentuas:

Itens de 01 a0 04: 2%

Itens de 05 ao 08: 5%

Planilha de adicional noturno ediérias- paraositens 03 e 04 (postos de motoristas)

Adicional noturno: foi considerado o percentual legal de 20% e a hora noturna reduzida.

Didrias. visando buscar uma padronizagdo no valor da diéria, optou-se por utilizar 0 mesmo valor constante no ETP recém
elaborado pela sede, que é R$ 175,00. A metodologia utilizada pela sede para chegar a esse valor foi a seguinte:
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Foi realizado estudo acerca do valor ideal que esteja em consonancia com a atual conjuntura. Diante disso foi efetuada
pesquisa junto a contratagtes similares com outros entes publicos e considerado no calculo menor valor, de R$ 198,49 (cento e
noventa e Qito reais e quarenta e nove centavos). Aliado a isso e considerando que o valor da diaria do contrato vigente é de R$
120,00 (cento e vinte reais) foi relevante considerar no calculo o referido valor, o qual, para fins de analise, foi sendo
reajustado ao longo dos exercicios de 2017 a 2021 (este Ultimo estimativa) com o objetivo corrigi-lo pelo IPCA, perfazendo a
guantia de R$ 152,53 (cento e cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos). Em seguida realizou-se a média obtida entre o
menor prego encontrado (R$ 198,49) e ao valor da diéria corrigida (R$ 152,53) perfazendo a quantia de R$ 175,51 e
arredondado para R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais). A documentacdo comprobatéria consta no processo n°
23122.043846/2021-96.

Obs.: Caso ndo ocorra pernoite, a didria serd paga pela metade (valor R$ 87,50), conforme metodologia padréo adotada pela
contratagdo vigente.

Ositensrelativos a adicional noturno e didria seréo pagos somente quando efetivamente correrem.

Planilha “ Eventuais’

Contempla servigos eventuais (mao de obra ndo residente + insumos + locactes de maguinas/equi pamentos)
MODUL O 01 — Custo da M o de obra n&o residente (profissional volante) + Insumos por demanda

Para os profissionais eventuais - profissional volante, foi adotado o valor da hora trabalhada, conforme descrito na Tabela
SINAPI, ndo desonerada, da Caixa Econdmica Federal, referente ao més 09/2021 do Estado de Minas Gerais.

Para o item “Operador de motosserra’, por ndo constar na tabela SINAPI, foi adotado como parémetro o valor da hora do
profissional “Operador de maquinas e equipamentos”.

Para o item de “Outros profissionais similares’, por ndo constarem na tabela SINAPI foi adotado como parametro o maior valor
da hora do profissional que a Contratada podera acionar - Cargo Mecanico de refrigeragdo. Outros profissionais similares sdo
aqueles profissionais eventuais que ndo estdo listados na tabela, porém possuem relagdo com o objeto contratual e seréo
solicitados conforme demanda da Contratante.

Para aguisicdo dos materiais por demanda serd adotado prioritariamente os valores referenciais para 0s insumos, constantes na
Tabela de Preco de Insumos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéio Civil — SINAPI/MG da Caixa
Econbémica Federal - Tabela N&o Desonerada - do Ultimo més vigente.

Justifica-se esta prioridade conforme Acorddo n° 2628/2020 - TCU, recomendando a utilizagdo da tabela Sinapi como fonte
referencial de precos afim de evitar a sua defasagem, desde que os insumos (materiais, equipamentos e mao de obra) em questéo
estejam dentro de sua base de dados.

MODUL O 2 - Custos de locaces de equipamentos

Foi realizada pesquisa de precos, considerando-se os parametros 1, 11 e IV da IN 73/2020, visto que ndo foi possivel a priorizacdo
apenas dos parmetros | e Il dareferida Instrucdo Normativa, devido a especificidade da demanda.

MODULO 3 - Custos Indiretos, Tributose Lucro
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Foi inserido o mddulo 3 de Custos Indiretos, Lucro e Tributos para que haja o equilibrio dos valores faturados, considerando que
havera descontos de tributos, bem como custos indiretos da Contratada, relativos a entrega dos servicos dos profissionais
eventuais e das locagoes.

Itens A e B: Para o célculo do percentual estimado de custos indiretos e lucro considerou-se a média dos percentuais das
planilhas de postos com dedicagdo exclusiva referentes a manutencdo predial (Auxiliar de servigos gerais e Oficia de
manutencdo), visto tratar-se de servigos com finalidade semelhante.

Item C: Tributos: em relagdo aos tributos federais, foram considerados os percentuais de regime de tributac&o lucro real, sendo
7,6% para COFINS e 1,65% para PIS, Para o ISS, foi considerado o percentual de 5%, conforme Lei n.° 2171, de 20 de
dezembro de 2016, que dispde sobre o Sistema tributario municipal.

8.5 Valor estimado da contratacéo

Conforme item B do item 2.9 do anexo V da IN 05/2017, foram preenchidas as planilhas de custos e formagdo de pregos
observados os custos dos itens referentes aos servicos, conforme detalhado no item acima (6.4), sendo identificados, dessa forma,
o valor estimado para a contratagdo, que é de e R$ 909.208,85 (novecentos e nove mil, duzentos e oito reais e oitenta e cinco
centavos) anual, sendo R$ 837.937,32 referente aos postos com dedicacdo exclusiva de méo de obra e R$ R$ 71.271,53
referente a servicos eventuais, conforme detalhado a seguir.

Item Descricao completa gzl Quant u\rfi?léc;rio Weker e Quanr;I;aecsie e Weler aile
& P medida ’ . estimado estimado
estimado

1 |Porteiro Posto 02 | R$4.05472 | R$8.100,44 12 R$ 97.313,28

o [Portero- com adicional Posto 02 R$4.207,23 | R$841446 12 R$ 100.973,52
noturno

3 [Motorista—Veiculos ate Posto 01 R$5.866,40 | R$5.866,40 2 R$ 70.396,80
07 lugares

4 [Motwrista—onibuse Posto 2 | r$7.69530 | R$15.390,60 2 RS 184.687,20
micro-6nibus

5 |sardineiro Posto 02 | rR$5.00097 | R$10.001,94 12 R$ 120.023,.28

6 ge‘:’;!ar de servicos Posto 02 | R$335666 | R$6.71332 2 R$ 80.559,84

7 S:;'i: de Manutencao Posto 02 | R$4.72400 | R$9.44818 12 R$ 113.378,16
Oficial de Manutengdo

8 |Predia - com adicional Posto 01 R$5.883,77 R$5.883,77 12 R$ 70.605,24
de periculosidade
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Servigos eventuais sob demanda - Fornecimento de m&o de obra n&o residente (profissional volante)
9 |+ Insumos (materiais de consumo, pecas de reposicdo e outros) + Locacdo de equipamentos para] R$ 71.271,53
execucdo dos servigos de manutencggo predial preventiva ou corretiva e manutencdo de equipamentos.

Valor anual total dos servicos R$ 909.208,85

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A contratagéo por grupo (lote Unico) e se justifica por razdes econdmicas, técnicas e administrativas.

9.2 Esse procedimento, salvo melhor juizo, ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que vérias empresas atuam
no mercado e apresentam condigdes e aptiddo cotar todos os itens, conforme demonstrado pela pesquisa de pregos realizada.
Ainda do ponto de vista econdmico, considerando a aquisi¢éo por lote, o contratado podera oferecer melhor preco considerando
o rateio dos custos indiretos, dentre outros.

9.3 A opcdo pela contratacdo por lote se apresenta mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a
responsabilidade, a qualidade e o gerenciamento a cargo de apenas uma empresa contratada permitindo a otimizacdo de
processos logisticos e umamaior rapidez de atendimento.

9.4 A divisdo por itens poderia implicar na multiplicaco de contratos, sobrecarregando administrativa e operacionalmente a
fiscalizag&o, enquanto que a gestdo do contrato Unico de servigos permitira um menor nimero de procedimentos administrativos,
otimizando a gestao e gerando ganhos de €eficiéncia.

9.5 A contratagdo sera realizada por pregéo, na forma eletronica, do tipo menor prego por grupo. O critério de aceitabilidade sera
0 de MENOR PRECO GLOBAL, sendo que os precos ndo poderdo ultrapassar o valor maximo por item, definidos neste Estudo
Técnico Preliminar. Para cada item (cargo) deverd ser confeccionada uma planilha de custos conforme IN SEGESIMPDG n° 5
/2017.

7.6 A adequacdo orcamentaria sera definida pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento da UFSJ.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Para a presente aquisi¢do/contratagdo ndo € necesséaria uma contratagdo correlata ou interdependente.

10.2 Ressalta-se que encontram-se vigentes os seguintes contratos relacionado & manutencéo predial e de equipamentos:

26/2019 — Manutencgdo preventiva e corretiva de elevadores

51/2020 — Manuteng&o preventiva e corretiva de grupo geradores
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32/2019 — Manutencgdo preventiva e corretiva de ar condicionado.

As contratagBes de manutencg&o de veiculos, de seguros e de fornecimento de combustiveis vigentes sdo imprescindiveis para a
prestacdo dos servicos de motorista. Consta a seguir, arelaco de tais contratos vigentes.

- Contrato 5/2019 - NP3 Comécio e Servicos Ltda - ME (01.667.155/0001-49). O objeto do presente instrumento € a contratagéo
de servigos de intermediac8o, administracdo e implantacdo de um sistema informatizado e integrado, com utilizag@o de cartéo
magnético ou microprocessado de gerenciamento de frota de veiculos e equipamentos, para o gerenciamento da prestagéo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de pegas, pneus, acessorios, componentes e outros
materiais recomendados pelos fabricantes para atender as necessidades da Universidade Federal de S8o Jodo del-rei, que serdo
prestados nas condic¢des estabel ecidas no termo de referéncia, anexo do edital.

- Contrato 18/2020 - Gente Seguradora SA (90.180.605/0001-02). O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos
de seguro para os veiculos da frota oficial da UFSJ, com cobertura anual contra acidentes em geral, danos causados pela natureza
e assisténcia 24 horas, que serdo prestados nas condigdes estabel ecidas no termo de referéncia, anexo do edital.

- Contrato 35/2017 - Trivale Administracdo Ltda (00.604.122/0001-97). O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de
pessoa juridica especializada para prestacdo de servicos continuados de administragdo, gerenciamento e controle informatizado,
com uso de cartBes eletrdnicos magnéticos ou com chip como meio de intermediacdo do pagamento, para aquisicdo de
combustiveis em rede de postos credenciados, tipo gasolina comum e éleo diesel tipo s-10 afim de atender aos veiculos oficiais
(automoveis tipo passeio, vans, motocicletas, caminhdes, Onibus, micro-6nibus, tratores e acoplados) e equipamentos
institucionais (geradores, rogadeiras e demais equipamentos que fagcam uso dos citados combustiveis) da UFSJ nos campi
localizados nos municipios de S&o Jo&o del-rei, Ouro Branco, Divindpolis e Sete Lagoas, conforme especificagdes, exigéncias e
condi¢des gerais do fornecimento contidas no edital, no termo de referéncia e nos anexos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A contratagdo pretendida busca atender a necessidade de manutengdo da infraestrutura proporcionando condicles favoraveis ao
desempenho das atividades académica e administrativa e servindo de apoio & implementacdo dos objetivos definidos no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019/2023. Além disso, esta alinhada ao Planejamento e Gerenciamento de Contratactes
PGC dainstitui¢éo, constando no PAC (Plano anual de contrataces).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 Os resultados que se amejam com a contratagdo nos moldes propostos, é a manutencgdo da infraestrutura e das areas verdes

do campus, de maneira eficaz, visando eficiéncia dos recursos humanos e materiais e préticas que contribuam com as questdes
socioambientais.

12.2 Os servigos serdo prestados de forma efetiva e continuada e com economicidade, sendo essa alcangada por meio do presente
estudo prévio e do procedimento licitatorio.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Espacos fisicos: N&o havera necessidade de adequagGes nos espacos fisicos para esta contratagdo, pois a estrutura do campus
jaconta com local para guarda de materiais, refeicles e sanitarios para uso dos colaboradores.
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13.2 Capacitacdo de servidores. Os servidores vinculados a Divisdo de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba/SEMAS ja
realizam a gest&o e fiscalizagdo de diversos contratos, no entanto a capacitacdo dos mesmos deve ser constante para que possam
exercer tais atividades da melhor maneira possivel.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Conforme detalhado no item 2 deste Estudo Técnico Preliminar, serdo seguidas as recomendagdes previstas no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, 32 ed. 2020, que orienta sobre sustentabilidade nas contrataces no ambito da
Administragdo Piblica Federal, recomendando que sejam adotadas, no Termo de Referéncia e/ou Minuta de Contrato, boas
préticas sustentaveis para contratacdo de servicos de manutencéo.

14.2 Os possivels impactos podem ser identificados na forma de atuag&io dos colaboradores, considerando as préticas adotadas no
desenvolvimento de suas rotinas de trabalho, bem como as recomendages previstas na contratagéo. Cabe ressaltar também, que
a contratada devera orientar continuamente os seus colaboradores a respeito de préticas que contribuam com as questBes
socioambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contrataca de justifica todos os requisitos presentes neste ETP foram cumpridos.

16. Responsaveis

De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissao de Planejamento da Contratagao.

FABIO BRUNO DA SILVA
Assistente em Administracdo / Membro da COPLAC

De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagao.

VERA LUCIA MENEGHINI VALE
Administradora / Membro da COPLAC

De acordo com a contratacdo, conforme decisdao da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

WANESSA SOARES FOFANO CAPOBIANGO
Assistente em Administracdo / Membro da COPLAC

De acordo com a contratacdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagao.

52 de 53



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

MARCIA ROSANA DE RESENDE
Assistente em Administracdo / Membro da COPLAC

De acordo com a contratacdo, conforme decisdao da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

CLAUDIO ALEXANDRE PINTO TAVARES

Diretor da Divisdo de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba
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MAPA DE RISCOS

Fase de Planejamento da contratacéo

RISCO 1: Falha no planejamento da contratacéo.

Probabilidade (x)Baixa ()Média ()Alta
Impacto ()Baixo (x)Médio ( )Alo
DANO 1: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuizos na
contratagéo.
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
1. | Designar equipe com conhecimentos necessarios e com | Reitoria
experiéncia em contrata¢cBes, para realizar o planejamento
da contratagéo.
2. | Indicar equipe em tempo habil, para que nado haja prejuizos | Reitoria
durante a fase de planejamento da contratacéo.
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

1. | Capacitar a equipe de servidores indicada para que haja um | Reitoria // PROGP
bom planejamento.
2. | Substituir membros da equipe. Reitoria

RISCO 2: Mensuracdo imprecisa da quantidade de postos e/ou insumos

Probabilidade (x)Baixa ()Média ()Alta

Impacto ()Baixo (x)Médio ( )Alo

DANO 1: Mensurac¢do abaixo do necessario, o que acarretaria acimulo e atrasos na execuc¢ao
dos servicos.

DANO 2: Mensuracédo acima do necessario o que acarretaria ociosidade e dispéndio financeiro
desnecessario.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

1.

Verificacdo dos quantitativos de postos/insumos utilizando
como parametro os contratos anteriores.

Comissdo de Planejamento da
Contratacéo/ Area demandante.

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1.

Aditivar ou suprimir a quantidade contratada.

Gestéo e fiscalizacdo do contrato

RISCO 3: Estimativa de preco inadequada.

Probabilidade (X)Baixa ()Média ()Ala

Impacto ()Baixo ()Médio (X)Alo

DANO 1: Licitacdo deserta ou fracassada, por néo ter interessados em participar ou em razéo
do valor estimado ser inexequivel ou muito inferior ao preco praticado no mercado.




DANO 2: Contratar o servico com preco superior ao praticado no mercado causando gastos
desnecessarios aos cofres publicos.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

1.

Realizar a pesquisa de precos observando-se os critérios
técnicos aceitaveis, baseado em cesta de precos, sendo que,
no levantamento do valor estimado, durante a fase de
planejamento da contratacao, deve respeitar-se a IN 73/2020
e realizar andlise critica dos valores encontrados.

Comissdo de Planejamento da
Contratacao e area demandante.

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1. | Revisar os custos encontrados e o valor estimado da | Comissdo de Planejamento da
contratacao. Contratacdo
2. | Refazer a pesquisa de precos, conforme critérios previstos | Comissdo de Planejamento da

na IN 73/2020, se necessario.

Contratagéo/ Area demandante
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