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Estudo Técnico Preliminar 97/2021

1. Informações Básicas

Número do processo: 23122.023120/2021-37

2. Descrição da necessidade

2.1 Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) destina-se à contratação de empresa para prestar serviços de portaria, motoristas, 
manutenção predial e jardinagem, cuja previsão está disposta na Decreto 9.507/2018, considerando o quadro de servidores do
Campus Alto Paraopeba (CAP), no qual não há profissionais habilitados para desenvolver tais funções e amparada no PDI 2019-
2023, em seu objetivo 34 - "Tornar mais eficazes os processos relativos à Preservação Patrimonial dos bens imóveis, Segurança
...”

 

 2.2 A contratação tem como objetivos atender às necessidades e demandas a seguir, indispensáveis para dar suporte às atividades
acadêmicas e administrativas desenvolvidas no Campus Alto Paraopeba/UFSJ:

-   controle de acesso aos espaços internos, por meio da liberação e recebimento de chaves, fornecimento de informações e
encaminhamento do público usuário;

- deslocamentos de veículos oficiais, atendendo servidores e alunos em suas necessidades técnico-pedagógicas, possibilitando
uma melhor atuação da administração no alcance dos objetivos institucionais e

- manutenção contínua das áreas internas e externas dos prédios e edificações existentes no Campus Alto Paraopeba/UFSJ, bem
como de suas vias, áreas comuns, jardins e áreas verdes.

 

2.3 A presente contratação se justifica, ainda pelos motivos elencados a seguir:

 

- o contrato de manutenção e jardinagem vigente nº 07/2017, completa 60 meses em 15/03/2022, daí a necessidade de se realizar
o ETP para a nova contratação. O contrato citado contempla os seguintes postos: 02 jardineiros, 01 servente, 01 pedreiro, 01

 pintor, 01 eletricista e 01 bombeiro hidráulico.

- o contrato 05/2021 encerra-se em 25/01/2021 e conforme pode ser verificado no processo eletrônico de fiscalização do referido
contrato, nº 23122.010185/2021-12, a contratada foi penalizada no IMR, no que se refere a pelo menos um dos indicadores nos
meses 03/2021, 04/2021, 05/2021, 06/2021, 08/2021, 09/2021, 10/2021 e 11/2021. Em alguns meses, essa penalização resultou
em desconto no valor a ser pago e em outros não chegou a ser descontado, no entanto houve alguma falha na execução contratual
que não permitiu que o IMR apresentasse a nota total. Portanto, diante das inúmeras dificuldades relatadas pela fiscalização e
gestão do contrato ao longo do primeiro ano de execução contratual, incluindo uma precária comunicação com a empresa, que
muitas vezes não respondia a e-mails da fiscalização, optou-se pela não prorrogação do contrato e sim pela elaboração de um
novo procedimento licitatório. Visto que, encontra-se em andamento o planejamento da contratação com dedicação exclusiva de
mão de obra para jardinagem e manutenção predial, poderá ser realizado um único procedimento licitatório contemplando
também os serviços objeto do contrato 05/2021, o que trará economia e maior eficiência por parte do trabalho dos servidores. Daí
tem-se ainda, a necessidade de contratação dos postos de: 02 porteiros, 01 Auxiliar de manutenção predial, 01 motorista de
veículos até 07 lugares e 02 motoristas de ônibus e micro-ônibus (objeto do contrato 05/2021).

- com a finalização e entrega da obra da guarita na entrada do campus, há a demanda de contratação de 02 porteiros para atuarem
na referida guarita e que terão como principal função, identificar e monitorar o acesso da comunidade ao campus.

 

2.4 A data de início dos serviços será a partir de 26/01/2022 para os itens 01 ao 04 e a partir de 16/03/2022 para os demais itens,
visto a data de término dos contratos vigentes serem 25/01/2022 (contrato 05/2021) e 15/03/2022 (contrato 07/2017).
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2.5 Após reunião ocorrida entre a equipe de fiscalização do CAP, ocorrida em 20/08/2021, identificou-se a necessidade de
contratar um cargo (neste caso, o oficial de manutenção predial) que possa exercer maior leque de funções no que diz respeito às
atividades de manutenção das edificações. Além disso, objetivou-se provisionar, neste processo licitatório, o fornecimento de
profissionais não residentes (eventuais/volantes) para realizar atividades necessárias, porém não frequentes, conforme demandas
mais específicas que surjam durante a vigência do contrato, sem onerar o contrato mensalmente.

 

2.6 Desta forma, o presente ETP propõe um arranjo diferente do atual, a fim de atender de maneira mais eficaz as demandas
específicas, minimizar riscos de desvio de funções, principalmente para os oficiais de manutenção predial, além de visar maior
economicidade durante a vigência do contrato. Os postos de trabalhos a serem contratados, da maneira que foram estruturados,
atenderão de forma mais eficiente e produtiva às demandas do CAP. A seguir, consta quadro contendo o resumo dos serviços que
pretende-se contratar:

 

Item Quantidade de postos Cargo/CBO Jornada de trabalho

01 02 (dois)
Porteiro

CBO: 5174-10

44 horas semanais

02 02 (dois)
Porteiro – com adicional noturno

CBO: 5174-10

44 horas semanais

03 01 (um)
Motorista de veículos até 07 lugares

CBO: 7823

44 horas semanais

04 02 (dois)
Motoristas de ônibus e micro-ônibus

CBO: 7824

44 horas semanais

05 02 (dois)
Jardineiro

CBO: 6220-10
44 horas semanais

06 02 (dois)
Auxiliar de serviços gerais 
CBO: 5143-20

44 horas semanais

07 02 (dois)
Oficial de manutenção

CBO: 5143-25
44 horas semanais

08 01 (um)
Oficial de manutenção predial – com periculosidade

CBO: 5143-25
44 horas semanais
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09
Serviços eventuais sob demanda  - Fornecimento de mão de obra não residente
(profissional volante) + Insumos (materiais de consumo, peças de reposição e outros) +
Locação de equipamentos para execução dos serviços de manutenção predial preventiva ou
corretiva e manutenção de equipamentos.

Valor previsto anual

 

1.7 Ressalta-se que algumas demandas do CAP, relacionadas à reformas e obras deverão ser objetos de contratação a parte, visto
que demandam planejamento e execução por parte da Divisão de Obras (Exemplo: reforma de esquadrias, portas e telhado dos
blocos de 1 a 6 do prédio principal, dentre outros).

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Divisão de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba Cláudio Alexandre Pinto Tavares

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4.1 A licitante deverá comprovar sua capacidade técnica através de atestados que demonstrem sua aptidão para a prestação dos
serviços com características, quantidades e prazos compatíveis com a contratação a ser realizada, conforme especificado no edital.

4.2 A licitante deverá comprovar também sua habilitação jurídica, fiscal, trabalhista e econômico-financeira, conforme
especificado no edital.

4.3 Em se tratando de serviços continuados de jardinagem sua previsão está disposta na Portaria/Reitoria/UFSJ nº. 292 de 28 de 
julho de 2021. Quanto aos demais serviços, encontram previsão na Portaria/Reitoria/UFSJ nº 386, de 28 de agosto de 2020.

4.4 A contratação será realizada por 12 (doze) meses, podendo ou não ser prorrogada, pelo período de até 60 meses.

4.5 O serviço não possui especificidades que impliquem na necessidade de transferência de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

4.6 Local de prestação dos serviços: Campus Alto Paraopeba, Rodovia MG 441, Km 07, Ouro Branco, MG.

 

4.7 Requisitos exigidos dos profissionais e descrição das atividades a serem desempenhadas:

 

4.7.1 A listagem dos serviços detalhados neste item não é exaustiva (apenas exemplificativa), sendo, portanto da competência do
colaborador, quando for o caso, a execução do serviço inerente a sua função.

4.7.2 O enquadramento da categoria profissional a ser empregada nesta contratação, com disponibilidade de mão de obra em
regime de dedicação exclusiva, conforme Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) será:

ATIVIDADE OU SERVIÇO CBO

Porteiro 5174-10

Motorista de veículo até 7 lugares 7823

Motorista de ônibus e micro-ônibus 7824



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

4 de 53

Jardineiro 6220-10

Auxiliar de serviços gerais 5143-20

Oficial de manutenção predial 5143-25

 

 

4.7.3 Porteiro

 

Formação e experiência: Para o exercício dessa ocupação, ensino fundamental. Não será exigida experiência para a função.

 

Adicional ou acúmulo de função: alguns postos terão adicional noturno.

 

Descrição das Atividades:

 

Recepção:  Recepcionar servidores, discentes e demais usuários da Instituição, gerenciar a fixação de cartazes nos murais
autorizados; operar sistema telefônico (ramal); lidar com o público, demonstrando educação, asseio, atenção,
proatividade, paciência, autocontrole, organização e espírito de equipe.

 

Orientação: Orientar visitantes, orientar deslocamento na Instituição, informar sobre normas internas, orientar sobre
eventos na Instituição, informar quanto à localização dos serviços e pessoas, acompanhando se necessário, informar
itinerário de ônibus, e chamar os vigilantes quando houver ocorrência.

 

Efetuar verificações e registros: realizar verificações de autorizações de acesso e efetuar empréstimo e registro de
chaves, de acordo com as autorizações recebidas.

 

Zelar pela guarda do patrimônio: manter o quadro de chaves organizado, zelar pela ordem e organização da portaria sob
sua responsabilidade e verificar portas e janelas.

 

Comunicar à autoridade competente as irregularidades verificadas.

 

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade, quando necessário.

 

Competências pessoais:  demonstrar educação, asseio, atenção, prestatividade, proatividade, paciência, autocontrole,
organização e espírito de equipe.

 



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

5 de 53

 

4.7.4 Motorista de veículos até 07 lugares e de ônibus e micro-ônibus

 

Formação e experiência:

 

Motorista de veículos até 07 lugares (CBO 7823)

I. Possuir habilitação profissional como motorista por, no mínimo, 02 (dois) anos na categoria “B”;

II. Possuir experiência profissional mínima de 06 (seis) meses, com o devido registro da Carteira de Trabalho e Previdência
Social – CTPS, compatíveis com as atribuições a desenvolver;

III. Escolaridade exigida: ensino médio completo.

 

Motorista de ônibus e micro-ônibus (CBO 7824)

I. Possuir habilitação profissional como motorista por, no mínimo, 02 (dois) anos na categoria “D” ou “E”;

II. Possuir experiência profissional mínima de 06 (seis) meses, com o devido registro da Carteira de Trabalho e Previdência
Social – CTPS, compatíveis com as atribuições a desenvolver;

III. Possuir certificado de curso de transporte coletivo de passageiros;

IV. Escolaridade exigida: ensino médio completo.

 

Descrição das atividades a serem desempenhadas:

 

Dirigir automóveis, micro-ônibus, ônibus, vans e caminhões oficiais, de acordo com a categoria para o qual é habilitado,
utilizados no transporte de cargas, servidores da administração pública ou alunos, no interesse do serviço;
O motorista deverá obedecer às normas emanadas pelo Conselho Nacional de Trânsito - CONTRAN, na condução do
veículo oficial;
Dirigir com cautela, observando a sinalização, a velocidade e o fluxo de trânsito, garantindo a segurança das pessoas
(pedestres e passageiros);
Transportar pessoas, materiais, máquinas e equipamentos, conduzindo-os entre as dependências da UFSJ e outras
localidades, de acordo com definição do usuário do trabalho e autorização do Setor responsável da Prefeitura do Campus;
Executar serviços de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondências, volumes, encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execução dos serviços;
Controlar, executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens, materiais e/ou equipamentos e demais
encomendas contidas nos veículos oficiais;
Zelar pela conservação dos materiais, equipamentos, móveis, utensílios e documentos transportados;
Zelar pela manutenção e conservação do veículo;
Realizar vistorias com relação à necessidade de abastecimento (combustível, lubrificante e água) do veículo, calibragem
dos pneus, troca de óleo, bem como de outros procedimentos relativos à manutenção preventiva e/ou corretiva dos
veículos;
Observar se há ocorrência de eventuais avarias ou danos nos veículos e, ao constatar anormalidades, informar,
imediatamente, ao preposto e ao setor responsável pelos serviços de transporte, antes do deslocamento ao destino.
Comunicar a necessidade de manutenções preventivas e corretivas, bem como eventuais falhas do veículo ao setor
responsável na Prefeitura do Campus e solicitar as devidas providências;
Manter a limpeza dos veículos (internamente e externamente);
Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veículos, providenciando, de imediato, a
remessa desses bens à Prefeitura do Campus, com devido registro;
Manter a documentação legal em seu poder durante a realização dos serviços e zelar pela mesma;
Manter sigilo das informações que cheguem ao conhecimento no desempenho de suas atividades;
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Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituição, bem como colaborar em quaisquer tipos de tarefas
eventuais relacionadas às áreas de sua atuação;
Permanecer nos postos de serviço, durante a jornada de trabalho, à disposição da UFSJ e atender as tarefas solicitadas
pelo setor responsável pelos serviços de transporte;
Encaminhar ao setor responsável, na Prefeitura do Campus, a “Reserva do Veículo” devidamente preenchida, após a
realização de cada viagem;
Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartão de abastecimento, fornecido pela contratante, encaminhando
imediatamente após o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsável pelos serviços de transporte;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade, quando necessário.

 

Competências pessoais:  demonstrar educação, asseio, atenção, responsabilidade, proatividade, paciência, autocontrole,
organização e espírito de equipe.

 

4.7.5 Posto: Jardineiro

 

Formação e experiência: Para o exercício dessa ocupação, requer-se a quarta série do ensino fundamental. A contratada deverá
optar por profissionais com experiência de pelo menos 06 (seis) meses na função, registradas em carteira de trabalho e
conhecimentos técnicos compatíveis com a descrição de funções inerentes ao cargo.

 

Certificado de cursos para exercício da função: A Contratada deverá treinar, no prazo de 90 dias, os colaboradores alocados
no Campus  Alto Paraopeba, nos seguintes cursos: Cursos em segurança do trabalho NR6 (NR Utilização de EPI); NR12
(Segurança no trabalho em máquinas e equipamentos) e Curso de Combate a Incêndio.

Adicional ou acúmulo de função: nenhum.

 

Descrição das Atividades:

Executar serviços de ajardinamento;
Operar máquinas roçadeiras e trator cortador de gramados;
Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo a capina manual ou mecânica; corte, replantio e adubação periódica;
Efetuar a irrigação, a varredura, a pulverização simples;
Podar árvores de pequeno ou médio porte;
Construir viveiros, canteiros de sementes e mudas;
Preparar as sementes; introduzir sementes ou mudas ao solo, forrando-as e adubando-as com cobertura vegetal;
Ralear, enxertar e selecionar mudas, fazer a repicagem e o transplante das mesma, incluindo desmate, transporte e
embalagem;
Trabalhar com a parte de ornamentação e paisagismo da Instituição;
Cercar espaços e reparar cercas;
Realizar tratos culturais, coletando amostras de solo, regando plantas, identificando e tratando pragas e parasitas em
jardins, viveiros e plantações;
Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;
Desbrotar plantações e jardins;
Requisitar o material necessário ao trabalho;
Manter em condições de funcionamento os equipamentos, ferramentas e quaisquer acessórios relativos ao seu
desempenho, limpando-os e lavando-os conforme periodicidade estabelecida;
Organizar, limpar e guardar adequadamente os materiais, ferramentas e equipamentos em espaço previamente
reservados, sempre que finalizada a atividade;
Usar equipamentos de proteção individual (EPI);
Trabalhar com segurança;
Pulverizar plantações e jardins com defensivos agrícolas e adubos foliares;
Sinalizar áreas de riscos de acidentes;
Somente efetuar plantios de sementes, mudas de árvores ou demais plantas previamente autorizadas pelo Setor de
Materiais ou DIPAP Divisão de Prefeitura de Alto Paraopeba; e
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade associadas ao ambiente organizacional.
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Competências pessoais: demonstrar força física; resistência física; sensibilidade com plantas; habilidade manual; prova de
responsabilidade nos cuidados com as áreas verdes e plantas; cuidado com ferramentas e materiais de consumo, bem como zelo
para com os mobiliários e edificações durante a realização da atividade.

 

 

4.7.6 Posto: Auxiliar de serviços gerais

 

Formação e experiência: Para o exercício dessa ocupação, requer-se o ensino fundamental.

 

Certificado de cursos para exercício da função: A Contratada deverá treinar, no prazo de 90 dias, os colaboradores alocados
no Campus Alto Paraopeba, curso em segurança do trabalho NR6 (Equipamento de Proteção Individual – EPI).

Adicional ou acúmulo de função: nenhum.

 

 

Descrição das Atividades:

 

Efetuar deslocamentos de móveis, materiais, equipamentos e outros objetos;
Executar serviços que prescindam de mão-de-obra especializada;
Entregar documentos, pequenos volumes, interna e externamente à UFSJ;
Executar trabalhos diversos inerentes à função de contínuo;
Auxiliar carga, descarga, distribuição e armazenamento de materiais;
Arrumar e empilhar os materiais nas dependências da Instituição;
Auxiliar o Setor de Patrimônio em tarefas acessórias no tombamento de móveis da UFSJ;
Fazer mudanças internas;
Executar e auxiliar nas atividades operacionais juntos aos diversos níveis hierárquicos da Instituição;
Efetuar manutenção simples de máquinas, equipamentos e ferramentas de uso;
Auxiliar na fabricação e instalação de peças e equipamentos;
Auxiliar na preparação das superfícies a serem pintadas e do material de pintura;
Auxiliar nas tarefas dos jardineiros, oficiais de manutenção predial residentes, volantes e afins;
Efetuar capina e podas simples;
Manter em condições de funcionamento os equipamentos, ferramentas e quaisquer acessórios relativos ao seu
desempenho;
Zelar pela limpeza e conservação do local de trabalho;
Retirar papéis, detritos e folhagens das áreas verdes;
Efetuar montagem de tendas para eventos da Instituição;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade associadas ao ambiente organizacional.

 

Competências pessoais: demonstrar força física; resistência física; sensibilidade com plantas; habilidade manual; prova de
responsabilidade nos cuidados com as áreas verdes e plantas; cuidadoso com ferramentas e materiais de consumo, bem como
zeloso com os mobiliários e edificações durante a realização da atividade.

 

4.7.7 Posto: Oficial de manutenção predial (sem periculosidade)
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Formação e experiência: Para o exercício dessa ocupação, requer-se o ensino fundamental completo. A contratada deverá optar
por profissionais com experiência de pelo menos 06 (seis) meses em funções vinculadas à construção civil, registradas em
carteira de trabalho, e conhecimentos técnicos compatíveis com a descrição de funções inerentes ao cargo.

 

Certificado de cursos para exercício da função: A Contratada deverá treinar, no prazo de 90 dias, os colaboradores alocados
no Campus Alto Paraopeba, nos seguintes cursos: Cursos em segurança do trabalho NR6 (Equipamento de Proteção Individual -
EPI); NR12 (Segurança no trabalho em máquinas e equipamentos); NR33 (Espaço confinado); NR35 (Trabalho em altura) e
Curso de Combate a Incêndio.

Adicional ou acúmulo de função: nenhum.

 

Descrição das Atividades:

 

Executar serviços de manutenção mecânica;
Relatar avarias nas instalações;
Soldar objetos;
Realizar manutenção de carpintaria e alvenaria;
Vedar fendas e emendas;
Reparar trincas e rachaduras;
Impermeabilizar superfícies;
Recuperar pinturas;
Repor cerâmica (azulejos, pastilhas e pisos);
Recolocar pastilhas ou litocerâmica;
Consertar móveis;
Substituir portas;
Ajustar portas e janelas;
Reparar divisórias;
Consertar forros;
Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Quebrar pedras e pavimentos;
Limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Transportar materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruções recebidas;
Auxiliar na execução de serviços de calcetaria;
Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construções;
Assentar tubos de concreto;
Auxiliar na construção de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspeção, bocas-de-
lobo e outras obras;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que não exijam conhecimentos especiais;
Efetuar a manutenção de instalações prediais e equipamentos;
Efetuar a manutenção das instalações hidráulicas prediais;
Limpar, trocar e consertar equipamentos hidráulicos;
Limpar filtros, trocar areia do filtro, trocar filtros;
Desentupir ralos, pias e vasos sanitários;
Verificar o funcionamento dos sistemas de áudio e vídeo;
Executar as alterações nos sistemas, conforme projetos ou especificações autorizadas;
Inspecionar o sistema de ar condicionado;
Realizar serviços na área de manutenção predial geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas manuais
(elétricas ou mecânicas), tais como: fixação e retirada de elementos (suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);
Efetuar adaptação ou manutenção desses elementos (corte, perfuração, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificação);
Efetuar manutenção de persianas e cortinas (retirada – para limpeza ou conserto – recolocação; fixação de peças soltas
ou danificadas);
Realizar serviços de esquadria, vidraçaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc.;
Realizar serviços de remoção, instalação e conserto de fechaduras;
Realizar serviços de manutenção civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e
desmontagem de portas, janelas, divisórias e acessórios, entre outros na área de manutenção civil;
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Efetuar a instalação, adequação ou reparo em telhados, incluindo colocação de telhas e acabamento com reboco e
cumeeiras, executar a substituição de telhas caso necessário;
Realizar a limpeza do local onde foram realizados os serviços objeto do contrato;
Executar tarefas manuais simples que exijam esforço físico;
Fazer dimensionamento dos materiais necessários para cada tipo de serviço a ser executado;
Calcular áreas do ambiente de execução dos serviços;
Verificar qualidade de produtos químicos e de limpeza;
Preparar produtos;
Diluir produtos para a realização das atividades;
Trabalhar com segurança;
Usar uniforme;
Utilizar EPI;
Inspecionar local a ser trabalhado;
Isolar área para manutenção e limpeza;
Montar andaime;
Montar balancim;
Montar cadeirinha;
Operar equipamentos;
Submeter-se a cursos de capacitação e qualificação;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade associadas ao ambiente organizacional.

 

Competências pessoais: demonstrar resistência física; paciência; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; prudência;
equilíbrio físico; reconhecer limitações pessoais; demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; contornar situações adversas;
demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar destreza manual; cuidadoso com ferramentas e materiais de
consumo, bem como zeloso com os mobiliários e edificações durante a realização da atividade.

 

 

4.7.8 Posto: Oficial de manutenção predial (com periculosidade)

 

Formação e experiência: Para o exercício dessa ocupação, requer-se o ensino fundamental completo. A contratada deverá optar
por profissionais com experiência de pelo menos 06 (seis) meses em funções vinculadas à construção civil registradas em carteira
de trabalho e conhecimentos técnicos compatíveis com a descrição de funções inerentes ao cargo.

 

Certificado de cursos para exercício da função: A Contratada deverá treinar, no prazo de 90 dias, os colaboradores alocados
no Campus Alto Paraopeba, nos seguintes cursos: Cursos em segurança do trabalho NR6 (Equipamento de Proteção Individual -
EPI); NR10 (Segurança em instalações e serviços em eletricidade); NR12 (Segurança no trabalho em máquinas e equipamentos);
NR33 (Espaço confinado); NR35 (Trabalho em altura) e Curso de Combate a Incêndio.

Adicional ou acúmulo de função: adicional de periculosidade (acréscimo de 30% do salário base).

 

Descrição das Atividades:

 

Executar serviços de manutenção elétrica e mecânica;
Verificar funcionamento de equipamentos e instalações elétricas e de iluminação;
Reparar equipamentos de iluminação;
Reparar instalação elétrica;
Relatar avarias nas instalações;
Fazer ou trocar instalação elétrica;
Trocar equipamentos de iluminação;
Instalar equipamentos elétricos;
Instalar equipamentos de iluminação;
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Soldar objetos;
Realizar manutenção de carpintaria e alvenaria;
Vedar fendas e emendas;
Reparar trincas e rachaduras;
Impermeabilizar superfícies;
Recuperar pinturas;
Repor cerâmica (azulejos, pastilhas e pisos);
Recolocar pastilhas ou litocerâmica;
Consertar móveis;
Substituir portas;
Ajustar portas e janelas;
Reparar divisórias;
Consertar forros;
Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Quebrar pedras e pavimentos;
Limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veículos, empilhando os materiais nos locais indicados;
Transportar materiais de construção, móveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instruções recebidas;
Auxiliar na execução de serviços de calcetaria;
Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construções;
Assentar tubos de concreto, sob supervisão;
Auxiliar na construção de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspeção, bocas-de-
lobo e outras obras;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que não exijam conhecimentos especiais;
Efetuar a manutenção de instalações elétricas prediais, equipamentos, comandos e controles eletroeletrônicos;
Efetuar a manutenção das instalações hidráulicas prediais;
Limpar, trocar e consertar equipamentos hidráulicos;
Limpar filtros, trocar areia do filtro, trocar filtros;
Desentupir ralos, pias e vasos sanitários;
Verificar o funcionamento dos sistemas de áudio e vídeo;
Executar as alterações nos sistemas, conforme projetos ou especificações autorizadas;
Inspecionar o sistema de ar condicionado;
Executar medições de grandezas elétricas;
Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as medidas necessárias;
Realizar serviços na área de manutenção predial geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas manuais
(elétricas ou mecânicas), tais como: fixação e retirada de elementos (suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);
Efetuar adaptação ou manutenção desses elementos (corte, perfuração, colagem, reaperto, reencaixe, lubrificação);
Efetuar manutenção de persianas e cortinas (retirada – para limpeza ou conserto – recolocação; fixação de peças soltas
ou danificadas);
Realizar serviços de esquadria, vidraçaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc.;
Realizar serviços de remoção, instalação e conserto de fechaduras;
Realizar serviços de manutenção civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos, montagem e
desmontagem de portas, janelas, divisórias e acessórios, entre outros na área de manutenção civil;
Efetuar a instalação, adequação ou reparo em telhados, incluindo colocação de telhas e acabamento com reboco e
cumeeiras, executar a substituição de telhas caso necessário;
Realizar a limpeza do local onde foram realizados os serviços objeto do contrato;
Executar tarefas manuais simples que exijam esforço físico;
Fazer dimensionamento dos materiais necessários para cada tipo de serviço a ser executado;
Calcular áreas do ambiente de execução dos serviços;
Verificar qualidade de produtos químicos e de limpeza;
Preparar produtos;
Diluir produtos para a realização das atividades;
Trabalhar com segurança;
Usar uniforme;
Utilizar EPI;
Inspecionar local a ser trabalhado;
Isolar área para manutenção e limpeza;
Montar andaime;
Montar balancim;
Montar cadeirinha;
Operar equipamentos;
Submeter-se a cursos de capacitação e qualificação;
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nível de dificuldade associadas ao ambiente organizacional.
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Competências pessoais: demonstrar resistência física; paciência; trabalhar em equipe; demonstrar iniciativa; prudência;
equilíbrio físico; reconhecer limitações pessoais; demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; contornar situações adversas;
demonstrar agilidade; demonstrar controle emocional; demonstrar destreza manual; cuidadoso com ferramentas e materiais de
consumo, bem como zeloso com os mobiliários e edificações durante a realização da atividade.

 

4.7.9 Outras observações pertinentes

4.7.9.1 Certificados de cursos exigidos (inclusive as NR´s)

Ressalta-se que a fiscalização concederá à Contratada, o prazo de 90 dias corridos após o início da execução contratual, para que
a empresa apresente a certificação solicitada, caso o colaborador não tenha o curso exigido, conforme consta no itens 2.7.3 a
2.7.8.

4.7.9.2 Exame periódico (para todos os cargos)

A Contratada deverá cumprir regularmente com as diretrizes apontadas no PCMSO (Programa de Controle Médico e Saúde
Ocupacional). Deve-se atentar para os exames iniciais (Atestado de Saúde Ocupacional Admissional) e finais (no caso de
desligamento de colaborador ou término do contrato de trabalho (Atestado de Saúde Ocupacional demissional).

Além desses, deve-se realizar o exame periódico anualmente para trabalhadores menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade; ou a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos
de idade, bem como verificar a necessidade de exames complementares (tais como audiometria, espirometria, eletrocardiograma,
dentre outros), conforme PCMSO apresentado.  

Conforme determina NR7 (Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional) os procedimentos devem ser custeados pelo
empregador. O colaborador tem direito de realizar o exame durante o expediente, mas deve retornar ao seu local de trabalho e
completar sua carga horária após a conclusão.

4.7.9.3 Adequação do espaço físico

Caberá à contratada programar a instalação da linha de vida para fixação do cinto de segurança, nos locais em que forem
necessários, para os caso em que for utilizar esse equipamento de segurança.

 

4.8 Critérios e práticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificação técnica do objeto ou como
obrigação da contratada.

 

4.8.1 Conforme previsto no Guia Nacional de Contratações Sustentáveis da AGU, 3ª ed. 2020, que orienta sobre sustentabilidade
nas contratações no âmbito da Administração Pública Federal, deverão ser adotadas, no Termo de Referência e/ou Minuta de
Contrato, boas práticas sustentáveis para contratação de serviços de manutenção.

 

4.8.2. Considerando, por analogia, o Caderno de Logística que orienta sobre os aspectos gerais na contratação de serviços de
limpeza, asseio e conservação no âmbito da Administração Pública Federal, deverão ser adotadas, no Termo de Referência e/ou
Minuta de Contrato, boas práticas sustentáveis para a contratação de serviços. A execução dos serviços deverá, obrigatoriamente,
considerar a práticas e critérios de sustentabilidade e menor impacto ambiental:

 

a) Deverá ser firmado entre o órgão/entidade e a empresa contratada Instrumento de Medição de Resultado para aferição da
qualidade da prestação dos serviços, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

b) A contratada deverá adotar práticas de gestão que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento às normas internas e de
segurança e medicina do trabalho para seus empregados.

c) São proibidos quaisquer atos de preconceito de raça, cor, sexo, orientação sexual ou estado civil na seleção dos colaboradores
no quadro da empresa.
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d) É de responsabilidade da contratada a comprovação da formação técnica específica dos colaboradores, de acordo com as
especificidades constantes no item 2.7 deste ETP;

e) Obedecer às normas técnicas, de saúde, de higiene e de segurança do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

f) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e Programa de Riscos Ambientais
(PPRA) com o objetivo de promoção e preservação da saúde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTE;

g) É obrigação da contratada a administração de situações emergenciais de acidentes com eficácia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuários e ao meio ambiente;

h) É dever da contratada a promoção de curso de educação, formação, aconselhamento, prevenção e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre práticas socioambientais para economia de energia, de água e redução de geração de resíduos
sólidos no ambiente onde se prestará o serviço;

i) A contratada deve conduzir suas ações em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicáveis, observando
também a legislação ambiental para a prevenção de adversidades ao meio ambiente e à saúde dos trabalhadores e envolvidos na
prestação dos serviços.

j) A contratada deverá orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionários, das Normas Internas e de Segurança e Medicina
do Trabalho, tais como prevenção de incêndio nas áreas da prestação de serviço, zelando pela segurança e pela saúde dos
usuários e da circunvizinhança.

k) Só será admitida a utilização de equipamentos de menor impacto ambiental.

l) A contratada deverá evitar o uso de copos descartáveis na prestação de serviços nas dependências do órgão ou entidade.

m) Priorizar o emprego de mão de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execução dos serviços.

n) A contratada deverá disponibilizar os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) aos colaboradores para a execução das
atividades de modo confortável, seguro e de acordo com as condições climáticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho.

o) Prever a destinação ambiental adequada das baterias usadas ou inservíveis, segundo disposto na Resolução nº 257, de 30 de
junho de 1999.

p) Apresentar à fiscalização, sempre que solicitado, os comprovantes de cumprimento das práticas elencadas acima.

 

4.8.3 A empresa contratada deverá orientar, durante a vigência do contrato, os trabalhadores quanto às práticas socioambientais e
de sustentabilidade.

 

5. Levantamento de Mercado

5.1 Diversas empresas podem prestar os serviços pretendidos, por tratar-se de serviço comum, disponível no mercado. Foram
analisadas contratações similares feitas por outros órgãos e entidades, por meio de consultas ao sistema Painel de Preços do
Portal compras do Governo Federal, com objetivo de identificar a existência de novas metodologias, tecnologias ou inovações
que melhor atendam às necessidades da administração; e as que foram identificadas foram incorporadas na contratação em
análise.

5.2 Destaca-se aqui que é difícil identificar outra forma de contratação que não seja por postos de trabalho com dedicação de mão
de obra, devido à complexidade de aferir produtividade objetiva a este serviço, de maneira a estabelecer uma contratação por
resultado.

5.3 Conforme pesquisa realizada, verificou-se contratações similares que utilizam o “posto de trabalho” como unidade de medida
para a contratação de serviços de manutenção predial e jardinagem, por intermédio de postos de trabalho residentes. Identificou-
se, ainda, a previsão de mão de obra eventual, conforme contratações constantes no quadro a seguir:   
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Item Serviço contratado Instituição Código UASG Pregão Eletrônico 
nº

1

Contratação de empresa especializada para
fornecimento de mão de obra terceirizada, com
dedicação exclusiva, para prestação de serviços
de apoio e manutenção no campus  do Mucuri
da UFVJM.

Faculdade Federal de 
Odontologia de Diamantina

153036 03/2021

2
Contratação de Oficial e Auxiliar de
manutenção predial e equipe volante
(trabalhadores não residentes)

Instituto Federal São Paulo 
- Campus Votuporanga

158579 7579/2020

3

Contratação de serviços de portaria e
manutenção predial, por intermédio de postos
de trabalho residentes, com o fornecimento de
peças, materiais de consumo e equipamentos e
serviços eventuais com mão de obra não
residente (volante) para suprir as demandas do 
Campus  Sete Lagoas da Universidade Federal
de São João del Rei.

UFSJ Universidade 
Federal de São João del Rei

154069 24/2021

4
Prestação continuada de Serviços de Apoio
Administrativo e Manutenção (Inclui
jardineiro).

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia de Rondônia
158148 58/2021

5 Contratação de serviços de Jardinagem.
Procuradoria Regional da 

República da 4ª Região
200102 1/2021

6
Contratação de serviços de Manutenção (Mão
de obra residente e eventual)

Tribunal Regional Federal 
- Bahia

090012 11/2021

7

Contratação de pessoa jurídica para prestação
de serviços continuados de manutenção predial
(preventiva e corretiva) e conservação dos bens
móveis e imóveis, com fornecimento de mão de
obra residente (com dedicação exclusiva) e não
residente (diversas funções sem dedicação
exclusiva), além do fornecimento de peças de
reposição, materiais de consumo e locação de
equipamentos.

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia de São Paulo
158154 3330/2021

8
Contratação de empresa especializada para
prestação de serviços de portaria para o Colégio
Pedro II.

Colégio Pedro II - Campus 
Humaitá I

155624 02/2021

9

Contratação de serviço de apoio operacional
com disponibilização de serviços de dedicação
exclusiva de mão de obra, na categoria de
Porteiro e outros.

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 
Tecnologia Goiano

158124 05/2021
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10
Contratação de serviços de motorista de
veículos acima de 21 lugares (CBO 7824-05),
categoria D, com regime de dedicação
exclusiva de mão de obra (jornada de 44h
semanais).

Instituto Federal de 
Educação, Ciência e 

Tecnologia do Ceará -
Campus Cratéus

158324 02/2021

11

Contratação de serviços de apoio administrativo
de forma contínua, com dedicação exclusiva de
mão de obra para os cargos de recepcionistas,
técnico em secretariado/secretário(a) de nível
médio, auxiliar administrativo e motoristas.

Superintendência de 
Administração do 

Ministério da Fazenda/PI
170032 01/2021

12

Contratação eventual e futura de empresa para
prestação de serviços continuados de
motoristas, por meio de postos de trabalho, com
dedicação exclusiva de mão de obra, sem
fornecimento de veículo, em regime de
execução indireta em atendimento às
necessidades das Unidades do Ministério
Público do Estado do Acre.

Ministério Público do 
Estado do Acre

925899 16/2021

 

3.4 Diante do estudo realizado pela equipe de contratação, vislumbra-se duas possibilidades:

Solução 1: Contratação, por postos de trabalhos, prevendo os serviços de portaria, condução de veículos, manutenção
predial e jardinagem, contemplando os seguintes postos: 02 (dois) porteiros, 02 (dois) porteiros com adicional noturno,
01 (um) motorista categoria B (veículos até 07 lugares) e 02 (dois) motoristas categoria D (ônibus e micro-ônibus), 02
(dois) jardineiros, 02 (dois) auxiliares de serviços gerais, 01 (um) eletricista, 01 (um) bombeiro, 01 (um) pintor e 01 (um)
pedreiro, incluindo o fornecimento de materiais de entrega anual, ferramentas e equipamentos. Ressalta-se que essa
solução exige que cada profissional seja especialista na sua área de atuação, o que limita a sua contribuição como um
todo diante das inúmeras demandas do CAP, bem como dificulta o trabalho da fiscalização a fim de evitar desvios de
função e garantir maior produtividade destes profissionais. Serviços eventuais e que demandam mão de obra
especializada não seriam atendidos.
Solução 2: Contratação prevendo os serviços de portaria, condução de veículos, manutenção predial e jardinagem,
contemplando os seguintes postos: 02 (dois) porteiros, 02 (dois) porteiros com adicional noturno, 01(um) motorista
categoria B (veículos até 07 lugares), 02 (dois) motoristas categoria D (ônibus e micro-ônibus), 02 (dois) jardineiros, 02
(dois) auxiliares de serviços gerais, 02 (dois) oficiais de manutenção predial e 01 (um) oficial de manutenção predial –
com periculosidade. A contratação prevê ainda, serviços eventuais e que demandam mão de obra especializada que
seriam atendidos com mão de obra não residente (eventual), devidamente previsto no instrumento contratual. A solução
proposta envolve ainda, o fornecimento de materiais de entrega anual, ferramentas e equipamentos, sendo esses
fornecidos no início do contrato ou alugados sob demanda.

6. Descrição da solução como um todo

6.1 A solução escolhida e a ser adotada pela UFSJ é a contratação apresentada na Solução 2.

Contratação prevendo os serviços de portaria, condução de veículos manutenção predial e jardinagem, contemplando os
seguintes postos: 02 (dois) porteiros, 02 (dois) porteiros com adicional noturno, 01(um) motorista categoria B (veículos
até 07 lugares), 02 (dois) motoristas categoria D (ônibus e micro-ônibus), 02 (dois) jardineiros, 02 (dois) auxiliares de
serviços gerais, 02 (dois) oficiais de manutenção predial e 01 (um) oficial de manutenção predial – com periculosidade.
A contratação prevê ainda, serviços eventuais e que demandam mão de obra especializada que serão atendidos com mão
de obra não residente (eventual), devidamente previsto no instrumento contratual. A solução proposta envolve ainda, o
fornecimento de materiais de entrega anual, ferramentas e equipamentos, sendo esses fornecidos no início do contrato ou
alugados sob demanda.
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6.2 Justifica-se essa escolha por apresentar maior eficiência e economicidade para a Administração, conforme apresentado na
solução 2.

6.3 Comparando-se a solução 2 com a contratação vigente (contrato 07/2017), tem-se os seguintes ganhos:

i) a substituição dos profissionais específicos por área, por oficiais de manutenção predial, que poderão exercer funções mais
abrangentes relativas à manutenção predial, possibilitando a redução de 01 posto de trabalho e maior economia para a
administração;

ii) a possibilidade de contratação de profissionais volantes, que atenderão às demandas eventuais e de

iii) aluguel de equipamentos que apresentam demandas eventuais.

6.4 Conclui-se que, dadas as especificidades do campus não é viável outro tipo de contratação a não ser por posto. Ressalta-se 
que não foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 POSTOS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

 

7.1.1 A estimativa dos postos fixos foi realizada considerando-se a experiência das contratações anteriores ainda vigentes
(contrato 07/2017 e contrato 05/2021) e o histórico de demandas do CAP. Consta, a seguir, quadro com o quantitativo e a
descrição dos postos a serem contratados:

 

Item Quantidade de postos Cargo/CBO Jornada de trabalho

01 02 (dois)
Porteiro

CBO: 5174-10
44 horas semanais

02 02 (dois)
Porteiro – com adicional noturno

CBO: 5174-10
44 horas semanais

03 01 (um)
Motorista de veículos até 07 lugares

CBO: 7823
44 horas semanais

04 02 (dois)
Motoristas de ônibus e micro-ônibus

CBO: 7824
44 horas semanais

05 02 (dois)
Jardineiro

CBO: 6220-10
44 horas semanais

06 02 (dois)
Auxiliar de serviços gerais 
CBO: 5143-20

44 horas semanais



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

16 de 53

07 02 (dois) Oficial de manutenção

CBO: 5143-25

44 horas semanais

08 01 (um)
Oficial de manutenção predial – com periculosidade

CBO: 5143-25
44 horas semanais

 

7.1.2 Os valores referentes aos itens 1 ao 8 serão pagos mensalmente.

7.1.3 A contratante buscará que os serviços de manutenção predial sejam realizados pelos oficiais de manutenção predial.
Contudo, quando surgir demandas excepcionais que extrapolem a qualificação do colaborador continuado, será utilizado o
serviço eventual (volante).

7.1.4 Para os serviços de Motorista, optou-se por manter o mesmo quantitativo de postos da última contratação não sendo
realizada a análise das RT’s dos últimos 12 meses, uma vez que houve uma redução considerável na demanda de tais serviços
desde março/2020, em função da suspensão das atividades acadêmicas e da implantação do trabalho remoto em virtude da
pandemia, provocada pelo coronavírus COVID-19. O quantitativo da última contratação contempla 03 (três) postos, sendo 02
(dois) motoristas de ônibus e micro-ônibus e 01 (um) motorista de veículos até 07 lugares, tendo em vista a ocorrências de duas
ou mais viagens no mesmo dia, concomitante com serviços gerais que ocorrem diariamente (malote e outras necessidades).
Conforme estabelecido na contratação anterior, e no intuito de se realizar uma contratação mais econômica e ao mesmo tempo
atender as diversas atividades do campus, será mantida a supressão das horas extras, computando-as em banco de horas e
fazendo-se a compensação das horas extras em folgas, a serem usufruídas de acordo com interesse da contratante. Foram
mantidos também os mesmos quantitativos mensais estimados de adicional noturno e de diárias por posto, conforme tabela a
seguir:

7.1.5 A diária sem pernoite refere-se ao custeio de alimentação (café, almoço e jantar) quando o motorista encontra-se em serviço
fora de sua base. A diária com pernoite refere-se ao custeio de hospedagem e alimentação (hospedagem, café, almoço e jantar)
quando o motorista encontra-se em serviço fora de sua base, necessitando pernoitar fora da sede.

 

7.2. INSUMOS

 

7.2.1 Os insumos deverão ser novos e entregues nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua
substituição quando necessário. No dia acordado para o início da prestação de serviços, a Contratada deverá dispor para a
Contratante todos os itens necessários para a realização das atividades. A Contratada deverá efetuar a entrega dos mesmos
munidos de uma lista contendo todos os itens entregues. Estes deverão ser entregues diretamente para o fiscal técnico do
Contrato, que procederá com a conferência tanto dos itens constantes para os postos com dedicação exclusiva, como dos
materiais por demanda.

7.2.2 O presente estudo prevê o fornecimento de insumos de entrega anual, ferramentas e equipamentos referentes aos postos a
serem contratados. Essa previsão de insumos foi definida considerando a experiência dos últimos contratos ainda vigentes
(contrato 07/2017 - Manutenção Predial e contrato 05/2021 – Portaria e motoristas) em que a fiscalização técnica monitorou os
itens necessários, identificou novas demandas ao longo da execução contratual, chegando na lista detalhada para cada cargo.
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7.2.3 Conforme previsto na contratação anterior, optou-se por manter a previsão das ferramentas, utensílios e equipamentos que
são utilizados a fim de que o serviço possa ser feito o mais eficientemente possível, sem a interrupção da atividade por falta dos
mesmos. Como o Campus Alto Paraopeba está há cerca de 120 km da cidade de São João del Rei, precisamos buscar alternativas
ágeis para que não estejamos tão dependentes de fornecimentos de insumos advindos do campus sede. Outrora, ainda há fatores
que podem implicar em lentidão no serviço a ser executado, caso dependa da Sede para o seu fornecimento. Além do gasto
financeiro, do dispêndio de tempo e da demanda por transporte apropriado. Em relação aos materiais de consumo, excetuando-se
alguns insumos de entrega anual, a serem utilizados na execução dos serviços, conforme experiência da contratação anterior,
serão fornecidos pela sede, uma vez que as compras sendo feitas em conjunto geram benefícios financeiros para a instituição.

7.2.4 Em relação aos profissionais volantes não há como antecipar e descrever minuciosamente todos os itens que serão
necessários, sendo assim, optou-se em incluir o valor estimado para que possam ser obtidos durante a execução do contrato,
prezando pela aquisição de forma econômica e viável para a Instituição. A equipe volante que será contratada por demanda
precisará de itens que possivelmente não estarão discriminados nos cargos de dedicação exclusiva, assim será utilizada essa
alternativa para atrelar a mão de obra volante com o fornecimento de materiais para garantia da produtividade e eficácia do
serviço contratado.

7.2.5 A seguir serão descritos a listagem de uniformes, EPIS´s, insumos de entrega anual, ferramentas, equipamentos e locações
que deverão ser fornecidos.

 

7.2.6. Uniformes

 

7.2.6.1 A Contratada será responsável pelo fornecimento anual de uniformes completos aos seus funcionários. Os itens deverão
ser fornecidos quando do início dos serviços e trocados a cada 12 meses, quando da prorrogação contratual. A contratada não
poderá, em hipótese alguma, repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus empregados.

 

7.2.6.2 Todos os modelos de uniforme deverão ter corte adequado para cada profissional, (masculino ou feminino), seguindo os
padrões de boa qualidade e de apresentação exigidos pela Contratante e para o bom conceito da Contratada, devendo a
Contratada apresentar as devidas adaptações quando necessárias, inclusive quanto às possíveis profissionais gestantes, que
deverão ter seus uniformes substituídos sempre que necessário.

7.2.6.3 A contratada deverá manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachás com fotografia recente. Os
uniformes deverão apresentar identificação legível da Contratada.

7.2.6.4 Os uniformes deverão ser entregues exclusivamente para o fiscal técnico que procederá com a conferência de todos os
itens previstos neste ETP. É proibida a entrega dos uniformes diretamente aos colaboradores sem a presença do fiscal técnico. Os
recibos serão datados e assinados por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as peças cujas cópias deverão ser
entregues à Contratante, na figura do fiscal técnico do contrato.

7.2.6.5 A Contratada deverá informar o dia em que estará no campus  e o horário para que possa acompanhar a entrega dos
uniformes. Após a conferência, havendo a entrega de todas as peças conforme edital, a Contratada poderá recolher a assinatura
no comprovante de recibo do uniforme individualizado por empregado da Contratada, contendo a especificação de cada peça
recebida e respectivos quantitativos.

7.2.6.6 Os uniformes já utilizados e entregues em remessas anteriores não poderão ser recolhidos pela Contratada e poderão ser
utilizados pelos terceirizados, caso ainda estejam em boas condições de uso.

7.2.6.7 Caso a Contratante, no momento da negociação da prorrogação contratual, verifique a necessidade de diminuir o
quantitativo de peças do uniforme, após a análise efetuada pela fiscalização técnica do quantitativo ideal de reposição, tendo em
vista o princípio da economicidade, poderá ser ajustado o valor na planilha para o período de doze meses de acordo com os
quantitativos necessários.

7.2.6.8 Caso a empresa não entregue todas as peças do uniforme no dia acordado, ela terá 10 (dez) dias úteis para que possa
entregar as faltantes.

7.2.6.9 A seguir consta o detalhamento das peças dos uniformes de cada cargo:
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7.2.7 EPIS

7.2.7.1 Os EPIs (equipamentos de proteção individual) listados são mínimos, cabendo à Contratada, através de sua área de
Segurança do Trabalho, identificar quais os EPIs serão aplicáveis e necessários às características dos serviços e suas quantidades.

7.2.7.2 Em relação aos EPI´s, deve-se atentar e conferir previamente os tamanhos dos EPI´s para que possam ser utilizados pelos
colaboradores de forma adequada e confortável. Os EPI´s devem ser entregues aos colaboradores acompanhados da ficha de
entrega de EPI, contendo os dados do funcionário (nome, local de trabalho, função, data de admissão e demissão (quando for o
caso); bem como os dados do EPI fornecido (nome, número de certificação de aprovação (CA) específico para cada EPI,
descrição do equipamento e quantidade fornecida). Qualquer outra informação julgada pertinente sobre o colaborador poderá ser
incluída nessa parte do documento. Finalmente, ao lado de cada EPI descrito, deve haver uma coluna para data e outra para a
assinatura do funcionário ao receber o equipamento. É muito importante que a ficha de entrega de EPI seja preenchida
corretamente e de forma completa. Deverão ainda ser entregues, com a devida comprovação através de recibo assinado pelo
empregado e posteriormente enviado para a fiscalização do contrato.

7.2.7.3 Caso a fiscalização técnica verifique que estes itens estejam em desacordo com o solicitado ou sejam de qualidade
inferior, deverão ser substituídos no prazo máximo de 05 (cinco) dias corridos, sempre que solicitados pela Administração e
independentemente de justificativa por parte desta, desde que julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios ao interesse
da administração.

7.2.7.4 Em relação aos EPI´s, seguem orientações da Contratada sobre o seu uso, manutenção e observações. Todos os EPI
devem ser regularmente verificados quanto ao desempenho e mantidos em boas condições de trabalho para que o equipamento
possa continuar oferecendo o necessário grau de proteção para o qual foi projetado. A manutenção inclui limpeza, desinfecção,
substituição, reparação, exame e teste.

 

7.2.7.5 A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua responsabilidade, os Equipamentos de Proteção
Individual – EPI adequados aos riscos de cada serviço, em perfeito estado de conservação e funcionamento. O fornecimento dos
EPI’s fica condicionado ao LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho), conforme avaliação técnica
estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) elaborado pela própria empresa a qual deve fornecer e
responsabilizar-se pela distribuição e uso dos EPIs – Equipamentos de Proteção Individual e EPC – Equipamentos de Proteção
Coletiva, cumprindo as disposições da Consolidação das Leis de Trabalho atinentes à Segurança e medicina do trabalho, a NR-6
aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

7.2.7.6 A contratada deverá treinar e orientar os empregados para o uso adequado e obrigatório dos Equipamentos de Proteção
Individual e substituí-los quando danificados ou extraviados. A contratada deverá identificar todos os equipamentos, ferramentas
e utensílios de sua propriedade de forma a não serem confundidos com similares de propriedade da Administração.

7.2.7.7 A seguir consta listagem dos EPI´s por cargo.
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7.2.8 Insumos de entrega anual

 

7.2.8.1 Materiais de proteção COVID-19

 

Foram previstos os materiais para proteção do COVID-19, conforme estabelecido na Nota Técnica GT COVID-19 nº 18/2020 do
Ministério Público do Trabalho.

 

Todos os postos

Será utilizado o álcool etílico em gel, tipo hidratado, teor alcóolico 70%, em frascos de 500 ml. Considerando o histórico recente
de utilização, deve ser fornecido 07 unidades de 500ml por mês para uso de todos os colaboradores. Considerando 12 meses,
teremos o total de 84 unidades no ano.

 

Todos os postos (exceto motorista)

As máscaras deverão ser reutilizáveis, em tecido de dupla camada, 100% algodão. Considerando que,

as orientações gerais (máscaras faciais de uso não profissional) emitidas pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária,
recomenda que: “ao contrário das máscaras descartáveis, as máscaras de tecido podem ser lavadas e reutilizadas
regularmente, entretanto, recomenda-se evitar mais que 30 (trinta) lavagens.”, e
o protocolo de Biossegurança e Conduta da UFSJ para a Pandemia de COVID-19, determina “a troca de máscaras deve
ocorrer de 2 em 2 horas, ou quando estiver úmida.”

Diante do exposto, chegou-se ao quantitativo de 36 máscaras por ano, para cada colaborador. Considerando o quantitativo de 11
(onze) colaboradores teremos o total de 396 máscaras no ano.

Motoristas

Conforme recomendado pela COPLAC no memorando eletrônico nº 967/2021, as máscaras para os postos de motoristas devem
ser a máscara PFF2 ou N95 (sem filtro), conforme orientação do Setor de Segurança do Trabalho da UFSJ, no documento 25 do
processo 23122.043846/2021-96.

Estimou-se o quantitativo de 05 por mês para cada posto, totalizando 60 por ano x 3 (postos) = 180 por ano, sendo cotados kits
com 10 unidades, por apresentaram menor custo, do que a cotação por valor unitário.
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Porteiro

Foi previsto, ainda, o item “Protetor facial tipo viseira” para os postos de porteiro visto que, esses profissionais possuem um
contato maior com o público, que os demais postos, sendo previsto o quantitativo de 02 por ano para cada colaborador,
totalizando 08 unidades por ano.

 

Descrição e quantitativo anual previsto

 

 

 

7.2.8.2 Outros materiais

 

A seguir consta listagem dos materiais de consumo, referentes aos postos fixos da presente contratação.
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7.2.9 Ferramentas
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7.2.10 Equipamentos

 

Segue listagem dos equipamentos levantados por cargo.



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

34 de 53



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

35 de 53



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

36 de 53



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

37 de 53

7.3 SERVIÇOS EVENTUAIS

7.3.1 Os serviços eventuais sob demanda estão previstos no item 09 da contratação e abrangem:

a) Mão de obra eventual (profissional volante)

b) Insumos relativos aos serviços eventuais (ferramentas, peças de reposição e outros) e

c) Locações de equipamentos

 

7.3.2 Em relação ao item 9 Serviços eventuais sob demanda, a Administração irá remunerar a contratada apenas pelos serviços
que forem demandados e efetivamente realizados. Assim, poderá ocorrer de que, em alguns meses, não haverá faturamento do
item 5, se não realizada nenhuma atividade que demande profissionais volantes, locações e, ou de insumos, previstos neste item.

 

7.3.3 O valor referente ao custo anual com serviços eventuais (profissional volante), insumos e locações de equipamentos será
utilizado de acordo com a necessidade durante a vigência do contrato, não sendo obrigatório a sua utilização total. Ressalta-se
que o valor anual indicado para os serviços eventuais trata-se de uma estimativa realizada para composição e previsão de gastos
na planilha de custos e formação de preços.

7.3.4 A licitante deverá preencher a planilha de custos e formação de preços considerando os gastos estimados para a Mão de
obra não residente (profissional volante), os insumos relativos a esses profissionais e Locação de equipamentos, conforme Aba -
Eventuais.

7.3.5 Mão de obra eventual (profissional volante) - sob demanda
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7.3.5.1 O quantitativo de horas previsto para o profissional “Mecânico de refrigeração” destina-se às manutenções de geladeiras
ou similares, visto que, encontra-se vigente o contrato 32/2019, de manutenção de ar condicionado.

 

7.3.5.2 Para o profissional “Operador de Motosserra”, utilizou-se como referência o valor da hora do profissional “Operador de
equipamentos” da tabela SINAPI, visto que foi identificada como a que mais se assemelha, na referida tabela.

 

7.3.5.3 A Contratada deverá ter disponibilidade para fornecer a quantidade de horas totais estimada de cada trabalhador eventual.
A disponibilização dos trabalhadores volantes/eventuais será conforme solicitação da Contratante. A quantidade de horas da
tabela acima foram utilizadas como parâmetro para dimensionar o valor global anual estimado para a contratação.

 

7.3.5.4 Foram definidos os cargos volantes mais demandados para atender as necessidades do campus, contudo tornou-se difícil
elencar com precisão todos os demais cargos da manutenção predial que serão necessários. Conforme licitações similares
apresentadas no item III deste ETP, o IFSP/Campus Votuporanga contemplou o item “Outros Profissionais Similares”. Esse item
foi incluído para garantir a realização de outros serviços que não poderão ser realizados pelos profissionais volantes elencados no
ETP. Estes profissionais similares exercerão, assim como os demais volantes, serviços de manutenção predial por demanda.

7.3.5.5 A Contratante acionará quando necessário a Contratada para alocação do volante na Instituição para a realização de
serviços por um período mínimo de 08 (oito) horas diárias. Salienta-se que será encaminhada à Contratada e entregue ao
colaborador volante o respectivo programa de execução de atividades diária planejado pela fiscalização. As atividades poderão
contemplar as manutenções preventivas, bem como as corretivas, a fim de otimizar tempo e recursos dispendidos.

7.3.5.6 A relação entre a demanda prevista e a quantidade a ser contratada foi definida com base no seguinte: estimado para a
manutenção corretiva, preventiva, nas características físicas do imóvel, na necessidade de serviços eventuais, manutenção de
máquinas e equipamentos e nos salários dos profissionais envolvidos na contratação, conforme pesquisa do mercado.

7.3.5.7 Em hipótese alguma o valor da hora poderá ser inferior a prevista na Tabela SINAPI/MG, isso porque poderia gerar um
desequilíbrio dos valores apresentados pelas licitantes, restringindo a competitividade.

7.3.5.8 A contratante convocará a contratada, por meio de ordem de serviço, sempre que necessário, para a realização de serviços
eventuais de adaptação, adequação, recuperação, conserto, conservação, manutenção e reparo. Tais trabalhos deverão ser
realizados por profissionais qualificados e especializados.
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7.3.5.9 Para efeito de verificação da conformidade dos preços e autorização pela fiscalização, deverão ser considerados 
prioritariamente os preços referenciais para os serviços - valor da hora, os índices de preço do Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e Índices da Construção Civil – SINAPI/MG da Caixa Econômica Federal - Tabela Não Desonerada - último mês vigente.

7.3.5.10 Quando da inexistência destes índices de preços, a fiscalização obrigatoriamente realizará a pesquisa de mercado,
adquirindo o item de menor preço de referência, visando a economicidade da contratação.

7.3.5.11 O valor cobrado pela empresa contratada na unidade de medida estabelecida (horas) deve cobrir todos os custos
(remuneração, encargos, alimentação, deslocamento, uniformes, etc.) com a disponibilização do profissional, para os serviços
eventuais. Por isso inserimos na planilha de custos a previsão dos custos indiretos e lucro para que a empresa provisionasse estes
gastos, bem como impostos referente à nota fiscal.

7.3.5.12 A Contratada deverá atender à solicitação no prazo máximo de até 02 (dois) dias úteis contados do recebimento da
solicitação do Fiscal do Contrato, ou conforme acordado com a Fiscalização. Em casos urgentes, a Contratada deverá atender a
demanda dentro de um período de 24 horas.

7.3.5.13 As medições para os serviços eventuais serão realizadas em conformidade com a unidade de medida (horas) estabelecida
para a categoria.

 

7.3.6 Insumos relativos aos serviços eventuais  (detalhamento do fornecimento de Insumos (ferramentas, peças de
reposição e outros) para execução dos serviços de manutenção predial preventiva ou corretiva e manutenção de
equipamentos - por demanda)

7.3.6.1 Para efetuar o fornecimento dos materiais de consumo e peças de reposição, a Contratada deverá observar a seguinte
rotina de procedimentos:

a) A solicitação de insumos deverá ser formalizada pela Contratante por e-mail por intermédio de ordem de serviço,
conforme demanda informada previamente pela contratada;

b) Para efeito de verificação da conformidade dos preços e autorização pela Fiscalização, deverão ser considerados 
prioritariamente os valores referenciais para os insumos, constantes na Tabela de Preço de Insumos do Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil – SINAPI/MG da Caixa Econômica Federal - Tabela Não
Desonerada - último mês vigente.

c) Quando da inexistência desses valores referenciais, poderá ser utilizada pela fiscalização a pesquisa realizada pela
Contratada. Esta realizará pesquisa de mercado com ao menos 3 (três) orçamentos visando o fornecimento dos materiais
de consumo e peças, devendo encaminhá-la em até 01 (um) dia útil contado da solicitação do Fiscal do contrato para fins
de aprovação do orçamento.

d) A Contratante deverá realizar paralelamente pesquisa de mercado com 3 (três) orçamentos para verificação do preço
cotado pela Contratada.

e) O Fiscal do contrato deverá autorizar o orçamento que apresentar o menor valor, o qual deverá ser encaminhado à
contratada para que seja providenciada a compra.

f )Sempre que o preço pesquisado pela Contratante apresentar menor valor que o da Contratada, a mesma deverá efetuar
a aquisição pelo valor fornecido pela Administração, de acordo com as especificações do pedido, sempre visando a
economicidade da contratação.

7.3.6.2 Os materiais e peças deverão ser entregues diretamente ao Fiscal do contrato para fins de conferência juntamente com a
nota fiscal original, cuja cópia será remetida à Contratada após o devido atesto de recebimento pela Fiscalização.

7.3.6.3 Serão objeto de ressarcimento os custos decorrentes dos materiais e peças, dentre outros, utilizados para a realização dos
serviços eventuais. Os valores advindos desta aquisição serão inclusos na nota fiscal de serviços eventuais de forma conjunta,
sendo ressarcidos nas quantidades efetivamente realizadas.

7.3.6.4 O material de consumo e as peças, previamente aprovadas pelo Fiscal do contrato, deverão ser fornecidos no prazo
máximo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da autorização de compra concedida pelo Fiscal.

7.3.6.5 Caso haja impossibilidade de apresentação dos materiais e peças no prazo indicado, a Contratada deverá apresentar
documento, justificando a impossibilidade do fornecimento e da instalação juntada à declaração da empresa fornecedora do
material.
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7.3.6.6 Será recusado o fornecimento em desconformidade com o estabelecido em quaisquer dos itens anteriores. Não serão
aceitos materiais de reposição com marcas distintas das existentes, exceto quando comprovada a equivalência técnica de outra
marca, o que, necessariamente, deverá ser comprovado através de testes e ensaios previstos por normas a serem submetidos à
análise e aceite prévios do fiscal do contrato.

7.3.6.7 Todos os materiais a serem empregados nos serviços deverão ser novos, comprovadamente de primeira qualidade, não
podendo ser recondicionados ou reaproveitados e deverão estar de acordo com as especificações, devendo ser submetidos à
aprovação do fiscal do contrato.

7.3.6.8 Se julgar necessário, o fiscal do contrato poderá solicitar à Contratada a apresentação de informação, por escrito, dos
locais de origem dos materiais ou de certificados de ensaios relativos a eles, comprovando a qualidade dos materiais empregados
na instalação dos equipamentos. Os ensaios e as verificações serão providenciados pela Contratada e executados por laboratórios
aprovados pelo fiscal do contrato.

7.3.6.9 No caso de fornecedor exclusivo do componente, a Contratada deverá apresentar uma carta de exclusividade do seu
fornecedor, bem como cópia de uma nota fiscal de venda já realizada desse componente para outrem.

7.3.6.10 Os materiais de consumo utilizados na execução do serviço deverão preferencialmente ser produzidos, no todo ou em
parte, com material reciclado, atóxico ou biodegradável, e os produtos de limpeza e conservação de superfícies e objetos
inanimados deverão atender às classificações e especificações da ANVISA – Agência Nacional de Vigilância Sanitária.

 

7.3.7 Locações

 

7.3.7.1 As locações foram incluídas para a realização de serviços eventuais de adaptação, adequação, recuperação, conserto,
conservação, manutenção e reparo. As locações serão faturadas, conforme detalhamento da planilha de custos e termo de
referência. A contratante convocará a contratada, por meio de ordem de serviço, sempre que necessário, para que a empresa
contratada providencie a locação dos equipamentos que se fizerem necessários e os mesmos sejam entregues para a utilização no
endereço da Instituição, sem ônus para a Contratante.

7.3.7.2 Os valores das locações a serem ressarcidos à contratada, são os estabelecidos na proposta da contratada, nos quais
estarão provisionados custos indiretos, e lucro e impostos.

 

Item Descrição Unidade Quantidade anual

1

Andaime completo, conforme altura necessária (de 2 a 10 metros de
altura x 4,5m x 1,5m). Diagonal, Escada de 1,0m a 2,0m, Guarda-corpo de 1,0
m a 1,5m, Painel metálico de 1,0m a 1,5m, Piso metálico de 1,0m a 1,5m,
Sapata ajustáveis, Rodízios. Acesso e Elevação. kit completo.

Dias
12

 

2

Caçamba de Entulho - (4,75mm) 1500mm x 6000mm - 14 e meio por 6

A caçamba deverá permanecer na unidade da contratante durante 05 a 07 dias 
em cada aluguel.

Nº de aluguel
/ano

02

3

Máquina de solda 250. Equipamentos de serralheria.

"> Tensão de circuito aberto (v) 42

> Faixa de regulagem da corrente 70 a 250

> Corrente nominal [20% do fator de trabalho] (A) 180

> Potência absorvida da rede [ciclo de trabalho a 100%] (kva) 5,39
Dias 30
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> Potência absorvida da rede [ciclo de trabalho a 20%] (kva) 6,5

> Fator de potência (20%) 0,58

> Tensão (v) 220"

4

Martelete rompedor 5 kg. Atividade de furação e demolição. Descrição: 
Potência 1200 w. Frequência 2700 rpm. Peso 5,9 kg.

 

Dias 06

5

Martelo demolidor leve 13 kg. Atividade de furação e demolição. Descrição: 
Potência 1600 w. Frequência 1620 rpm. Peso 13 kg.

 

Dias 06

6
Caminhão Munck, com guindaste e cesto aéreo, incluído motorista e 
combustível.

Horas 96

 

7.3.8 Do ressarcimentos dos serviços eventuais (profissionais, locações e insumos)

7.3.8.1 Para obter o ressarcimento dos serviços eventuais (profissionais, locações e insumos), a Contratada deverá observar a
seguinte rotina de procedimentos:

a)    Realizar o serviço solicitado pelo Fiscal do contrato, sendo para isso utilizado a Ordem de Serviço (OS), conforme Anexo
contido no Termo de Referência;

b)    O ateste dos serviços será realizado por meio da emissão do Termo de recebimento definitivo que irá autorizar a emissão da
nota fiscal, informando o valor a ser faturado;

c)    Entregar à fiscalização do contrato a respectiva nota fiscal de serviço, devidamente detalhada com as OS vinculadas ao mês;

d)    Serão objeto de ressarcimento os custos decorrentes dos serviços eventuais (mão de obra), respectivos insumos e locações de
equipamentos, sendo ressarcidos nas quantidades efetivamente realizadas, sendo pagas pelo seu custo líquido (inclusos impostos
/tributos).

7.3.8.2 Não é obrigatória a utilização mensal das locações de equipamentos e dos serviços dos volantes, por isso a cotação foi
anual e somente será faturada nota fiscal quando da sua efetiva realização. Inclusive, dentro do mês poderá ocorrer quantas vezes
forem necessárias a utilização de tais serviços. O faturamento das locações e dos serviços eventuais será realizado uma única vez,
contemplando todas as OS geradas no referido mês. Destaca-se que as notas fiscais dos serviços eventuais deverão ser separadas
da nota fiscal dos serviços continuados.

7.3.8.3 Serão de responsabilidade da empresa contratada, quaisquer incidentes ocorridos durante a execução do serviço, não
sendo aceita sob nenhum pretexto, a transferência de qualquer responsabilidade da contratada.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 909.208,85

8.1  A presente contratação corresponde à prestação de serviços contínuos de portaria, motoristas, manutenção predial e
jardinagem, contemplando postos com dedicação exclusiva de mão de obra e profissionais volantes. À vista disso, o valor
referencial da contratação será estabelecido mediante estudo de planilhas com detalhamento dos componentes de custos que
incidem na formação do preço dos serviços, em conformidade com o estabelecido nas legislações apresentadas abaixo:

8.1.1 Instrução Normativa nº 73, de 5 de agosto de 2020
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Art. 9º - Na pesquisa de preços relativos às contratações de prestação de serviços com dedicação de mão de obra exclusiva,
aplica-se o disposto na Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017, observando, no que couber, o disposto nesta
Instrução Normativa.

8.1.2 Instrução Normativa nº 05, de 26 de maio de 2017

Anexo V, item 2.9, B.

 

2.9. Estimativa de preços e preços referenciais:

...

b) No caso de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, o custo estimado da contratação deve contemplar o
valor máximo global e mensal estabelecido em decorrência da identificação dos elementos que compõem o preço dos serviços,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formação de preços, observados os custos dos itens referentes ao
serviço, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratações em que a natureza do seu objeto torne inviável ou 47
desnecessário o detalhamento dos custos para aferição da exequibilidade dos preços praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos preços praticados no mercado em contratações similares; ou ainda por meio da
adoção de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referência, tarifas públicas ou
outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsão de regras claras quanto à composição dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes,
principalmente no que se refere a regras de depreciação de equipamentos a serem utilizados no serviço.

 

8.2 Os valores obtidos neste estudo serão utilizados para se estabelecer o limite máximo da contratação.

 

8.3 Estudo da planilha de custos e formação de preços

 

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo I, definições, XV: documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na
formação do preço dos serviços, podendo ser adequado pela Administração em função das peculiaridades dos serviços a que se
destina, no caso de serviços continuados.

 

Nota 2: IN 05/2017 - Anexo VII-A, 7.7: o modelo de planilha de custos e formação de preços previsto no Anexo VII-D desta
Instrução Normativa deverá ser adaptado às especificidades do serviço e às necessidades do órgão ou entidade contratante, de
modo a permitir a identificação de todos os custos envolvidos na execução do serviço, e constituirá anexo do ato convocatório a
ser preenchido pelos proponentes.

 

Nota 3: IN 05/2017, Anexo VII-A - 7.9: erros no preenchimento da planilha não são motivos suficientes para desclassificação da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoração do preço ofertado, e desde que se comprove que
este é o bastante para arcar com todos os custos da contratação.

 

 Nota 5: O preço do Homem-Mês deverá ser calculado para cada categoria profissional, jornada de trabalho e nível de
remuneração decorrente de adicionais legais.
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Nota 6: Consta no anexo I deste ETP a planilha de custos e formação de preços utilizada para o levantamento do valor estimado
e que será utilizada para consolidação e apresentação das propostas pelos licitantes. 

 

 

 

8.4 Metodologia para obtenção do preço de referência para a contratação

 

Planilhas de postos com dedicação exclusiva

 

Para elaborar a estimativa de preços para o item desta contratação, foi realizado o preenchimento da planilha de custos e
formação de preços, considerando-se os parâmetros a seguir.

 

Convenção Coletiva do Trabalho

 

Para os itens 01, 02, 05, 06, 07 e 08 da contratação adotou-se a Convenção Coletiva do Trabalho 2021/2022, SINTAPPI/MG
-   SINDICATO DOS TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PESQUISAS, PERÍCIAS, INFORMAÇÕES, AGENTES AUTÔNOMO, CNPJ N.º 23.199.862/0001-90 e SINSERHT-MG -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO
TEMPORÁRIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ N.º 26.228.072/0001-84. Número de registro no MTE nº MG
0001054/2021, data de registro no MTE n.º 09/04/2021 - Disponível em https://sintappimg.org.br/images
/CCT_SINTAPPI_X__SINSERHT__2021__2022.pdf.  

 

Para os itens 03 e 04 da contratação adotou-se a Convenção Coletiva do Trabalho 2021/2021, SINDICATO TRAB
TRANSPORTES RODOVIARIOS CONS LAFAIETE, CNPJ n. 19.140.656/0001-38 e SINDICATO DAS EMPRES DE
ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49. Número de registro no MTE nº MG 0001601/2021,
data de registro no MTE n.º 28/05/2021.

 

 MÓDULO 01 - Composição da remuneração

Item A: Salário-base: salário-base da categoria, conforme estabelecido na convenção coletiva citada acima.

Item B: Adicionais

 

 Adicional noturno: salário-base da categoria dividido por 220 horas x o percentual de 20% de adicional noturno x 1,1429 devido
à hora noturna reduzida x 2 que corresponde ao número de horas noturnas no intervalo de 22h00 às 24h00m, de segunda a sexta
com adicional noturno x 22 que corresponde ao número de dias úteis considerado no período.

 

Adicional de Periculosidade: 30% do salário base do colaborador. Foi incluída a previsão do adicional para um posto de Oficial
de Manutenção Predial, que irá atuar na manutenção elétrica, conforme artigo 193 da CLT.

 

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1
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Item A: 13º (décimo terceiro) Salário: memória de cálculo = (1/12) x 100= 8,33%

Item B: Adicional de férias: 3,025% que somado ao percentual de 9,075% do submódulo 4.1, totaliza 12,10% a ser retido na
conta vinculada, a título de férias e adicional de férias, conforme indicado no Anexo XII da IN 05/2017, alterado pela Lei 13.932
de 2019.

 

Submódulo 2.2

Itens A, B, D a H: os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são os estabelecidos pela
legislação vigente.

Item C: SAT: percentual conforme média dos valores identificados em consultas realizadas nas atuais contratações similares na
Instituição (Para os itens 01,02,05,06,07 e 08: média SAT 1,46 (conforme SEFIP 09/2021, contrato 07/2021) e SAT 2,80
(contrato 43/2021, conforme proposta do Edital PE 24/2021). Para os itens 03 e 04 foi considerado o SAT 2,96 do contrato
vigente do mesmo objeto (contrato 05/2021).

Os percentuais dos itens A a H foram aplicados à soma do valor total do módulo 01 + valor total do submódulo 2.1.

 

Submódulo 2.3

Item A – Transporte:  Para levantamento do custo estimado de transporte, foi considerada a localização do campus, a 7
km da cidade, sendo, portanto, previstos transporte municipal e intermunicipal. O valor da tarifa de transporte municipal
(R$3,50) foi fixada conforme o decreto municipal da Prefeitura Municipal de Ouro Branco nº 9.185 de 27/12/2018 e o
valor da tarifa de transporte intermunicipal (R$3,70) foi fixada, conforme a Resolução SEINFRA Nº 026, 09 de agosto
de 2021.   

 

Foi considerada a necessidade de transporte diferenciada na sexta-feira devido à compensação das 04 (quatro) horas do sábado
ocorrer de segunda a quinta-feira, sendo o horário de trabalho na sexta-feira diferente e tendo outro transporte disponível no
horário. Foram, portanto, previstas 2 tarifas urbanas (R$ 3,50) e 1 interurbana (R$ 3,70) de segunda a quinta-feira e 2 tarifas
urbanas (R$ 3,50) e 2 interurbanas (R$ 3,70) para a sexta-feira, para o trajeto: Residência – Rotor e Rotor – UFSJ/CAP (ida e
volta), conforme fórmula a seguir: {[(2x3,50)+(1x3,70)]x18}+{[(2x3,50)+(2x3,70)]x4}, considerando-se portanto 22 dias úteis.
Para o cálculo deste item, foi considerado o desconto de 6% do piso salarial da categoria, correspondente à parcela equivalente ao
valor custeado pelo empregado.

 

Item B – Vale-alimentação: valor do benefício, conforme estabelecido no parágrafo 2º da cláusula 9ª da convenção (R$
19,26) x 22 dias úteis. Para o cálculo deste item, foi considerada a dedução de 20%, conforme previsto no parágrafo 6º
da cláusula 9ª da convenção.

 

Item C – Seguro de vida: valor obtido da média simples dos valores identificados em consultas realizadas nas atuais contratações
similares na Instituição. (Para os itens 01,02,05,06,07 e 08: média do valor seguro de vida contrato 07/2017: R$ 3,09 e contrato 43
/2021: R$ 3,95. Para os itens 03 e 04, valor do seguro de vida do contrato vigente 05/2021: R$ 7,50.

 

Item D – Plano odontológico: Conforme definido na cláusula 13ª da CCT da categoria de motoristas (Itens 03 e 04 da
contratação): R$ 17,09/mês.

 

MÓDULO 3- Provisão para rescisão

Item A: Aviso Prévio Indenizado: memória de cálculo = ((1/12) X 0,05) x 100 = 0,417%

1 = O API corresponde ao pagamento integral da remuneração, com desligamento imediato do empregado.
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12 = representa o rateio da remuneração em 12 meses.

5% = dado estatístico conforme estudo do STF

API = 0,417%

Item B: Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: memória cálculo = 8% do valor do Item A.
Item D: Aviso Prévio trabalhado: memória de cálculo = [(1/30) x 7 dias] /12 meses= 0,0194=(Acordão 1186/2017,
Plenário - TCU).
Item E: Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado: memória cálculo = incidência
do percentual dos encargos do submódulo 2.2 sobre o valor do Item D - Aviso Prévio Trabalhado.
Itens C e F: Multa do FGTS sobre o aviso prévio (indenizado e trabalhado): foi considerado o percentual total de 4%
(dividindo o percentual igualmente nos dois itens) que corresponde ao percentual a ser retido na conta vinculada,
conforme indicado no Anexo XII da IN 05/2017, alterado pela Lei 13.932 de 2019.
Os percentuais dos itens A, C, D e F foram aplicados à soma do valor total do módulo 01 + valor total do submódulo 2.1.

 

 

MÓDULO 4 - Custo de reposição do profissional ausente

Submódulo 4.1 - Ausências

Item A: Substituto na cobertura de férias:   foi considerado o percentual de 9,075%, que somado aos 3,025% do
submódulo 2.1, totaliza 12,10, que corresponde ao percentual a ser retido na conta vinculada, conforme indicado no
Anexo XII da IN 05/2017. O percentual de 9,075% incide sobre o módulo 1 + submódulo 2.1, item A 13º salário +
submódulo 2.2. Não incide sobre o 1/3 de férias haja vista o percentual de 12,10% já cobrir os custos de férias e um terço
do substituto nas férias.

 

Itens B a F: considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas realizadas no painel
de preços:

 

ITEM 01 e 02: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 02/2021 - UASG 155624; Pregão eletrônico 05
/2021 – UASG 158124.

 

ITEM 03 e 04: Pregão eletrônico 02/2021 - UASG 158324; Pregão eletrônico 01/2021 - UASG 170032; Pregão eletrônico 16
/2021 – UASG 925899.

 

ITEM 05: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 01/2021 - UASG 200102; Pregão eletrônico 58/2021 –
UASG 158148.

 

ITENS 06 a 08: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 11/2021 - UASG 90012; Pregão eletrônico 03
/2021 – UASG 153036; Pregão eletrônico 3330/2021 - UASG 158154.

 

Como base de cálculo dos itens de B a F foi considerada a soma dos seguintes módulos da planilha de custos e formação de
preços: módulo 01 + submódulo 2.1 + + submódulo 2.2.

 

MÓDULO 5 – Insumos Diversos
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Conforme rege o Art. 5º da Instrução Normativa nº 73, de 05 de agosto de 2020, a pesquisa de preços para fins de determinação
do preço estimado em processo licitatório para a aquisição e contratação de serviços em geral será realizada mediante a utilização
dos seguintes parâmetros, empregados de forma combinada ou não.

I - Painel de Preços, disponível no endereço eletrônico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotações refiram-se a aquisições ou
contratações firmadas no período de até 1 (um) ano anterior à data de divulgação do instrumento convocatório;

II - aquisições e contratações similares de outros entes públicos, firmadas no período de até 1 (um) ano anterior à data de
divulgação do instrumento convocatório;

III - dados de pesquisa publicada em mídia especializada, de sítios eletrônicos especializados ou de domínio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedência da data de divulgação
do instrumento convocatório, contendo a data e hora de acesso; e

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitação formal de cotação, desde que os orçamentos considerados estejam
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedência da data de divulgação do instrumento convocatório.

 

Item A Uniformes, Item B EPIs (equipamentos de proteção individual) e Item C Insumos (anual): Para esses itens do
módulo V, utilizou-se a média de três valores de referência, buscando-se priorizar a utilização dos parâmetros I e II. No
entanto, devido à dificuldade de identificar com exatidão no painel de preços os itens, conforme grau de detalhamento e
respectivas particularidades, em alguns casos foi impossível adotar apenas esses parâmetros, utilizando-se, também o
parâmetro III.

 

Em relação especificamente ao combustível (gasolina): valor do combustível, foi utilizada a síntese dos preços
praticados no Estado de Minas Gerais, no período de 31/10/2021 a 06/11/2021, da Agência Nacional do Petróleo, Gás
Natural e Biocombustíveis, <https://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Municipio_Index.asp  > acessado dia 12/11
/2021. O valor do combustível a ser apontado pelo licitante na planilha de custos e formação de preços deverá ser obtido
mediante síntese apresentada pela agência Nacional do petróleo, Gás natural e Biocombustíveis, disponível no sítio
eletrônico <http://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Estado_Municipio.asp>. Tendo em vista que no sítio da ANP,
não há apontamento para o valor do combustível para a cidade de Ouro Branco, onde serão prestados os serviços, o valor
a ser apontado corresponderá ao preço praticado no município vizinho (Conselheiro Lafaiete).

 

Item D Ferramentas e Item E Equipamentos – (Depreciação + manutenção): Para esse item, utilizou-se a média de três
valores de referência, buscando-se priorizar a utilização dos parâmetros I e II da IN 73/2020. No entanto, devido à
dificuldade de identificar com exatidão no painel de preços os itens, conforme grau de detalhamento e respectivas
particularidades, em alguns casos foi impossível adotar apenas esses parâmetros, utilizando-se, também o parâmetro
III.   Sobre esse valor, efetuou-se o cálculo da depreciação e manutenção, sendo que para ambos, considerou-se os
mesmos critérios utilizados adotados pelo Tribunal de Contas da União em contratações similares (PE 13/2011 UASG
30001). Para o cálculo da depreciação foram considerados o prazo de vida útil de 08 (oito) anos e valor residual de 20%
e para o cálculo de manutenção, utilizou-se o percentual de 0,5% ao mês.

 

As consultas consta nos documentos apensados ao processo. Os valores médios estão descritos na planilha de custos e
formação de preços.

 

 

MÓDULO 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 

Item A: Custos Indiretos: considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas realizadas no
painel de preços, conforme detalhado a seguir:
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ITEM 01 e 02: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 02/2021 - UASG 155624; Pregão eletrônico 05
/2021 – UASG 158124.

 

ITEM 03 e 04: Pregão eletrônico 02/2021 - UASG 158324; Pregão eletrônico 01/2021 - UASG 170032; Pregão eletrônico 16
/2021 – UASG 925899.

 

ITEM 05: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 01/2021 - UASG 200102; Pregão eletrônico 58/2021 –
UASG 158148.

 

ITENS 06 a 08: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 11/2021 - UASG 90012; Pregão eletrônico 03
/2021 – UASG 153036; Pregão eletrônico 3330/2021 - UASG 158154.

 

Item B: Lucro: considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas realizadas no painel de
preços, conforme detalhado a seguir:

 

ITEM 01 e 02: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 02/2021 - UASG 155624; Pregão eletrônico 05
/2021 – UASG 158124.

 

ITEM 03 e 04: Pregão eletrônico 02/2021 - UASG 158324; Pregão eletrônico 01/2021 - UASG 170032; Pregão eletrônico 16
/2021 – UASG 925899.

 

 ITEM 05: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 01/2021 - UASG 200102; Pregão eletrônico 58/2021 –
UASG 158148.

 

ITENS 06 a 08: Pregão eletrônico 24/2021 - UASG 154069; Pregão eletrônico 11/2021 - UASG 90012; Pregão eletrônico 03
/2021 – UASG 153036; Pregão eletrônico 3330/2021 - UASG 158154.

 

Item C: Tributos: em relação aos tributos federais, foram considerados os percentuais de regime de tributação lucro real,
sendo 7,6% para COFINS e 1,65% para PIS.

Para o ISS, conforme Lei n.º 2171, de 20 de dezembro de 2016, que dispõe sobre o Sistema tributário municipal, foram
considerados os seguintes percentuais:

Itens de 01 ao 04: 2%

Itens de 05 ao 08: 5%

 

Planilha de adicional noturno e diárias -  para os itens 03 e 04 (postos de motoristas)

Adicional noturno: foi considerado o percentual legal de 20% e a hora noturna reduzida.

Diárias:  visando buscar uma padronização no valor da diária, optou-se por utilizar o mesmo valor constante no ETP recém
elaborado pela sede, que é R$ 175,00.  A metodologia utilizada pela sede para chegar a esse valor foi a seguinte:
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Foi realizado estudo acerca do valor ideal que esteja em consonância com a atual conjuntura. Diante disso foi efetuada
pesquisa junto a contratações similares com outros entes públicos e considerado no cálculo menor valor, de R$ 198,49 (cento e
noventa e oito reais e quarenta e nove centavos). Aliado a isso e considerando que o valor da diária do contrato vigente é de R$
120,00 (cento e vinte reais) foi relevante considerar no cálculo o referido valor, o qual, para fins de análise, foi sendo
reajustado ao longo dos exercícios de 2017 à 2021 (este último estimativa) com o objetivo corrigi-lo pelo IPCA, perfazendo a
quantia de R$ 152,53 (cento e cinquenta e dois reais e cinquenta e três centavos). Em seguida realizou-se a média obtida entre o
menor preço encontrado (R$ 198,49) e ao valor da diária corrigida (R$ 152,53) perfazendo a quantia de R$ 175,51 e
arredondado para R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais). A documentação comprobatória consta no processo nº
23122.043846/2021-96.

 

Obs.: Caso não ocorra pernoite, a diária será paga pela metade (valor R$ 87,50), conforme metodologia padrão adotada pela
contratação vigente.

 

Os itens relativos a adicional noturno e diária serão pagos somente quando efetivamente correrem.

 

Planilha “Eventuais”

 

Contempla serviços eventuais (mão de obra não residente + insumos + locações de máquinas/equipamentos)

MÓDULO 01 – Custo da Mão de obra não residente (profissional volante) + Insumos por demanda                  

Para os profissionais eventuais - profissional volante, foi adotado o valor da hora trabalhada, conforme descrito na Tabela
SINAPI, não desonerada, da Caixa Econômica Federal, referente ao mês 09/2021 do Estado de Minas Gerais.

Para o item “Operador de motosserra”, por não constar na tabela SINAPI, foi adotado como parâmetro o valor da hora do
profissional “Operador de máquinas e equipamentos”.

Para o item de “Outros profissionais similares”, por não constarem na tabela SINAPI foi adotado como parâmetro o maior valor
da hora do profissional que a Contratada poderá acionar - Cargo Mecânico de refrigeração. Outros profissionais similares são
aqueles profissionais eventuais que não estão listados na tabela, porém possuem relação com o objeto contratual e serão
solicitados conforme demanda da Contratante.

Para aquisição dos materiais por demanda será adotado prioritariamente os valores referenciais para os insumos, constantes na
Tabela de Preço de Insumos do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil – SINAPI/MG da Caixa
Econômica Federal - Tabela Não Desonerada - do último mês vigente.

 

Justifica-se esta prioridade conforme Acórdão nº 2628/2020 - TCU, recomendando a utilização da tabela Sinapi como fonte
referencial de preços a fim de evitar a sua defasagem, desde que os insumos (materiais, equipamentos e mão de obra) em questão
estejam dentro de sua base de dados.

 

MÓDULO 2 - Custos de locações de equipamentos

 

Foi realizada pesquisa de preços, considerando-se os parâmetros I, II e IV da IN 73/2020, visto que não foi possível a priorização
apenas dos parâmetros I e II da referida Instrução Normativa, devido à especificidade da demanda.

 

MÓDULO 3 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Foi inserido o módulo 3 de Custos Indiretos, Lucro e Tributos para que haja o equilíbrio dos valores faturados, considerando que
haverá descontos de tributos, bem como custos indiretos da Contratada, relativos à entrega dos serviços dos profissionais
eventuais e das locações.

Itens A e B: Para o cálculo do percentual estimado de custos indiretos e lucro considerou-se a média dos percentuais das
planilhas de postos com dedicação exclusiva referentes à manutenção predial (Auxiliar de serviços gerais e Oficial de
manutenção), visto tratar-se de serviços com finalidade semelhante.

Item C: Tributos: em relação aos tributos federais, foram considerados os percentuais de regime de tributação lucro real, sendo
7,6% para COFINS e 1,65% para PIS, Para o ISS, foi considerado o percentual de 5%, conforme Lei n.º 2171, de 20 de
dezembro de 2016, que dispõe sobre o Sistema tributário municipal.

 

8.5 Valor estimado da contratação

 

Conforme item B do item 2.9 do anexo V da IN 05/2017, foram preenchidas as planilhas de custos e formação de preços
observados os custos dos itens referentes aos serviços, conforme detalhado no item acima (6.4), sendo identificados, dessa forma,
o valor estimado para a contratação, que é de e R$ 909.208,85 (novecentos e nove mil, duzentos e oito reais e oitenta e cinco
centavos) anual, sendo R$ 837.937,32 referente aos postos com dedicação exclusiva de mão de obra e R$ R$ 71.271,53
referente a serviços eventuais, conforme detalhado a seguir.

 

Item Descrição completa
Unidade de 

medida
Quant.

Valor 
unitário 
estimado

Valor mensal 
estimado

Quantidade de 
meses

Valor anual 
estimado

1 Porteiro Posto 02 R$ 4.054,72 R$ 8.109,44 12 R$ 97.313,28

2
Porteiro - com adicional 
noturno

Posto
02 R$ 4.207,23 R$ 8.414,46 12 R$ 100.973,52

3
Motorista – Veículos até 
07 lugares

Posto
01 R$ 5.866,40 R$ 5.866,40

12
R$ 70.396,80

4
Motorista – ônibus e 
micro-ônibus

Posto
02 R$ 7.695,30 R$ 15.390,60

12
R$ 184.687,20

5 Jardineiro Posto 02 R$ 5.000,97 R$ 10.001,94 12 R$ 120.023,28

6
Auxiliar de serviços 
gerais

Posto 02 R$ 3.356,66 R$ 6.713,32
12

R$ 80.559,84

7
Oficial de Manutenção 
Predial

Posto 02 R$ 4.724,09 R$ 9.448,18 12 R$ 113.378,16

8
Oficial de Manutenção 
Predial - com adicional 
de periculosidade

Posto 01 R$ 5.883,77 R$ 5.883,77 12 R$ 70.605,24
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9
Serviços eventuais sob demanda - Fornecimento de mão de obra não residente (profissional volante)
+ Insumos (materiais de consumo, peças de reposição e outros) + Locação de equipamentos para
execução dos serviços de manutenção predial preventiva ou corretiva e manutenção de equipamentos.

R$ 71.271,53

Valor anual total dos serviços R$ 909.208,85

 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

9.1 A contratação por grupo (lote único) e se justifica por razões econômicas, técnicas e administrativas.

 

9.2 Esse procedimento, salvo melhor juízo, não compromete a competitividade do certame, uma vez que várias empresas atuam
no mercado e apresentam condições e aptidão cotar todos os itens, conforme demonstrado pela pesquisa de preços realizada.
Ainda do ponto de vista econômico, considerando a aquisição por lote, o contratado poderá oferecer melhor preço considerando
o rateio dos custos indiretos, dentre outros.

 

9.3 A opção pela contratação por lote se apresenta mais satisfatória do ponto de vista da eficiência técnica, por manter a
responsabilidade, a qualidade e o gerenciamento a cargo de apenas uma empresa contratada permitindo a otimização de
processos logísticos e uma maior rapidez de atendimento.

 

9.4 A divisão por itens poderia implicar na multiplicação de contratos, sobrecarregando administrativa e operacionalmente a
fiscalização, enquanto que a gestão do contrato único de serviços permitirá um menor número de procedimentos administrativos,
otimizando a gestão e gerando ganhos de eficiência.

 

9.5 A contratação será realizada por pregão, na forma eletrônica, do tipo menor preço por grupo. O critério de aceitabilidade será
o de MENOR PREÇO GLOBAL, sendo que os preços não poderão ultrapassar o valor máximo por item, definidos neste Estudo
Técnico Preliminar. Para cada item (cargo) deverá ser confeccionada uma planilha de custos conforme IN SEGES/MPDG nº 5
/2017.

 

7.6 A adequação orçamentária será definida pela Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento da UFSJ.

 

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Para a presente aquisição/contratação não é necessária uma contratação correlata ou interdependente.

 

10.2 Ressalta-se que encontram-se vigentes os seguintes contratos relacionado à manutenção predial e de equipamentos:

 

26/2019 – Manutenção preventiva e corretiva de elevadores

51/2020 – Manutenção preventiva e corretiva de grupo geradores
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32/2019 – Manutenção preventiva e corretiva de ar condicionado.

 

As contratações de manutenção de veículos, de seguros e de fornecimento de combustíveis vigentes são imprescindíveis para a
prestação dos serviços de motorista. Consta a seguir, a relação de tais contratos vigentes.

 

- Contrato 5/2019 -  NP3 Comécio e Serviços Ltda - ME (01.667.155/0001-49). O objeto do presente instrumento é a contratação
de serviços de intermediação, administração e implantação de um sistema informatizado e integrado, com utilização de cartão
magnético ou microprocessado de gerenciamento de frota de veículos e equipamentos, para o gerenciamento da prestação de
serviços de manutenção preventiva e corretiva, incluindo fornecimento de peças, pneus, acessórios, componentes e outros
materiais recomendados pelos fabricantes para atender às necessidades da Universidade Federal de São João del-rei, que serão
prestados nas condições estabelecidas no termo de referência, anexo do edital.

 

- Contrato 18/2020 - Gente Seguradora SA (90.180.605/0001-02). O objeto do presente instrumento é a contratação de serviços
de seguro para os veículos da frota oficial da UFSJ, com cobertura anual contra acidentes em geral, danos causados pela natureza
e assistência 24 horas, que serão prestados nas condições estabelecidas no termo de referência, anexo do edital.

 

- Contrato 35/2017 - Trivale Administração Ltda (00.604.122/0001-97). O presente instrumento tem por objeto a contratação de
pessoa jurídica especializada para prestação de serviços continuados de administração, gerenciamento e controle informatizado,
com uso de cartões eletrônicos magnéticos ou com chip como meio de intermediação do pagamento, para aquisição de
combustíveis em rede de postos credenciados, tipo gasolina comum e óleo diesel tipo s-10 afim de atender aos veículos oficiais
(automóveis tipo passeio, vans, motocicletas, caminhões, ônibus, micro-ônibus, tratores e acoplados) e equipamentos
institucionais (geradores, roçadeiras e demais equipamentos que façam uso dos citados combustíveis) da UFSJ nos campi
localizados nos municípios de São João del-rei, Ouro Branco, Divinópolis e Sete Lagoas, conforme especificações, exigências e
condições gerais do fornecimento contidas no edital, no termo de referência e nos anexos.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação pretendida busca atender à necessidade de manutenção da infraestrutura proporcionando condições favoráveis ao
desempenho das atividades acadêmica e administrativa e servindo de apoio à implementação dos objetivos definidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019/2023. Além disso, está alinhada ao Planejamento e Gerenciamento de Contratações
PGC da instituição, constando no PAC (Plano anual de contratações).

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

12.1 Os resultados que se almejam com a contratação nos moldes propostos, é a manutenção da infraestrutura e das áreas verdes
do campus, de maneira eficaz, visando eficiência dos recursos humanos e materiais e práticas que contribuam com as questões
socioambientais. 

 

12.2 Os serviços serão prestados de forma efetiva e continuada e com economicidade, sendo essa alcançada por meio do presente
estudo prévio e do procedimento licitatório.

13. Providências a serem Adotadas

13.1 Espaços físicos: Não haverá necessidade de adequações nos espaços físicos para esta contratação, pois a estrutura do campus
 já conta com local para guarda de materiais, refeições e sanitários para uso dos colaboradores.

 



UASG 154069 Estudo Técnico Preliminar 97/2021

52 de 53

13.2 Capacitação de servidores:  Os servidores vinculados à Divisão de Prefeitura do Campus  Alto Paraopeba/SEMAS já
realizam a gestão e fiscalização de diversos contratos, no entanto a capacitação dos mesmos deve ser constante para que possam
exercer tais atividades da melhor maneira possível.

 

14. Possíveis Impactos Ambientais

14.1 Conforme detalhado no item 2 deste Estudo Técnico Preliminar, serão seguidas as recomendações previstas no Guia
Nacional de Contratações Sustentáveis da AGU, 3ª ed. 2020, que orienta sobre sustentabilidade nas contratações no âmbito da
Administração Pública Federal, recomendando que sejam adotadas, no Termo de Referência e/ou Minuta de Contrato, boas
práticas sustentáveis para contratação de serviços de manutenção.

 

14.2 Os possíveis impactos podem ser identificados na forma de atuação dos colaboradores, considerando as práticas adotadas no
desenvolvimento de suas rotinas de trabalho, bem como as recomendações previstas na contratação. Cabe ressaltar também, que
a contratada deverá orientar continuamente os seus colaboradores a respeito de práticas que contribuam com as questões
socioambientais.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contrataçã de justifica todos os requisitos presentes neste ETP foram cumpridos.

16. Responsáveis

De acordo com a contratação, conforme decisão da Comissão de Planejamento da Contratação.

 

FABIO BRUNO DA SILVA
Assistente em Administração / Membro da COPLAC

 

 

De acordo com a contratação, conforme decisão da Comissão de Planejamento da Contratação.

 

VERA LUCIA MENEGHINI VALE
Administradora / Membro da COPLAC

 

 

De acordo com a contratação, conforme decisão da Comissão de Planejamento da Contratação.

 

WANESSA SOARES FOFANO CAPOBIANGO
Assistente em Administração / Membro da COPLAC

 

 

De acordo com a contratação, conforme decisão da Comissão de Planejamento da Contratação.
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MARCIA ROSANA DE RESENDE
Assistente em Administração / Membro da COPLAC

 

 

De acordo com a contratação, conforme decisão da Comissão de Planejamento da Contratação.

 

CLAUDIO ALEXANDRE PINTO TAVARES
Diretor da Divisão de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba
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 MAPA DE RISCOS 

 

Fase de Planejamento da contratação 

 

RISCO 1: Falha no planejamento da contratação. 

Probabilidade ( x ) Baixa     (  ) Média     (  ) Alta 

Impacto (  ) Baixo     ( x ) Médio     (   ) Alto 

DANO 1: Realizar estudo falho, incompleto ou impreciso, podendo ocasionar prejuízos na 

contratação. 

AÇÃO PREVENTIVA   RESPONSÁVEL 

1. Designar equipe com conhecimentos necessários e com 

experiência em contratações, para realizar o planejamento 

da contratação. 

Reitoria 

2. Indicar equipe em tempo hábil, para que não haja prejuízos 

durante a fase de planejamento da contratação. 

Reitoria 

AÇÃO DE CONTINGÊNCIA RESPONSÁVEL 

1. Capacitar a equipe de servidores indicada para que haja um 

bom planejamento. 

Reitoria // PROGP 

2.  Substituir membros da equipe. Reitoria 

 

 

RISCO 2: Mensuração imprecisa da quantidade de postos e/ou insumos 

Probabilidade ( x ) Baixa     (  ) Média     (  ) Alta 

Impacto (  ) Baixo     ( x ) Médio     (   ) Alto 

DANO 1: Mensuração abaixo do necessário, o que acarretaria acúmulo e atrasos na execução 

dos serviços. 

DANO 2: Mensuração acima do necessário o que acarretaria ociosidade e dispêndio financeiro 

desnecessário. 

AÇÃO PREVENTIVA   RESPONSÁVEL 

1. Verificação dos quantitativos de postos/insumos utilizando 

como parâmetro os contratos anteriores. 

Comissão de Planejamento da 

Contratação/ Área demandante. 

AÇÃO DE CONTINGÊNCIA RESPONSÁVEL 

1.  Aditivar ou suprimir a quantidade contratada. Gestão e fiscalização do contrato 

 

 

RISCO 3: Estimativa de preço inadequada. 

Probabilidade ( X ) Baixa     (  ) Média     (  ) Alta 

Impacto (  ) Baixo     (  ) Médio     ( X ) Alto 

DANO 1: Licitação deserta ou fracassada, por não ter interessados em participar ou em razão 

do valor estimado ser inexequível ou muito inferior ao preço praticado no mercado.  



DANO 2: Contratar o serviço com preço superior ao praticado no mercado causando gastos 

desnecessários aos cofres públicos. 

AÇÃO PREVENTIVA   RESPONSÁVEL 

1. Realizar a pesquisa de preços observando-se os critérios 

técnicos aceitáveis, baseado em cesta de preços, sendo que, 

no levantamento do valor estimado, durante a fase de 

planejamento da contratação, deve respeitar-se a IN 73/2020 

e realizar análise crítica dos valores encontrados. 

Comissão de Planejamento da 

Contratação e área demandante. 

 

AÇÃO DE CONTINGÊNCIA RESPONSÁVEL 

1.  Revisar os custos encontrados e o valor estimado da 

contratação. 

Comissão de Planejamento da 

Contratação 

2. Refazer a pesquisa de preços, conforme critérios previstos 

na IN 73/2020, se necessário.  

Comissão de Planejamento da 

Contratação/ Área demandante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO,
ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 23/11/2021

OUTROS Nº 2503/2021 - DIPAP (15.00.05) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 23/11/2021 14:45 )
ANDREIA DE SOUZA PEREIRA

ADMINISTRADOR

DIPAP (15.00.05)

Matrícula: 2623185

 (Assinado digitalmente em 23/11/2021 15:12 )
CLAUDIO ALEXANDRE PINTO TAVARES

DIRETOR DE DIVISAO - TITULAR

DIPAP (15.00.05)

Matrícula: 4049443

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttps://sipac.ufsj.edu.br/public/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 2503 2021 OUTROS 23/11/2021 6beae73f68



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO JOÃO DEL-REI
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO,
ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 16/12/2021

ESTUDO TÉCNICO Nº 263/2021 - COPLAC (10.16) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 16/12/2021 16:13 )
CLAUDIO ALEXANDRE PINTO TAVARES

DIRETOR DE DIVISAO - TITULAR

DIPAP (15.00.05)

Matrícula: 4049443

 (Assinado digitalmente em 16/12/2021 15:43 )
FABIO BRUNO DA SILVA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DIMAP (15.00.02)

Matrícula: 1650273

 (Assinado digitalmente em 16/12/2021 16:21 )
MARCIA ROSANA DE RESENDE

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

SECEX-PPLAN (18.01)

Matrícula: 434758

 (Assinado digitalmente em 16/12/2021 15:50 )
VERA LUCIA MENEGHINI VALE

ADMINISTRADOR

PROEX (14.00)

Matrícula: 1547155

 (Assinado digitalmente em 16/12/2021 15:52 )
WANESSA SOARES FOFANO CAPOBIANGO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CACSL (15.00.06)

Matrícula: 1940850

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttps://sipac.ufsj.edu.br/public/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 263 2021 ESTUDO TÉCNICO 16/12/2021

169790d127


