PREGAO ELETRONICO N°. 001/2022
PROCESSO N°. 23122.023120/2021-37
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Torna-se publico que a Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei, por meio do Setor de
Compras e Licitagdes, sediado a Praca Frei Orlando, 170, Centro, CEP 36.307-352, em S&o
Jodo del-Rei/MG, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento menor preco por grupo, sob a forma de execucao indireta, no regime de
empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto
n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio
de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdao: 11/01/2022
Horério: 09 horas
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1-DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de empresa para a prestacdo de servicos portaria, condugdo de veiculos, jardinagem e
manutengédo predial para o Campus Alto Paraopeba da Universidade Federal de S&o Joao del-
Rei, incluindo o fornecimento de méo de obra (residente e eventual), insumos e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos, na cidade de Ouro Branco/MG, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 - Alicitacéo seré& realizada em grupo unico, formados por 09 itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

1.3 - O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.4 - Para o julgamento das propostas, os valores dos itens ndo poderdo ser superiores
ao estimado pela Administracdo e informados no termo de referéncia, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

2 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:

Fonte: 8100.000000
Programa de Trabalho: Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior
Elemento de Despesa: 339037
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3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1 - O Credenciamento é o nivel béasico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregédo, em sua forma eletrénica.

3.2 - O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes a este Pregéo.

3.4 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 0Orgdos responsaveis pela informacédo, devendo
proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragcdo dos registros tao logo identifique incorrecdo
ou agueles se tornem desatualizados.

3.5.1 - A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagédo
4 - DA PARTICIPACAO NO PREGAO
4.1 - Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 - Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2 - Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 - proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.2.2 - que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 - estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citac@o e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 - que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.5 - que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagéo, observado o disposto no item

9.10.1.1 deste Edital

4.2.6 - entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
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4.2.7 - organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condi¢cdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenéario);

4.2.8 - instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo Unico do art. 12 da Instrucdo
Normativa/SEGES n° 05/2017)

4.2.8.1 - E admissivel a participacédo de organizaces sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que o0s servicos objeto desta licitacao se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizacao social (Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo do Contrato
de Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9 - sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3 - Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢do, familiar de:

4.3.1 - detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

4.3.2 - de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.3.3 - Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o0 companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4 - Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagédo, na
execucgdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcao de confianca neste 6rgdo contratante.

4.5 - E vedada a contratacdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
guando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacao de fungdes, tais como servi¢os
de execugdo e de assisténcia a fiscalizacao.

4.6 - Como condigao para participagao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragées:

4.6.1 - que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1 - nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame;

4.6.1.2 - nos itens em que a participagéo néo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o
licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.6.2 - que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.6.3 - que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;



4.6.4 - que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 - que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.6.6 - que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 - que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art.
5° da Constituicdo Federal,

4.6.8 - que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do, conforme disposto no
art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7 - A declaracgédo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigcdo sujeitara o licitante as
sang0des previstas em lei e neste Edital.

5 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 - Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e
0 preco, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entéo,
encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagao

5.2 - O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3 - Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo
de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, 8§ 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5 - Incumbiré ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6 - Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

5.7 - N&o seré estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizacao dos procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta.

5.8 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.
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6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1 - valor unitéario e total do item;

6.1.2 - Descri¢ao do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia.

6.2 — No preenchimento da Planilha de Custos e Formacédo de Precos, devera ser incluida as
seguintes informacodes:

6.2.1 - A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.2.2 - Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatorio, a respectiva comprovacgao de exequibilidade;

6.2.3 - A quantidade de pessoal que ser& alocado na execug¢éo contratual;
6.3 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.4 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servi¢os, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagéao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.4.1 - A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.4.2 - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacao, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.5 - A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.5.1 - cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugéao contratual;



6.5.2 - cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducgéo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.6 - Se 0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacdo dos recolhimentos, para os fins
do previsto no subitem anterior.

6.7 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serédo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.8 - Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se
beneficiar do regime de tributacédo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados
com disponibilizagéo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de méo de obra, o que configura
cesséo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
no 123/2006.

6.9 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes
nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0S servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.10 - Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacgéo.

6.12 - Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratagfes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.12.1 - O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracédo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao
das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprec¢o na execugdo do contrato.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1 - A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 - O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 - Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
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7.2.2 - A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 - A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarédo da fase de lances.

7.4 - O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 - O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6 - Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 - O licitante somente poder& oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.9 - A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze minutos. ApGs esse
prazo, o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera
0 periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.10 - Encerrado o prazo previsto no item anterior, 0 sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11 - Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢ces definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.12 - ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, 0 sistema ordenara 0s
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 - Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificac@o, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 - Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagéo.
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7.14 - N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 - Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.16 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

7.17 - Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sesséo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéo.

7.18 - O critério de julgamento adotado ser4 o menor preco do grupo, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.19 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20 - Em relagéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21 - Nessas condi¢cdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 - A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

7.23 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.24 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.25 - SO poderé haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1 - prestados por empresas brasileiras;



7.25.1.2 - prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3 - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.26 - Persistindo o empate, a proposta vencedora seré sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas ou os lances empatados.

7.27 - Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
gue seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicbes diferentes das previstas
neste Edital.

7.27.1 - A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas),
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociacao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28 - ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagédo e julgamento da
proposta.

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
Gnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 - A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 - A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.4 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 - ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 - contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 - ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;



8.4.4 - apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 - Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 - for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo,
apresente prec¢os global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
0 ato convocatoério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2 - apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 - A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao.

8.4.4.2.1 - Para os itens 01, 02, 05, 06, 07 e 08 da contratagdo adotou-se
a Convencdo Coletiva do Trabalho 2021/2022, SINTAPPI/MG - SINDICATO DOS
TRABALHADORES ATIVOS E APOSENTADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PESQUISAS, PERICIAS, INFORMACOES, AGENTES AUTONOMO, CNPJ N.°
23.199.862/0001-90 e SINSERHT-MG - SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ N.° 26.228.072/0001-84. Numero de registro no MTE n°® MG 0001054/2021, data
de registro no MTE n.° 09/04/2021 - Disponivel em https://sintappimg.org.br/images
/CCT_SINTAPPI_X__SINSERHT_ 2021 2022.pdf.

8.4.4.2.2 - Para os itens 03 e 04 da contratagdo adotou-se a Convencao
Coletiva do Trabalho 2021/2021, SINDICATO TRAB TRANSPORTES RODOVIARIOS CONS
LAFAIETE, CNPJ n. 19.140.656/0001-38 e SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO
CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49. Nimero de registro no MTE n°
MG 0001601/2021, data de registro no MTE n.° 28/05/2021.

8.4.4.2.2 - O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de
utilizacdo obrigatoria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 - E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1 - item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacédo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
gue estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6°
da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);



8.5.2 - item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracéo Puablica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP
n.c 5/2017);

8.5.3 - rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenéario);

8.5.4 - rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo
a haver a comprovagéo da n&o cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);

8.5.5- rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 - rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item nao esta vinculado
a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6 - A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 - Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7 - Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos nédo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néao
contrariem exigéncias legais.

8.8 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao,
sera obrigatdria a realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou o0s indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 - Na hipotese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.



8.11- O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

8.11.1 - E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 - Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 - Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 - O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacéao de Precos com agueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14 - Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
gue ndo haja majoracao do preco.

8.14.1 - O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 - Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nédo cabivel
esse regime.

8.15 - Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 - Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova
data e horério para a continuidade da mesma.

8.18 - Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19 - Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9 - DA HABILITACAO

9.1 - Como condigdo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;



b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenag®es por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1 - Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sang¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cao
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.2.1 - Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1 - A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 - O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacdo

9.1.3 - Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

9.1.4 - No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 - Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitagcdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagéo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificagdo econbmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 - O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas
no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2 - E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentacado da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

9.2.3 - O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, 8§3°, do Decreto 10.024, de
2019.

9.3 - Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitacao.

9.4 - Somente havera a necessidade de comprovacgéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5 - N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

9.6 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

9.6.1 - Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagé@o do recolhimento dessas contribuiges.

9.7 - Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitac&o:

9.8 - Habilitag&o juridica:

9.8.1 - no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 - No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.3 - inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 - No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

9.8.5 - decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6 - Os documentos acima dever&o estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacéo respectiva.

9.9 - Reqgularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1 - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;



9.9.2 - prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 - prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.9.5 - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 - prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 - caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 - Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1 - certiddo negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, dentro do prazo de validade previsto na prépria
certidao, ou, na omissao desta, expedida a menos de 90 (noventa) dias contados antes da data
fixada para a abertura desta licitagao;

9.10.1.1 - No caso de certiddo positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

9.10.2 - balanco patrimonial e demonstracfes contabeis do ultimo exercicio social (DRE),
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

9.10.2.1 - no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragfes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2 - é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 - comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LG =



Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

LC

9.10.4 - As empresas, cadastradas ou hdo no SICAF, que apresentarem resultado inferior
ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 - As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 - Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 - Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstractes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

9.10.5.3 - Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo deste Edital, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1 - a declaracdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao uUltimo exercicio
social,

9.10.5.3.1 - quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11 - Qualificagéo Técnica:

9.11.1 - Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.1.1 - Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deveréo dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.2 - Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;



9.11.1.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execug¢éao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

9.11.1.4 - Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5 - Deveréa haver a comprovacgao da experiéncia minima de 3 (trés) anos
na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.6 - O licitante disponibilizara, caso solicitado pelo pregoeiro, todas as
informagBes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados o0s servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 - Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos.

9.11.1.8 - Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverad comprovar que tenha executado contrato(s) em ndmero
de postos equivalentes ao da contratacdo pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9 - Para a comprovagado do numero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2 - As empresas deverdao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.2.1 - O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢fes locais para
execucédo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cfes e peculiaridades inerentes
a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

9.12 - O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstrag6es contabeis do Ultimo exercicio.

9.13 - A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
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9.13.1 - A declaragéo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagéo.

9.14 - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.15 - A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangfes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizacao.

9.16 - Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17 - Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.18 - Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19 - O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto €, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sangfes cabiveis.

9.19.1 - Ndo havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.20 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
10 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 - A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 - ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 - apresentar a planilha de custos e formacéao de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.
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10.1.3 - conter a indicacdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 - A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em considera¢do no
decorrer da execucdo do contrato e aplicacao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 - Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 - Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 - A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢gdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5 - A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 - As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologagéo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2 - Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagcdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 - Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 - A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

11.2.3 - Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entéo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrbnico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 - O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.



12 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 - A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 - Nas hipé6teses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores
a realizacdo da sessédo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serédo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 - Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2 - Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 - A convocacéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda,
fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 - A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 - O objeto da licitacdo seré adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢céo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo
dos recursos apresentados.

13.2 - Apl6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 - DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 - Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacéo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

15 - DO TERMO DE CONTRATO

15.1 - Ap6s a homologacéo da licitacdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 - O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2.1 - Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura,



mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 - O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 - O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 - referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 - a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 - a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administra¢éo previstos nos artigos
79 e 80 da mesma Lei.

15.4 - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsao
no instrumento contratual ou no termo de referéncia.

15.5 - Previamente a contratacdo a Administracéo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensado temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 - Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem
onus, antes da contratacao.

15.5.1 - Na hipo6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 - Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao
das condi¢bes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 - Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar 0 contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das demais cominacdes legais cabiveis
a esse licitante, poderé convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apos
a comprovagao dos requisitos para habilitacéo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 - As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 - DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO



17.1 - Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 - As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 - DO PAGAMENTO

19.1 - As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

20 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1 - n&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 - apresentar documentacéao falsa;

20.1.3 - deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4 - ensejar o retardamento da execucgdo do objeto;

20.1.5 - ndo mantiver a proposta;

20.1.6 - cometer fraude fiscal;

20.1.7 - comportar-se de modo inidoneo;

20.1.8 - ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel,
20.2 - As sanc¢des do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.
20.3 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢bes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os

licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

20.4 - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragfes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

20.4.1 - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacéo;

20.4.2 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;



20.4.3 - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.4.4 - Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4.5 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.5 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancgoes.

20.6 - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

20.7 - A apuragéao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8 - O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

20.9 - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cadigo Civil.

20.10 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

20.11 - A autoridade competente, na aplicacéo das sangdes, levard em consideracéo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.12 - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13 - As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estéo previstas no Termo de
Referéncia.

21 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 - Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.



21.2 - Aimpugnacdo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail secol@ufsj.edu.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Praca Frei Orlando 170, sala 3.33, bairro Centro,
cidade de Sao Joédo del-Rei/MG, Cep: 36.307-352.

21.3 - Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

21.4 - Acolhida a impugnacéao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

21.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6 - O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderad requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragédo do Edital e dos anexos.

21.7 - As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

21.7.1 - A concesséo de efeito suspensivo a impugnacgéo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

21.8 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo
0s participantes e a Administracao.

22 - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

22.1 - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagédo a que se refere o Anexo XlIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

23 - DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 - Da sessdo publica do Pregéao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia til subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicac@o em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
o horario de Brasilia — DF.

23.4 - No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

23.5 - A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.
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23.6 - As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

23.7 - Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas
e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

23.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
na Administracao.

23.9 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

23.10 - Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 - O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrdnicos
http:/www.comprasgovernamentais.gov.br e http://www.ufsj.edu.br/dimap, e também poderdo
ser lidos e/ou obtidos no endereco Praca Frei Orlando, 170, sala 3.33, bairro Centro, cidade de
Sao Jodo del-Rei/MG, telefone (32) 3379-5427, nos dias Uteis, no horario das 08:30 as 12:00 e
13:30 as 17:00, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos;

ANEXO Il - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho e a
Uniao;

ANEXO Il - Modelo de autorizacdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

ANEXO IV — Minuta do Termo de Cooperacgao Técnica com Instituicdo Financeira

ANEXO V — Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica;

ANEXO VI — Minuta de Termo de Contrato;
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24 - DO FORO

24.1 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsecéao Judiciaria de S&o Joao del-Rei, para dirimir
gualquer controvérsia nao resolvida entre as partes.

Sao Joao del-Rei, 30 de dezembro de 2022

Fernanda Drumond Chaves

Setor de Compras e Licitagdes
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ANEXO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI/UFSJ

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para a prestacao de servigos portaria, conducéo de veiculos, jardinagem
e manutencao predial para o Campus Alto Paraopeba, incluindo o fornecimento de méo de obra
(residente e eventual), insumos e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Unidade Valor
_— o Valor mensal Valor anual
Iltem Descricao de Quant. unitario estimado estimado
medida estimado

1 Porteiro Posto 2 R$ 4.054,72 R$ 8.109,44 R$ 97.313,28

2 Porteiro — com adicional Posto 5 R$ 4.207,23 | R$8.414,46 R$ 100.973,52
noturno

3 Motorista — veiculos até 07 Posto 1 R$5.866,40 | R$ 5.866,40 R$ 70.396,80
lugares

4 Mptor[stg — Onibus e Posto 5 R$ 7.695,30 | R$ 15.390,60 | R$ 184.687,20
microdnibus

5 Jardineiro Posto 5 R$ 5.000,97 | R$10.001,94 | R$120.023,28

6 Auxiliar de servigos gerais Posto 2 R$3.356,66 | R$6.713,32 R$ 80.559,84

7 Oficial de manutencéo Posto 5 R$4.724,09 | R$9.448,18 | R$113.378,16
predial
Oficial de manutencéo

8 predial — com Posto 1 R$ 5.883,77 R$ 5.883,77 R$ 70.605,24
periculosidade
Servigos eventuais sob demanda - Fornecimento de méo de obra nao residente

9 (profissional volante) + Insumos (materiais de consumo, pecgas de reposigéo e R$ 71.271.53
outros) + Locacado de equipamentos para execucgdo dos servigos de manutengao o
predial preventiva ou corretiva e manutencdo de equipamentos.

Valor anual total dos servicos R$ 909.208,85

1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de portaria, conducdo de veiculos,
jardinagem e manutencéao predial.

1.3 Os quantitativos dos itens sdo os descriminados na tabela acima. Os valores referentes aos itens
1 a 8, postos de servigos continuados, serdo pagos mensalmente. J4 o item 9 - Fornecimento de
servi¢os eventuais sob demanda (m&o de obra néo residente + insumos + locacdo de equipamentos)
serdo pagos apenas quando da sua utilizacdo. Assim, podera ocorrer de que, em alguns meses, nao
havera faturamento do item 9, se ndo realizada nenhuma atividade que demande dos profissionais
volantes e, ou de materiais.

1.4 A presente contratacdo adotara como regime de execucédo a Empreitada por Preco Global.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6 Fazem parte deste documento 0s seguintes anexos:




Anexo | — Declaracgdo de vistoria

Anexo Il — Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR)
Anexo lll — Modelo de Planilha de custos e formacao de precos
Anexo IV — ETP (Estudos Técnicos Preliminares)

2 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 - A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico
dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 - A descricdo da solu¢cdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servicos continuados de portaria, conducdo de veiculos, jardinagem e
manutencao predial por intermédio de postos de trabalho residentes, com o fornecimento de insumos
e equipamentos. Esta previsto também servigcos eventuais com méao de obra néo residente (volante)
para suprir as demandas do Campus Alto Paraopeba (CAP) da Universidade Federal de S&o Joao
del Rei (UFSJ), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

4 - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1 - Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

4.2 - Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3 - A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacgéo direta.

5 - REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1 - Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1 A licitante devera comprovar sua capacidade técnica através de atestados que
demonstrem sua aptidéo para a prestacéo dos servicos com caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com a contratacéo a ser realizada, conforme especificado no item 23.3 deste TR.

5.1.2 A licitante devera comprovar também sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira, conforme especificado no edital.

5.1.3 Em se tratando de servigos continuados de jardinagem sua previsao esta disposta na
Portaria/Reitoria/UFSJ n°. 292 de 28 de julho de 2021. Quanto aos demais servicos, encontram
previsdo na Portaria/Reitoria/UFSJ n°® 386, de 28 de agosto de 2020.

5.1.4 A contratagdo sera realizada por 12 (doze) meses, podendo ou héo ser prorrogada, pelo
periodo de até 60 meses.

5.1.5 O servigco ndo possui especificidades que impliquem na necessidade de transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
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5.1.6 A execucdo do servigo devera considerar o Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis
da AGU, 3% ed. 2020, que orienta sobre sustentabilidade nas contratacdes no ambito da
Administracédo Publica Federal; por analogia, o Caderno de Logistica que orienta sobre os aspectos
gerais na contratacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo no ambito da Administracdo
Publica Federal e a Instrucdo Normativa SLT/MPOG n.° 01 de 19/01/2010, que dispde critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica Federal, em especial ou incisos IV e VII do art. 6. O detalhamento das
obrigacdes consta no item 13 deste Termo de Referéncia e no ETP apensado a este instrumento.

5.1.7 Destaca-se que no ETP verificou-se duas possibilidades de contratacdo, sendo que a
Solucao 2, conforme descrito no instrumento citado, foi a definida para esta contratacdo: um contrato,
contemplando os servicos de portaria, com 04 (quatro) postos; servigos de motoristas 03 (trés) postos,
jardinagem com 02 (dois) jardineiros, manutencado predial com 03 (trés) oficiais e 02 (dois) auxiliares
de servicos gerais; bem como servigos eventuais com méao de obra ndo residente (volante),
devidamente previsto no instrumento contratual.

5.2 - O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupagfes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

Descrigao CBO
Porteiro 5174-10
Motorista de veiculos até 07 lugares 7823
Motorista de 6nibus e micro-6nibus 7824
Jardineiro 6220-10
Auxiliar de servicos gerais 5143-20
Oficial de manutencéo 5143-25

5.2.1 Méao de obra eventual: em relacdo a equipe volante, que possibilitara a contratacdo de outros
profissionais por demanda, consta a seguir a descricdo e o CBO. O item “Outros profissionais
similares”, ndo pode ser definido previamente, mas esses serdo profissionais obrigatoriamente
atrelados as atividades de manutengéo predial.

Descricdo CBO
Mecénico de refrigeragdo 7257-05
Serralheiro 7244-40
Vidraceiro 7163-05
Gesseiro 7164-05
e I
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A definir quando

Outros Profissionais similares verificada a
necessidade

5.3 - Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicfes necessarias para a
prestacao do servigo.

5.4 - A quantidade estimada de deslocamentos e hospedagem é o abaixo discriminado:

Quantitativo mensal estimado por posto
Descricéo Quantidade
Diarias sem pernoite 8
Diarias com pernoite 2

5.5 - As obrigacfes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6 - VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1 - Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 9h00 horas as 11h00 horas e de 13h00 as 17h00, devendo a
vistoria ser agendada pelo e-mail dipre.cap@ufsj.edu.br.

6.2 - O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

6.2.2 A realizacdo da vistoria podera ser comprovada por meio de Atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, na forma do Anexo | deste Termo de Referéncia.

6.3 - Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

6.4 - A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
6.5 - A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitacéo.

7 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
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7.1.1 Apods a assinatura do contrato, devera ocorrer reunido inicial para apresentacdo do
Plano de fiscalizacéo, que contera informacgdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucéo da
Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

7.1.2 A Contratada devera formalmente designar um Preposto, antes do inicio da prestacéo
dos servigos, que ndo podera ser um dos colaboradores prestadores de servigcos no campus.

7.1.3 A empresa devera apresentar os seguintes documentos, no prazo de até 60 (sessenta)
dias apds o inicio da prestacdo dos servicos e sempre que solicitado, mantendo-os atualizados,
conforme legislacéo vigente:

a) PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambiental

b) PCMSO- Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
c) ASO - Atestado de Saude ocupacional.

d) LTCAT - Laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho

7.2 A execucdo dos servigos serd iniciada apds a assinatura do contrato, em data a ser definida pela
Divisdo de Prefeitura de Campus (DIPAP), devendo a Contratada alocar a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios fixados neste termo, informando tempestivamente qualquer motivo
gue a impossibilite de assumir 0s servigos contratados.

7.3 Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, seguem as
rotinas, atribuicdes e obrigagdes com relagédo aos servigos a serem executados.

7.3.1 Jornada de trabalho

7.3.1.1 Foi previsto para os serventes a carga horéria de 44 horas semanais, de segunda a
sexta feira, podendo se estender aos sabados com o devido ajuste da jornada semanal, limitado ao
maximo permitido.

7.3.1.2 A contratada devera registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de
seus funcionarios através da implantacao de sistema de registro de ponto biométrico, disponibilizando
relégio de ponto biométrico, o qual devera ser instalado em local a ser definido junto a Divisdo de
Prefeitura do Campus, assim como permitir o acesso da fiscalizacdo do contrato a todo registro de
controle diério.

7.3.2 Atribuicdes, tarefas rotineiras e obrigacdes dos colaboradores

A listagem dos servicos detalhados neste item ndo € exaustiva (apenas exemplificativa), sendo,
portanto da competéncia do colaborador, quando for o caso, a execugdo do servico inerente a sua
funcao.

Porteiro:

1. Recepcédo: Recepcionar servidores, discentes e demais usuarios da Instituicdo, gerenciar a
fixacdo de cartazes nos murais autorizados; operar sistema telefénico (ramal); lidar com o
publico, demonstrando educacao, asseio, atengdo, proatividade, paciéncia, autocontrole,
organizacéo e espirito de equipe.

2. Orientacdo: Orientar visitantes, orientar deslocamento na Instituicdo, informar sobre normas
internas, orientar sobre eventos na Instituicdo, informar quanto a localizagdo dos servigos e
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pessoas, acompanhando se necessario, informar itinerario de 6nibus, e chamar os vigilantes
guando houver ocorréncia.

Efetuar verificagbes e registros: realizar verificacdes de autorizacdes de acesso e efetuar
empréstimo e registro de chaves, de acordo com as autorizacdes recebidas.

Zelar pela guarda do patrimdnio: manter o quadro de chaves organizado, zelar pela ordem e
organizac¢ao da portaria sob sua responsabilidade e verificar portas e janelas.

Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando
necessario.

Competéncias pessoais: demonstrar educacdo, asseio, atencdo, prestatividade, proatividade,
paciéncia, autocontrole, organizacdo e espirito de equipe.

Motorista:

1.

Dirigir automdveis, micro-6nibus, 6nibus, vans e caminhfes oficiais, de acordo com a
categoria para o qual é habilitado, utilizados no transporte de cargas, servidores da
administracdo publica ou alunos, no interesse do servico;

O motorista devera obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, na conducéo do veiculo oficial;

Dirigir com cautela, observando a sinalizacdo, a velocidade e o fluxo de transito, garantindo
a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);

Transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os entre as
dependéncias da UFSJ e outras localidades, de acordo com definicdo do usuario do trabalho
e autorizacdo do Setor responsavel da Prefeitura do Campus;

Executar servicos de entrega e retirada de materiais, documentos, correspondéncias,
volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos
servicos;

Controlar, executar e auxiliar no processo de carga e descarga de bagagens, materiais e/ou
equipamentos e demais encomendas contidas nos veiculos oficiais;

Zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos, moveis, utensilios e documentos
transportados;

Zelar pela manutencao e conservacao do veiculo;
Realizar vistorias com relacdo a necessidade de abastecimento (combustivel, lubrificante e

agua) do veiculo, calibragem dos pneus, troca de éleo, bem como de outros procedimentos
relativos a manutencéo preventiva e/ou corretiva dos veiculos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Observar se ha ocorréncia de eventuais avarias ou danos nos veiculos e, ao constatar
anormalidades, informar, imediatamente, ao preposto e ao setor responsavel pelos servigos
de transporte, antes do deslocamento ao destino.

Comunicar a necessidade de manutencfes preventivas e corretivas, bem como eventuais
falhas do veiculo ao setor responsavel na Prefeitura do Campus e solicitar as devidas
providéncias;

Manter a limpeza dos veiculos (internamente e externamente);

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Prefeitura do Campus, com devido
registro;

Manter a documentacao legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar pela
mesma,;

Manter sigilo das informacdes que cheguem ao conhecimento no desempenho de suas
atividades;

Fazer cumprir as normas disciplinares vigentes na instituicdo, bem como colaborar em
quaisquer tipos de tarefas eventuais relacionadas as areas de sua atuacgao;

Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, & disposicdo da UFSJ e
atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

Encaminhar ao setor responsavel, na Prefeitura do Campus, a “Reserva do Veiculo”
devidamente preenchida, apés a realizacdo de cada viagem;

Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
contratante, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao
setor responsavel pelos servigos de transporte;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade, quando
necessario.

Competéncias pessoais: demonstrar educacdo, asseio, atencéo, responsabilidade, proatividade,
paciéncia, autocontrole, organizagdo e espirito de equipe.

Jardineiro:

Executar servi¢os de ajardinamento;
Operar maquinas rocadeiras e trator cortador de gramados;

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo a capina manual ou mecanica; corte,
replantio e adubacéo periédica;

Efetuar a irrigacdo, a varredura, a pulverizacéo simples;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Podar arvores de pequeno ou médio porte;
Construir viveiros, canteiros de sementes e mudas;

Preparar as sementes; introduzir sementes ou mudas ao solo, forrando-as e adubando-as
com cobertura vegetal;

Ralear, enxertar e selecionar mudas, fazer a repicagem e o transplante das mesma, incluindo
desmate, transporte e embalagem;

Trabalhar com a parte de ornamentacéo e paisagismo da Institui¢éo;
Cercar espagos e reparar cercas;

Realizar tratos culturais, coletando amostras de solo, regando plantas, identificando e
tratando pragas e parasitas em jardins, viveiros e plantacoes;

Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantagdes e jardins;

Requisitar o material necessario ao trabalho;

Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e quaisquer
acessarios relativos ao seu desempenho, limpando-os e lavando-os conforme periodicidade

estabelecida;

Organizar, limpar e guardar adequadamente os materiais, ferramentas e equipamentos em
espaco previamente reservados, sempre que finalizada a atividade;

Usar equipamentos de protecao individual (EPI);

Trabalhar com seguranca;

Pulverizar plantacdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
Sinalizar areas de riscos de acidentes;

Somente efetuar plantios de sementes, mudas de &arvores ou demais plantas previamente
autorizadas pelo Setor de Materiais ou DIPAP Divisdo de Prefeitura de Alto Paraopeba; e

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade associadas ao
ambiente organizacional.

Competéncias pessoais: demonstrar forca fisica; resisténcia fisica; sensibilidade com plantas;
habilidade manual; prova de responsabilidade nos cuidados com as areas verdes e plantas; cuidado
com ferramentas e materiais de consumo, bem como zelo para com os mobiliarios e edificacdes
durante a realizacdo da atividade.

Auxiliar de servicos gerais:

1.

Efetuar deslocamentos de méveis, materiais, equipamentos e outros objetos;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Executar servi¢cos que prescindam de méo-de-obra especializada;

Entregar documentos, pequenos volumes, interna e externamente a UFSJ;

Executar trabalhos diversos inerentes a funcdo de continuo;

Auxiliar carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de materiais;

Arrumar e empilhar os materiais nas dependéncias da Instituicao;

Auxiliar o Setor de Patrimbnio em tarefas acessorias no tombamento de moéveis da UFSJ;
Fazer mudancas internas;

Executar e auxiliar nas atividades operacionais juntos aos diversos niveis hierarquicos da
Instituicao;

Efetuar manutencdo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas de uso;
Auxiliar na fabricacdo e instalacdo de pecas e equipamentos;
Auxiliar na preparacao das superficies a serem pintadas e do material de pintura;

Auxiliar nas tarefas dos jardineiros, oficiais de manutencéo predial residentes, volantes e
afins;

Efetuar capina e podas simples;

Manter em condigbes de funcionamento os equipamentos, ferramentas e quaisquer
acessarios relativos ao seu desempenho;

Zelar pela limpeza e conservacgéo do local de trabalho;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Efetuar montagem de tendas para eventos da Instituicao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade associadas ao
ambiente organizacional.

Competéncias pessoais: demonstrar forca fisica; resisténcia fisica; sensibilidade com plantas;
habilidade manual; prova de responsabilidade nos cuidados com as areas verdes e plantas;
cuidadoso com ferramentas e materiais de consumo, bem como zeloso com os mobilidrios e
edificagBes durante a realizacdo da atividade.

Oficial de manutencdo:

Noo,rwbE

Executar servigos de manutencao mecanica;
Relatar avarias nas instalacdes;

Soldar objetos;

Realizar manutengédo de carpintaria e alvenaria;
Vedar fendas e emendas;

Reparar trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);

Recolocar pastilhas ou litoceramica;

Consertar moveis;

Substituir portas;

Ajustar portas e janelas;

Reparar divisérias;

Consertar forros;

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados;

Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

Auxiliar na execucédo de servicos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcoes;
Assentar tubos de concreto;

Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecao, bocas-de-lobo e outras obras;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais;

Efetuar a manutencéo de instalacdes prediais e equipamentos;

Efetuar a manutencgédo das instala¢gfes hidraulicas prediais;

Limpar, trocar e consertar equipamentos hidraulicos;

Limpar filtros, trocar areia do filtro, trocar filtros;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitérios;

Verificar o funcionamento dos sistemas de audio e video;

Executar as alteragfes nos sistemas, conforme projetos ou especificacdes autorizadas;
Inspecionar o sistema de ar condicionado;

Realizar servicos na area de manutencao predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixacdo e retirada de elementos
(suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

Efetuar adaptacdo ou manutencgéo desses elementos (corte, perfuragéo, colagem, reaperto,
reencaixe, lubrificacéo);

Efetuar manutencdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto —
recolocacao; fixacao de pecas soltas ou danificadas);

Realizar servi¢os de esquadria, vidracaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc.;

Realizar servicos de remocdao, instalacdo e conserto de fechaduras;

Realizar servigos de manutencéo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de
pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas, divisérias e acessorios, entre outros na
area de manutencao civil;

Efetuar a instalagdo, adequacdo ou reparo em telhados, incluindo colocacdo de telhas e
acabamento com reboco e cumeeiras, executar a substituicdo de telhas caso necessario;
Realizar a limpeza do local onde foram realizados os servi¢cos objeto do contrato;

Executar tarefas manuais simples que exijam esfor¢o fisico;

Fazer dimensionamento dos materiais necessérios para cada tipo de servigo a ser executado;
Calcular areas do ambiente de execucédo dos servicos;

Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;

Preparar produtos;

Diluir produtos para a realizacdo das atividades;

Trabalhar com segurancga;

Usar uniforme;

Utilizar EPI;

Inspecionar local a ser trabalhado;

Isolar area para manutencao e limpeza;

Montar andaime;

Montar balancim;

Montar cadeirinha;
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55.
56.
57.

Operar equipamentos;

Submeter-se a cursos de capacitacdo e qualificagéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade associadas ao
ambiente organizacional.

Competéncias pessoais: demonstrar resisténcia fisica; paciéncia; trabalhar em equipe; demonstrar
iniciativa; prudéncia; equilibrio fisico; reconhecer limitacdes pessoais; demonstrar capacidade de
trabalhar em alturas; contornar situacdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar controle
emocional; demonstrar destreza manual; cuidadoso com ferramentas e materiais de consumo, bem
como zeloso com os mobiliarios e edificacdes durante a realizagéo da atividade.

Oficial de manutencéo predial (com periculosidade):

CoNoOA~WNE

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

Executar servicos de manutencéo elétrica e mecanica;

Verificar funcionamento de equipamentos e instalacées elétricas e de iluminacao;
Reparar equipamentos de iluminacao;

Reparar instalacdo elétrica;

Relatar avarias nas instalacdes;

Fazer ou trocar instalacédo elétrica;

Trocar equipamentos de iluminacao;

Instalar equipamentos elétricos;

Instalar equipamentos de iluminagéo;

. Soldar objetos;

. Realizar manutenc¢éo de carpintaria e alvenaria;

. Vedar fendas e emendas;

. Reparar trincas e rachaduras;

. Impermeabilizar superficies;

. Recuperar pinturas;

. Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);

. Recolocar pastilhas ou litoceramica;

. Consertar moéveis;

. Substituir portas;

. Ajustar portas e janelas;

. Reparar divisorias;

. Consertar forros;

. Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
. Quebrar pedras e pavimentos;

. Limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos

locais indicados;

Transportar materiais de construgao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

Auxiliar na execuc¢éo de servicos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgées;
Assentar tubos de concreto, sob superviséo;

Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de
redes de inspecao, bocas-de-lobo e outras obras;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais;

Efetuar a manutencéo de instalacdes elétricas prediais, equipamentos, comandos e controles
eletroeletrdnicos;

Efetuar a manutencéo das instala¢cfes hidraulicas prediais;

Limpar, trocar e consertar equipamentos hidraulicos;

Limpar filtros, trocar areia do filtro, trocar filtros;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;
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37. Verificar o funcionamento dos sistemas de audio e video;

38. Executar as alteragfes nos sistemas, conforme projetos ou especificagdes autorizadas;

39. Inspecionar o sistema de ar condicionado;

40. Executar medi¢bes de grandezas elétricas;

41. Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando as
medidas necessérias;

42. Realizar servigos na area de manutencao predial geral, que exijam habilidade no trato com
ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), tais como: fixacdo e retirada de elementos
(suportes, prateleiras, barras, quadros, dentre outros);

43. Efetuar adaptacdo ou manutencéo desses elementos (corte, perfuracdo, colagem, reaperto,
reencaixe, lubrificacéo);

44. Efetuar manutencdo de persianas e cortinas (retirada — para limpeza ou conserto —
recolocacao; fixacdo de pecas soltas ou danificadas);

45, Realizar servicos de esquadria, vidracaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc.;

46. Realizar servicos de remocao, instalagdo e conserto de fechaduras;

47. Realizar servicos de manutencéo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de
pisos, montagem e desmontagem de portas, janelas, divisirias e acessorios, entre outros na
area de manutencao civil;

48. Efetuar a instalacdo, adequacé@o ou reparo em telhados, incluindo colocacdo de telhas e
acabamento com reboco e cumeeiras, executar a substituicdo de telhas caso necessario;

49. Realizar a limpeza do local onde foram realizados os servigos objeto do contrato;

50. Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;

51. Fazer dimensionamento dos materiais necessarios para cada tipo de servico a ser executado;

52. Calcular areas do ambiente de execucédo dos servicos;

53. Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;

54. Preparar produtos;

55. Diluir produtos para a realizacdo das atividades;

56. Trabalhar com segurancga;

57. Usar uniforme;

58. Utilizar EPI;

59. Inspecionar local a ser trabalhado;

60. Isolar &rea para manutencéo e limpeza;

61. Montar andaime;

62. Montar balancim;

63. Montar cadeirinha;

64. Operar equipamentos;

65. Submeter-se a cursos de capacitagcdo e qualificacao;

66. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade associadas ao
ambiente organizacional.

Competéncias pessoais: demonstrar resisténcia fisica; paciéncia; trabalhar em equipe; demonstrar
iniciativa; prudéncia; equilibrio fisico; reconhecer limitagbes pessoais; demonstrar capacidade de
trabalhar em alturas; contornar situacdes adversas; demonstrar agilidade; demonstrar controle
emocional; demonstrar destreza manual; cuidadoso com ferramentas e materiais de consumo, bem
como zeloso com os mobiliarios e edificacdes durante a realizacéo da atividade.

7.3.3 Conforme descrito no item 2.7 do Estudos Preliminares Técnicos foi detalhado a formacéo e
experiéncias exigidas; certificados de cursos para exercicio da fungdo e previsédo de adicionais ou
acumulo de func¢éo.

7.3.4 Em relacdo a equipe volante, o detalhamento sobre os profissionais consta no item 5.3 do ETP,
sendo que a Contratada devera ter disponibilidade para fornecer a quantidade de horas totais
estimada de cada trabalhador eventual. A disponibilizacédo dos trabalhadores volantes/eventuais sera
conforme solicitagdo da Contratante. A quantidade de horas da tabela acima foram utilizadas como
parametro para dimensionar o valor global anual estimado para a contratacao.
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7.3.5 A Contratante acionara quando necessario a Contratada para alocacao do volante na Instituicao
para a realizacéo de servicos por um periodo minimo de 08 (oito) horas diarias. Salienta-se que sera
encaminhada a Contratada e entregue ao colaborador volante o respectivo programa de execucao
de atividades diaria planejado pela fiscalizagdo. As atividades poderdo contemplar as manutencdes
preventivas, bem como as corretivas, a fim de otimizar tempo e recursos dispendidos.

7.3.6. Local de prestagao dos servigos: Campus Alto Paraopeba, localizado na Rodovia MG 443,
km 07 - CEP 36420-000 Ouro Branco — MG

8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1 Gestao do contrato

8.1.1 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo realizadas pelo gestor e pelos fiscais técnico e
administrativo, designados pela administracdo, conforme atribui¢cdes elencadas na IN SEGES/MP n.
5/2017 e no item 16 deste termo de referéncia.

8.1.2 A comunicac8do com a contratada sera feita por meio de e-mails, oficios e outros meios de
comunicagédo existentes, bem como através do preposto, formalmente designado pela contratada.

8.1.2.1 O preposto devera reportar-se, quando houver necessidade, a fiscalizacéo e ser capaz
de tomar providéncias para que sejam corrigidas falhas detectadas e, ainda, ser capaz de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

8.1.3 A unidade de medida adotada serd metro quadrado (m?), admitindo-se a flexibilizacdo da
execuc¢ao da atividade ao longo do horéario de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras
ou pagamento de adicionais ndo previstos, nem estimados originariamente neste termo de referéncia.

8.1.4 A Contratada exigira o cumprimento de todas as obriga¢gfes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2 Critérios de medicéo

8.2.1 Nos termos do Anexo VIII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, a contratante fara avaliagbes mensais
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, podendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores apresentados no Instrumento de Medicdo dos Resultados
(IMR) ou outro que considerar mais adequado, para avaliar a qualidade dos servigos prestados.

8.2.1.1 O IMR, disponibilizado no anexo Il deste TR, apresenta os critérios de avaliacdo da
gualidade dos servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequagfes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

8.2.2 A aplicagdo do IMR nao impede a realizagdo de outros descontos como 0s previstos nos itens
de 8.2.3 a 8.2.6 deste termo de referéncia.

8.2.3 Os valores relativos a beneficios mensais e diarios constantes das planilhas de custos e formacéo
de precos, como vale-transporte e vale-alimentacdo, eventualmente ndo repassados aos funcionarios,
seja por rendncia ao beneficio, por faltas justificadas ou néo, recessos administrativos e outros serao
deduzidos das notas fiscais de prestacéo de servicos.

8.2.4 Caso a contratada nao realize a substituicdo de profissional ausente, sera realizada glosa do valor
referente ao periodo de auséncia.
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8.2.5 Fica a critério da administracdo a substituicdo do profissional ausente em caso de férias
regulamentares, fato este que, caso a UFSJ opte pela sua desnecessidade, implica na glosa de valor
previsto para o posto em planilhas de custo e formagao de precos.

8.2.6 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a contratada para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre o
valor glosado pela Administragéo.

8.2.7 O valor da nota fiscal a ser emitida pela contratada devera ser o valor informado no termo de
recebimento definitivo emitido pelo gestor do contrato.

8.2.8 Desconformidade na prestacdo dos servicos e/ou descumprimento contratual motivarao a aplicacao
das sanc¢8es administrativas previstas no item 22 deste termo de referéncia.

8.2.9 As garantias de execuc¢ao contratual estdo estabelecidas no item 21 deste termo de referéncia.

9 - MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 - Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.2 Insumos de entrega anual

9.2.1 Materiais de protecao COVID-19

Foram previstos 0s materiais para protecao do COVID-19, conforme estabelecido na Nota Técnica
GT COVID-19 n° 18/2020 do Ministério Publico do Trabalho.

9.2.1.1 Todos os postos

Sera utilizado o alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcoolico 70%, em frascos de 500 ml.
Considerando o histérico recente de utilizacdo, deve ser fornecido 07 unidades de 500ml por més
para uso de todos os colaboradores. Considerando 12 meses, teremos o total de 84 unidades no ano.

9.2.1.2 Todos 0s postos (exceto motorista)

As mascaras deverdo ser reutilizaveis, em tecido de dupla camada, 100% algod&o. Considerando
que,

e as orientacdes gerais (mascaras faciais de uso nao profissional) emitidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, recomenda que: “ao contrario das mascaras descartaveis,
as mascaras de tecido podem ser lavadas e reutlizadas regularmente, entretanto,
recomenda-se evitar mais que 30 (trinta) lavagens.”, e

e 0 protocolo de Biosseguranca e Conduta da UFSJ para a Pandemia de COVID-19, determina
“a troca de mascaras deve ocorrer de 2 em 2 horas, ou quando estiver umida.”

Diante do exposto, chegou-se ao quantitativo de 36 mascaras por ano, para cada colaborador.
Considerando o quantitativo de 11 (onze) colaboradores teremos o total de 396 mascaras no ano.

9.2.1.3 Motoristas

Conforme recomendado pela COPLAC no memorando eletrénico n® 967/2021, as mascaras para 0s
postos de motoristas devem ser a mascara PFF2 ou N95 (sem filtro), conforme orientacédo do Setor
de Seguranca do Trabalho da UFSJ, no documento 25 do processo 23122.043846/2021-96.
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Estimou-se o quantitativo de 05 por més para cada posto, totalizando 60 por ano x 3 (postos) = 180
por ano, sendo cotados kits com 10 unidades, por apresentaram menor custo, do que a cotag&o por
valor unitario.

9.2.1.4 Porteiro

Foi previsto, ainda, o item “Protetor facial tipo viseira” para os postos de porteiro visto que, esses
profissionais possuem um contato maior com o publico, que os demais postos, sendo previsto o0
guantitativo de 02 por ano para cada colaborador, totalizando 08 unidades por ano.

9.2.1.5 Descricado e guantitativo anual previsto

Todos os postos

ica . nti
ltem | Descri¢&o Unidade | Quantidade
anual
A Tl 1 H st 0
1 Alcool etilico em gel, tipo hidratado, teor alcodlico 70%, 500 UN 84
mi
Todos 0s postos (exceto motorista)
i _ e
ltem |Descrig&o Unidade | Quantidade
anual
- — - 5
1 Mascajra reutilizavel, em tecido de dupla camada, 100% UN 396
algodéao
Motorista
ltem |Descrig&o Unidade | Quantidade
anual

1 Mascara multiuso reutilizavel, PFF2 ou N95, sem valvula, com KIT 18
certificado de aprovacao. Kit com 10 unidades

Porteiro
. . uantidade
Item | Descricdo Unidade Q
anual
1 Protetor facial tipo viseira, pode ser lavado com agua/sabéao e UN 8
higienizado com alcool

9.2.2 Outros materiais

A seguir consta listagem dos materiais de consumo, referentes aos postos fixos da presente
contratacgéo.



Porteiro

Item Descricéo Unidade Quzrr:ﬂglade
1 |Apito com cordao profissional UN 4
2 |Caneta fixa de balcéo UN 16
3 Chaveiro com etiqueta para identificagdo de chaves com 50 Caixa 1
unidades
4 |Livro de ocorréncia UN 10
Jardineiro
Item Descricéo Unidade Quzrr:tlig?de
1 |Adubo de plantio (4 - 14 - 8) com 50 kg Saco 1
2 |Cloreto de potassio com 50 kg Saco 1
3 |Formicida em p6 Kg 20
4 |Herbicida a base de glifosato Litro 4
5 |Oleo dois tempo 500 ml UN 20
6 |Combustivel (Gasolina comum) Litro 600
Auxiliar de servicos gerais
Item Descricéo Unidade Quzﬁﬂglade
01 |Cabo para enxada/pa UN 02
02 |Camara de ar para carrinho de mao UN 02
03 | Protetor solar (com repelente) FPS 30 ou superior (120ml) UN 06
04 |Vassoura piacava UN 06

Oficial de manutencao
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Item Descricdo Unidade Quantidade
anual

01 |Broxa retangular UN 1
Broxa redonda de fibra de coco, para pintura; tamanho do

02 | .. UN 3
didmetro de 77 mm

03 | Camara de ar para carrinho de mao UN 01

04 | Disco para Makita Diamante. Azul Turbo Seco Original UN 01
Disco serra madeira - 110mm 40t para serra marmore (marca

05 . . UN 02
de referéncia Makita)

06 |Discos de corte para lixadeira de 4,5" UN 06

07 | Filtro de espuma UN 10

08 |Lamina de serra 12 polegadas UN 04

09 |Rolo de Ia anti-respingo com suporte 23cm UN 05

10 | Rolo de |a de carneiro com suporte 23cm UN 05

11 | Trincha 2” UN 05

12 | Trincha 3” UN 05

13 | Trincha 4” UN 05

9.2.3 EPIS

9.2.3.1 Os EPIs (equipamentos de protecéo individual) listados sdo minimos, cabendo a Contratada,
através de sua area de Seguranca do Trabalho, identificar quais os EPIs serdo aplicaveis e
necessarios as caracteristicas dos servigos e suas quantidades.

9.2.3.2 Em relacdo aos EPI's, deve-se atentar e conferir previamente os tamanhos dos EPI’s para
gue possam ser utilizados pelos colaboradores de forma adequada e confortavel. Os EPIl’s devem
ser entregues aos colaboradores acompanhados da ficha de entrega de EPI, contendo os dados do
funcionario (nome, local de trabalho, funcdo, data de admisséo e demissao (quando for o caso); bem
como os dados do EPI fornecido (nome, nimero de certificacdo de aprovacdo (CA) especifico para
cada EPI, descricdo do equipamento e quantidade fornecida). Qualquer outra informacgéo julgada
pertinente sobre o colaborador podera ser incluida nessa parte do documento. Finalmente, ao lado
de cada EPI descrito, deve haver uma coluna para data e outra para a assinatura do funcionario ao
receber o equipamento. E muito importante que a ficha de entrega de EPI seja preenchida
corretamente e de forma completa. Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovacao através
de recibo assinado pelo empregado e posteriormente enviado para a fiscaliza¢éo do contrato.

9.2.3.3 Caso a fiscalizagédo técnica verifique que estes itens estejam em desacordo com o solicitado
ou sejam de qualidade inferior, deverado ser substituidos no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
sempre que solicitados pela Administracdo e independentemente de justificativa por parte desta,
desde que julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios ao interesse da administragao.



9.2.3.4 Em relacdo aos EPI’s, seguem orientacdes da Contratada sobre o seu uso, manutencgéo e
observacgdes. Todos os EPI devem ser regularmente verificados quanto ao desempenho e mantidos
em boas condi¢des de trabalho para que o equipamento possa continuar oferecendo o necessario
grau de protecdo para o qual foi projetado. A manutencéo inclui limpeza, desinfeccdo, substituicdo,
reparacdo, exame e teste.

9.2.3.5 A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua responsabilidade,
os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI adequados aos riscos de cada servico, em perfeito
estado de conservacgdo e funcionamento. O fornecimento dos EPI's fica condicionado ao LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho), conforme avaliagdo técnica estabelecida
pelo PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) elaborado pela prépria empresa a qual
deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecéo
Individual e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva, cumprindo as disposi¢cdes da Consolidacéo
das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e medicina do trabalho, a NR-6 aprovada pela Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho.

9.2.3.6 A contratada devera treinar e orientar os empregados para o0 uso adequado e obrigatério dos
Equipamentos de Protecéo Individual e substitui-los quando danificados ou extraviados. A contratada
devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao.

9.2.3.7 A sequir consta listagem dos EPI’s por cargo.

JARDINEIRO
(QUANTITATIVO POR COLABORADOR)

ltem Descrig&o e
e anual
1 Abafador de ruidos protetor de ouvido concha Peca 1

Avental de segurancga confeccionado em raspa, tiras de eléstico nas
2 |costas, tiras na cintura afixadas por costuras refor¢adas, raspa para Un 1
ajustes, costurado em linha de algodéao. CA: 38789

Botina de seguranca com biqueira de aco; Fechamento em elastico
nas laterais; Couro Relax; Modelo antiestatico; Palmilha de

3 montagem em poliéster resinado; Solado PU Bidensidade Isolante. Par 2
Cor: Preto.
4 |Capa de chuva de PVC com forro Un 1

Chapéu australiano pescador unisex com capuz protecao solar de

Peca 1
nuca

Conjunto completo para aplicacdo de agrotoxico. Conjunto
confeccionado em tecido tela, material hidrorrepelente, composto
6 |por as seguintes pecas: Bone Arabe; Viseira; Camisa; Calca;| Conjunto 1
Avental; Luva nitrilica K 10 CA 11769; Mascara com filtro VO/GA CA
33935.
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Luva em couro tipo vaqueta petroleira de 15 cm confeccionada em
couro bovino; reforco interno na palma e externo entre os dedos
polegar e indicador; elastico no dorso e acabamento em material
téxtil na cor verde na borda do punho; C.A. 19543

Par

Protetor facial em policarbonato (viseira)

Un

Oculos de protecdo, com lentes em policarbonato com tratamento
anti-riscos; abas laterais de protecdo; armacao preta e hastes
regulaveis. Oculos em policarbonato resistente a impactos e
choques fisicos de materiais sélidos e liquidos como: fragmentos de
madeira, ferro, respingos de produtos &cidos, causticos, entre
outros. Protecéo contra raios UVA e UVB. Apoio nasal e protecdo
lateral no mesmo material da lente. Hastes tipo espatula com ajuste
de comprimento para melhor adaptagéo ao rosto do usuario.

Un

10

Perneira em couro sintético duplo (par); Costura eletrbnica, sem
protecdo de joelho, sem orificios laterais, protecdo 3 talas em
polipropileno interligadas talas até o tornozelo (tala inteirica),
fechada; De acordo com a Norma: ISO 11611:2007.

Par

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(QUANTITATIVO POR COLABORADOR)

Item

Descricéo

Unidade

Quantidade
anual

Botina de seguranga com biqueira de ago; Fechamento em eléstico
nas laterais; Couro Relax; Modelo antiestatico; Palmilha de
montagem em poliéster resinado; Solado PU Bidensidade Isolante.
Cor: Preto;

Un

Capa de chuva de PVC com forro

Un

Chapéu australiano pescador unisex com capuz protegdo solar de
nuca

Un

Cinta lombar de acordo com a Norma Regulamentadora n° 6;
Fornece apoio firme nas costas sem afetar os movimentos; Produto
lavavel; Feito de elastico, poliéster e poliamida; Cor Preta; com
elastico regulador de tamanho; com tela anti-transpirante; Tamanho
Unico

Un

Luva em couro tipo vaqueta petroleira de 15 cm confeccionada em
couro bovino; reforgo interno na palma e externo entre os dedos
polegar e indicador; elastico no dorso e acabamento em material téxtil
na cor verde na borda do punho; C.A. 19543

Par

Luva poliamida com banho de borracha nitrilica e espuma de
poliuretano na palma, pontas dos dedos e metade do dorso.

Par
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Pigmentos em borracha nitrilica na palma, para maior aderéncia.

Méscara Descartavel ksn dobravel sem manutencdo com ou sem
valvula de exalacao.

Un

10

Oculos de protecdo, com lentes em policarbonato com tratamento
anti-riscos; abas laterais de protecdo; armacdo preta e hastes
regulaveis. Oculos em policarbonato resistente a impactos e choques
fisicos de materiais soélidos e liquidos como: fragmentos de madeira,
ferro, respingos de produtos acidos, causticos, entre outros. Protecao
contra raios UVA e UVB. Apoio nasal e prote¢éo lateral no mesmo
material da lente. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento
para melhor adaptagéo ao rosto do usuario.

Un

Perneira em couro sintético duplo (par);

Costura eletrdnica, sem protecdo de joelho, sem orificios laterais,
protecdo 3 talas em polipropileno interligadas talas até o tornozelo
(tala inteirica), fechada; De acordo com a Norma: 1ISO 11611:2007.

Par

10

Protetor Auricular de Silicone tipo Plug 3 estagios Pomp Plus 3M 19
dB com corddo CA 5745

Un

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL — sem periculosidade

(QUANTITATIVO POR COLABORADOR)

Iltem

Descricéo

Unidade

Quantidade
anual

Avental de seguranca confeccionado em raspa, tiras de elastico nas
costas, tiras na cintura afixadas por costuras reforcadas, raspa para
ajustes, costurado em linha de algodao. CA: 38789

Un

Botina de seguranga com biqueira de aco; Fechamento em elastico
nas laterais; Couro Relax; Modelo antiestatico; Palmilha de
montagem em poliéster resinado; Solado PU Bidensidade Isolante.
Cor: Preto;

C.A. 11895.

Par

Capa de chuva de PVC com forro

Un

Cinta lombar de acordo com a Norma Regulamentadora n° 6;
Fornece apoio firme nas costas sem afetar os movimentos; Produto
lavavel; Feito de elastico, poliéster e poliamida; Cor Preta; com
elastico regulador de tamanho; com tela anti-transpirante; Tamanho
anico.

un

Cinto de seguranca tipo paraquedista

Un
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Luva de seguranca tricotada com fios de algodéo e poliéster
- Sem antiderrapante

- Sem costuras internas

- Punho tricotado com algodao e elastano

- Ambidestra.

Par

Luva em couro tipo vagueta petroleira de 15 cm confeccionada em
couro bovino; reforgo interno na palma e externo entre os dedos
polegar e indicador; elastico no dorso e acabamento em material
téxtil na cor verde na borda do punho; C.A. 19543

Par

Luva Latex Amarela Forrada Anti-derrapante - Kalipso - G - 9

Luva de seguranca confeccionada em latex natural, forrada
internamente  com flocos de algoddo; com acabamento
antiderrapante na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos;
Comprimento: 30cm; Espessura: 0,43mm; Marca: Kalipso;
Tamanho: G - 9

Par

10

Luva poliamida com banho de borracha nitrilica e espuma de
poliuretano na palma, pontas dos dedos e metade do dorso.
Pigmentos em borracha nitrilica na palma, para maior aderéncia.

Par

10

Méscara Descartavel ksn dobrdvel sem manutengdo com ou sem
vélvula de exalacao.

Un

11

Oculos de protecéo, com lentes em policarbonato com tratamento
anti-riscos; abas laterais de protecdo; armacdo preta e hastes
regulaveis. Oculos em policarbonato resistente a impactos e
choques fisicos de materiais solidos e liquidos como: fragmentos de
madeira, ferro, respingos de produtos &cidos, causticos, entre
outros. Protec¢do contra raios UVA e UVB. Apoio nasal e protecao
lateral no mesmo material da lente. Hastes tipo espatula com ajuste
de comprimento para melhor adaptacéo ao rosto do usuario.

Un

12

Protetor Auricular de Silicone tipo Plug 3 estagios Pomp Plus 3M
19 dB com cordao CA 5745.

Un

10

13

Protetor Facial Classe Il e capacete de seguranca.

Un

OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - com periculosidade

(QUANTITATIVO POR COLABORADOR)

Item

Descricéao

Unidade

Quantidade
anual

Botina de seguranga com biqueira de aco; Fechamento em elastico
nas laterais; Couro Relax; Modelo antiestatico; Palmilha de
montagem em poliéster resinado; Solado PU Bidensidade Isolante.

Par
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Cor: Preto. C.A. 11895.
2 |Capa de chuva de PVC com forro Un 1
Cinta lombar de acordo com a Norma Regulamentadora n° 6;
Fornece apoio firme nas costas sem afetar os movimentos; Produto
3 |lavavel; Feito de elastico, poliéster e poliamida; Cor Preta; com Un 1
elastico regulador de tamanho; com tela anti-transpirante; Tamanho
anico.
4 [Cinto de seguranca tipo paraquedista Un 1
5 Luva isolante classe 0 para baixa tensdo, confeccionada em Par 1
borracha natural tipo I.
Oculos de protecéo, com lentes em policarbonato com tratamento
anti-riscos; abas laterais de protecdo; armacdo preta e hastes
regulaveis. Oculos em policarbonato resistente a impactos e
6 choques fisicos de materiais sélidos e liquidos como: fragmentos de Un 5
madeira, ferro, respingos de produtos &acidos, causticos, entre
outros. Protecdo contra raios UVA e UVB. Apoio nasal e protecdo
lateral no mesmo material da lente. Hastes tipo espatula com ajuste
de comprimento para melhor adaptacéo ao rosto do usuério.
7 Protetor Auricular de Silicone tipo Plug 3 estagios Pomp Plus 3M 19 Un 10
dB com corddo CA 5745.
8 |Protetor Facial Classe Il e capacete de seguranca. Un 1
9.3 Ferramentas
Jardineiro
Item | Descricéo Unidade | Quantidade
1 | Cavadeira articulada boca de lobo cabo 110cm UN 1
2 | Cavadeira reta cabo de ferro maci¢o 120cm UN 1
Enxada larga com cabo 150cm Tramontina 2,5mm - olho
3 UN 3
3,8cm
4 | Enxadao com cabo UN 1
5 | Foice com cabo UN 1
6 | Garfo forcado 04 dentes com cabo madeira 120cm UN 2
7 | Garrafa térmica 05 litros (para agua) UN 2
8 | Lima (amolar ferramentas) UN 2




9 | Machado com cabo UN 1
10 | Mangueira de % polegada MT 100
11 |Mangueira de % polegada MT 100
12 | P4 de bico cabo madeira 71cm UN 2
13 | Pa quadrada com cabo UN 1
14 Protetor de rogagem retrétil de tela com rodinhas - 1,5m altura UN 5
X 3m comprimento
15 |Rastelo (ancinho) UN 4
16 | Tesoura para poda profissional UN 2
17 |Trena de 50 metros UN 1
Auxiliar de servicos gerais
Item | Descricéo Unidade | Quantidade
Bomba de ar para encher pneus de carrinho de mao manual
1 UN 1
emT
Colher de pedreiro 6 polegadas, com cabo de madeira, para
2 | uso em construcao, tipo reta, com ponta arredondada, lamina UN 2
de aco.
Enxada larga com cabo 150cm Tramontina 2,5mm - olho
3 UN 2
3,8cm
Facdo Mato em lamina de a¢o com maior durabilidade do fio
devido ao tratamento térmico. A lamina recebe um
4 acabamento lixado com um revestimento em verniz, que lhe UN 1
confere uma maior resisténcia; Cabo de polipropileno com
mais resisténcia e durabilidade; Peso 0,29 kg; Comprimento
430 mm; Largura 48 mm; Altura ' 22 mm
5 | Garrafa térmica 05 litros (para agua) UN 2
6 |Marreta 0,5 kg com cabo madeira UN 1
7 | Martelo carpinteiro 25mm, Tramontina ou similar UN 1
8 | P& quadrada com cabo UN 1
9 |Pneu para carrinho de méo 3.25-8 UN 2
10 |Rastelo (ancinho) UN 2




11 | Serrote UN 1
Oficial de manutencéo
Item | Descrigéo Unidade | Quantidade
1 |Alicate bomba d’agua UN 1
2 | Alicate de presséo 10 polegadas UN 1
3 | Alicate para corte de azulejo UN 1
4 Alicate universal 8 polegadas, com cabo isolado e UN 1
ergondémico
5 | Arco de serra fixo 12", com lamina de serra UN 1
Balde plastico para construgdo civil; em polipropileno;
medindo 32 x 27 cm aproximadamente. Capacidade de 12
6 |litros; resistente a 16 kg no minimo de Carga; alca em aco; UN 3
utilizado para transportar agua, cimento, areia, pedras. Com
pegador na parte inferior
7 |Bandeja de plastico para pintura (para rolo 23 cm) UN 3
8 |Bolsa para ferramentas UN 2
9 |Caixa para massa e concreto PVC 20| UN 3
10 | Cavadeira articulada boca de lobo cabo 110cm UN 1
11 | Chave Ajustavel (Inglesa) para Porcas 12" Tramontina UN 1
12 | Chave de grifo 12” UN 1
13 | Chave de grifo 18” UN 1
14 | Chave de grifo 24” UN 1
15 | Chibanca UN 1
Colher de pedreiro 6 polegadas, com cabo de madeira, para
16 |uso em construcdo, tipo reta, com ponta arredondada, lamina UN 2
de aco.
Cone barril sinalizador de trafego 110cm refletivo base
17 UN 2
quadrada
18 | Cone Flexivel Laranja Refletivo 75cm UN 10
19 | Desempenadeira de aco dentada 12 x 25cm UN 1




20 |Desempenadeira de aco lisa 12 x 24cm UN
21 | Desempenadeira de PVC 12 x 27cm UN
22 | Desentupidor manual tipo bomba UN
23 | Desentupidor tufdo de canos profissional mola rotativa 10 M UN
Enxada larga com cabo 150cm Tramontina 2,5mm - olho
24 UN
3,8cm
25 | Espatula cabo plastico 12cm UN
26 | Espéatula cabo plastico 6cm UN
Espatula de aco cromado para gesso, massa e pinturas. Kit UN
27 |com 05 pecas (3,8cm/6,4cm/7,6cm/10,2cm/12,7cm), marca
de referéncia Atlas.
28 | Esquadro aco carbono 30cm com cabo plastico UN
29 | Esquadro de aluminio 50 cm UN
30 |Extenséo elétrica com 50 m UN
31 | Extensor para pintura 2 metros UN
32 | Extensor para pintura 5 metros UN
33 | Jogo de broca ago rapido (metal) (n° 4 a 10mm) UN
34 | Jogo de broca madeira (n°® 3 a 10mm) UN
Jogo de broca para trabalhar com concreto, pedras naturais e
35 artificiais — com 8 pecas nas seguintes medidas: 1 broca UN
3,0mm; 1 broca 4,0mm; 1 broca 5,0mm; 1 broca 6,0mm; 1
broca 7,0mm; 1 broca 8,0mm; 1 broca 9,0mm e 1 broca 10mm
Jogo de brocas para concreto com encaixe SDS Plus, com 5
36 |pecas nas seguintes medidas: 5 x 110mm; 6 x 110mm; 6 X UN
160mm; 8 x 110mm; 8 x 160mm
Jogo de chaves Allen em Milimetros e Polegadas composto
por 30 pecas nas seguintes medidas: 15 chaves em
37 milimetros: 0,7; 0,9; 1,3; 1,5; 2,0; 2,5; 3,0; 4,0; 4,5; 5,0; 5,5; UN
6,0; 7,0; 8,0 e 10,0 mm e 15 chaves em polegadas: 0,028”;
0,035”; 0,0507; 1/16”; 5/64”; 3/32”; 7/64”; 1/8”; 9/64”; 5/32”;
3/16”; 7/32”; 1/4"; 5/16”; 3/8”.
38 |Jogo de chave combinada com 15 pecas (6 a 32mm) UN
Jogo de chave de fendas com 6 pecgas nas seguintes
39 | medidas: 01 chave de fenda ponta chata 1/4x4 polegadas; 01 UN

chave de fenda ponta chata 1/8x3 polegadas; 01 chave de
fenda ponta chata 1/8x4 polegadas; 01 chave de fenda ponta




chata 3/16x4 polegadas; 01 chave de fenda ponta cruzada
1/8x3 polegadas; 01 chave de fenda ponta cruzada 3/16x3
polegadas.

Jogo de chaves Philips com 5 pecas nas seguintes medidas:

40 3x75; 5x100; 6x100; 6x150 e 8x150 UN 1
41 |Jogo de serra copo 19mm a 76mm com 15 Pecas Rocast UN 1
Jogo de tarraxa manual para tubos de PVC. Jogo composto
42 |por 6 tarraxas nas seguintes medidas: 2”; 34", 17, 1 V4", 1 %" UN 1
e2
43 | Linha de pedreiro (50 metros) UN 3
44 |Lona plastica preta leve 4X100 metros ROLO 1
45 | Mangueira cristal de nivel MT 30
46 |Marreta 2kg oitavada UN 1
47 | Martelo borracha preta modelo americano 450 g - Tramontina UN 1
48 | Martelo carpinteiro 25mm, Tramontina ou similar UN 1
49 | Nivel de aluminio 12 Pol Magnético Stanley UN 1
50 |Nivel de bolha UN 1
51 |Pa de bico cabo madeira 71cm UN 1
52 | Peneira fina (arroz) 55cm aro plastico UN 1
53 | Peneira grossa (feijdo) 55cm aro plastico UN 1
54 | Pneu para carrinho de carga 3.25-8 UN 2
55 | Ponteiro manual com empunhadura UN 1
56 |Prumo de ago de parede 500 grs UN 1
57 Rebitador Manual Tipo Alicate, 250 Mm, Para Rebites 2, 4-3, UN 1
2-4,0-4,8
58 |Régua2m UN 1
59 | Suporte gaiola com rosca para pintura 23 cm UN 2
60 | Talhadeira (jogo com 3 pecas - 10, 12 e 16mm) UN 1
61 | Tesoura para cortar chapa (tipo aviagéo) corte reto UN 1
62 | Torqués UN 1
63 | Trena fechada com fibra de vidro 30 metros UN 1




64 | Trena métrica 5 metros com freio duplo UN 1
Oficial de manutencdo com periculosidade
Item |Descricéo Unidade | Quantidade
1 |Alicate bico de pato UN 1
2 | Alicate bomba dagua UN 1
3 | Alicate de corte diagonal 6 polegadas UN 1
4 | Alicate amperimétrico digital CAT Il UN 1
5 | Alicate descascador de fio UN 1
6 | Alicate meia cana de 6 polegadas UN 1
7 | Alicate multiuso eletricista 240 mm (9 %”) UN 1
8 | Alicate universal com cabo isolado UN 1
9 | Arame para solda 0,8mm - rolo com 5 kg ROLO 1
10 |Arco de serra completo UN 1
11 |Bolsa para ferramentas UN 1
12 |Canivete para eletricista 100 mm, lamina em a¢o inox UN 1
13 | Chave de teste tensdo UN 1
14 |Escada de abrir fibra de vidro 2 lados 6 degraus UN 1
15 | Escada de fibra de vidro 20 degraus 3,6 x 6m extensivel UN 1
16 |Extensdo elétrica com 30 m UN 1
17 | Guia Passa Fio Sonda Alma De Aco Kit 15m UN 1
18 |Jogo de chave combinada (6 a 32mm) UN 1
Jogo de chaves de Fenda e Phillips 6 Pecas. 4 Fenda:
19 |1/8x3.1/8" - 1/4x4" - 1/4x6" — 3/16x4"; 2 Philips: 3/16x3.1/8" UN 1
— 1/4x5"
20 |Lanterna tipo holofote recarregavel UN 1
21 |Pochete para ferramentas UN 1
22 | Trena métrica 5 metros com freio duplo UN 1
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9.4 Equi

pamentos

Segue listagem dos equipamentos levantados por cargo.

Todos os postos
PARA TODOS OS POSTOS
. . . uantida
Item Descricéo Unidade Q
de anual
Ponto Biométrico
Relégio de Ponto Biométrico Logic Ponto LP-11/ leitor biométrico
de alta resolucao/consegue identificar as digitais dos funcionarios
em até 180°/capacidade para armazenar até 100 mil registros de
ponto/com o Software de Tratamento de Ponto Logic Ponto )
1 Controle, o qual é responsavel por tratar os dados gerados pelo Unid. 1
relégio, calculando as horas trabalhadas, faltas e extras, horas
noturnas, lancar abonos, férias, banco de horas, dentre outras
funcionalidades/gera relatérios organizados e de facil
compreensdo, apresentando os calculos realizados para cada
funcionério.
Porteiro
. . uantida
Item Descricao Unidade Q
de anual
1 |Claviculério, capacidade minima 200 chaves. Unid. 4
Cone barril sinalizador de trafego, 110cm refletivo base .
2 Unid. 8
quadrada
3 |Lanternas recarregaveis alta poténcia, tipo holofote de mao Unid. 2
Jardineiro
. . uantida
Item Descricao Unidade Q
de anual
Podador de galho. Motopoda telescépica a bateria para
1 profissionais, com alcance de 5 metros e desempenho superior Unid 1
aos equipamentos a gasolina equivalentes. Marca de referéncia:
HUSQVARNA 530iPT5.
5 Pulverizador costal para pulverizacdo em geral. Capacidade 16 Unid 5
litros.




Rocadeira profissional costal ¢/ lamina a combustivel e
acessorios. Cilindrada: 25 L, Tempos do motor: 2, Poténcia do
motor: 1 kW, Capacidade do tanque de combustivel: 500 mL.

Unid.

Trator cortador de grama

Motor: 547cc MTD, Tipo do Motor: 4 Tempos, OHV, Cilindros:
Monocilindrico, Combustivel: Gasolina, Lubrificacdo: Bomba de
Oleo

Transmisséo: 7 Velocidades, Manual, Capacidade do Tanque de
Combustivel: 5,7L, Tipo de Oleo: 10W30, Capacidade de 6leo
Carter: 1,3L (44 0z), Deck: 42" (106cm) Saida de Grama Lateral,
Altura de Corte: 5 Estagios, Fardis: Sim, Assento: Tipo Baixo,
Raio de Giro: 18", Eixo Dianteiro: Aco, Sistema de Partida
Elétrica, Pneus Dianteiros: 15" x 6", Pneus Traseiros: 20" x 8",
Velocidade Maxima: 8,4 Km/h, Sistema de partida: Elétrica,
Poténcia: 18 a 19,5 HP

Unid

Auxiliar de servicos gerais

Item

Descricao

Unidade

Quantida
de anual

Carro Armazém de A¢o 200Kg. Capacidade de carga: 200 Kg.
Tamanho da Base 370 mm x 300 mm. Altura do cabo 1200 mm.
Material estrutura A¢o carbono. Peso 10 Kg.

Unid.

Carrinho de Carga Plataforma. Capacidade de carga: 150kg.
Aco. Quantidade de Roda Macica: 4. Com freio para roda. Altura
82,5 cm, Largura 47 cm, Comprimento 73 cm, Largura da Base
do Carrinho 73 cm, Comprimento da Base do Carrinho 47 cm.

Unid.

Carrinho de mao. Capacidade: 65 litros; Cacamba metdlica de
0,9 mm, chapa 20; Braco metalico 1,5 mm reforcado e cagcamba
metdlica quadrada reforcada; Eixo em ac¢o de alta resisténcia e
bucha em nylon autolubrificante; Pneu com cémara 3.25/8";
Roda, pneu com camara e bucha plastica; Dimensées: Tamanho
(AXLxP): 54,5 x 62,2 x 143,5 cm; Peso: 14,7 Kg Tramontina.

Unid.

Escada de abrir com 09 degraus

Unid.

Oficial de manutencdo — sem periculosidade




Item

Descricéo

Unidade

Quantidade
anual

Carrinho de Mao. Capacidade: 65 litros; Cacamba metalica de
0,9 mm, chapa 20; Braco metalico 1,5 mm reforcado e
cacamba metalica quadrada reforgcada; Eixo em aco de alta
resisténcia e bucha em nylon autolubrificante; Pneu com
camara 3.25/8"; Roda, pneu com camara e bucha plastica;
Dimensdes: Tamanho (AXLxP): 54,5 x 62,2 x 143,5 cm; Peso:
14,7 Kg tramontina.

un.

Compressor de ar direto Red bivolt + Kit de pintura Chiaperini
Modelo: RED. Linha: Hobby; Potencia: 1300W; Presséo de
Trabalho: 2.8 bar; Motor: Monofasico; Tensao: Bivolt (110-
220); Numero de estagios: 1; Ruido dB(A): 67; RPM do Bloco:
1750; Motor elétrico: 1/3hp (0.250kw) Numero de polos: 4
polos; Possui Valvula de Segurancga e Filtro de Ar;
Comprimento: 48 cm; Largura: 22 cm; Altura: 29 cm; Peso:
10,5 Kg ltens Inclusos - Pistola para pintura — Mangueira
espiral com 5m.

Kit

Cortador de piso profissional 136,5cm Master 115 Cortag.

un.

Escada de abrir com 06 degraus aluminio

un.

Esmeril Bancada 6 Pol 152 Mm 300w 2 Rebolos Bivolt

un.

Furadeira de impacto poténcia minima 750 W, 110 V, para
utilizacdo em concreto, madeira, aco e alvenaria, com sistema
de engrenamento helicoidal; interruptor eletrbnico com pré-
selecdo de velocidade e comutador de sentido de giro; botéo-
trava para trabalhos continuos; empunhadeira emborrachada.
Marca de referéncia: Bosch.

un.

Martelete perfurador/ rompedor profissional — 110V, 820 W —
marca de referéncia: Bosch

un.

Parafusadeira e furadeira a bateria, 18V, carregador bivolt, Kit
de acessdrios com maleta plastica. Marca de referéncia:
Bosch

un.

Serra marmore 110 mm, 1.300W, 110V. Marca de referéncia:
Makita

un.

10

Torno de bancada n° 6 — base fixa

Un

Oficial de manutencdo —com periculosidade

Item

Descricéo

Unidade

Quantidade
anual
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Detector de tenséo por aproximacdo 110v a 35kv. Detecta a
presenca de tensao por aproximacdo em instalacées elétricas
de corrente alternada com condutores sem blindagens, tais
como linhas de distribuicdo, subestacbes, cubiculos, etc.

Peca

Escada de fibra extensivel 8,40m, de 27 degraus; nao
condutora de eletricidade, resistente a corrosdo quimica.
Medida fechada/aberta: 4,80 / 8,40m. Marca de referéncia:
Esmig

un.

Estacdo de solda 50w, temperatura maxima ajustavel 480
graus.

UN

Furadeira de impacto poténcia minima 750 W, 110 V, para
utilizagdo em concreto, madeira, aco e alvenaria, com sistema
de engrenamento helicoidal; interruptor eletrénico com pré-
selecdo de velocidade e comutador de sentido de giro; botéo-
trava para trabalhos continuos; empunhadeira emborrachada.
Marca de referéncia: Bosch.

un.

9.5 Locagdes

As locacBes foram incluidas para a realizacdo de servigcos eventuais de adaptacdo, adequacéo,
recuperacdo, conserto, conservacao, manutencao e reparo. As locac¢des serdo faturadas, conforme
detalhamento da planilha de custos e termo de referéncia. A contratante convocara a contratada, por
meio de ordem de servico, sempre que necessario, para que a empresa contratada providencie a
locacdo dos equipamentos que se fizerem necessarios e 0S mesmos Ssejam entregues para a

utilizacéo no endereco da Instituicdo, sem 6nus para a Contratante.

Os valores das locacBes a serem ressarcidos a contratada, sdo os estabelecidos na proposta da

contratada, nos quais estardo provisionados custos indiretos, e lucro e impostos.

> Faixa de regulagem da corrente 70 a 250
> Corrente nominal [20% do fator de trabalho] (A) 180
> Poténcia absorvida da rede [ciclo de trabalho a 100%)] (kva)

. . nti
Item Descricéo Unidade Quantidade
anual
Andaime completo, conforme altura necessaria (de 2a 10
metros de altura x 4,5m x 1,5m). Diagonal, Escada de 1,0m 12
1 |a 2,0m, Guarda-corpo de 1,0m a 1,5m, Painel metalico de| Dias
1,0m a 1,5m, Piso metalico de 1,0m a 1,5m, Sapata
ajustaveis, Rodizios. Acesso e Elevagéo. kit completo.
Cacamba de Entulho - (4,75mm) 1500mm x 6000mm - 14 e| N°de
2 |meio por 6. A cacamba devera permanecer na unidade da|aluguel/a 02
contratante durante 05 a 07 dias em cada aluguel. no
Méaquina de solda 250. Equipamentos de serralheria.
3 |"> Tensao de circuito aberto (v) 42 Dias 30




5,39

> Poténcia absorvida da rede [ciclo de trabalho a 20%] (kva)
6,5

> Fator de poténcia (20%) 0,58

> Tenséo (v) 220"

Martelete rompedor 5 kg. Atividade de furacdo e demolicao.
4 |Descricdo: Poténcia 1200 w. Frequéncia 2700 rpm. Peso 5,9| Dias 06

kg.

Martelo demolidor leve 13 kg. Atividade de furacdo e
5 |demolicdo. Descricdo: Poténcia 1600 w. Frequéncia 1620| Dias 06
rpm. Peso 13 kg.

Caminh&o Munck, com guindaste e cesto aéreo, incluido

motorista e combustivel. Horas 96

10 - INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 - A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 A licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em conformidade
com a IN MPOG/SLTI n° 05, de 05/05/2017, conforme modelo disponibilizado no anexo Il

10.1.1.1 A licitante podera alterar percentuais previamente estabelecidos pela administracédo
no modelo de planilha de custos e formacgéo de precos, fato que ndo impede a administragéo
de solicitar esclarecimentos.

10.1.1.2 Os valores constantes do médulo 5 — Insumos diversos da planilha de custos
correspondem ao valor maximo a ser aceito, visto a pesquisa de precos realizada pela
administracéo.

10.1.2 A proposta devera considerar o percentual de periculosidade (30%) para 01 posto de oficial de
manutencao, que atuara na parte de manutencao elétrica, conforme artigo 193 da CLT.

10.1.2.1 O percentual de periculosidade previsto na proposta devera ser ratificado por meio
da apresentacdo de LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho), no prazo
méaximo de 60 dias apés o inicio da execugéo dos servigos.

10.1.3 Em relacdo ao Adicional Noturno:
10.1.3.1 Para o item 02 (Porteiro com adicional noturno), devera ser considerada a hora
noturna reduzida e o quantitativo de 02 (duas) horas noturnas no intervalo de 22h00 as
24h00m, de segunda a sexta x 22 que corresponde ao nimero de dias Uteis considerado no
periodo.
10.1.3.2 Para os itens 03 e 04 (Motoristas), devera ser considerada a hora noturna reduzida
e 0 quantitativo de 03 (trés) horas estimadas por més.

10.1.4 N&o ha previsdo de pagamento de horas extras para 0s postos a serem contratados.



10.1.4.1 Em relacdo aos postos de motoristas (itens 03 e 04), as horas extras que ocorrerem
serdo computadas em banco de horas e realizada sua compensacdo em folgas, a serem
usufruidas de acordo com o interesse da contratante.

10.1.5 Em relacédo ao custo do transporte, a licitante devera considerar que o Campus Alto Paraopeba

localiza-se fora do espaco urbano de Ouro Branco, considerando-se passagem do transporte coletivo

municipal e intermunicipal, trajeto de ida e volta, de maneira que cubra o itinerario do funcionario e

atenda ao Decreto n® 95.247, de 17/11/1987. No levantamento do custo estimado foram considerados

2 tarifas urbanas (R$ 3,50) e 1 interurbana (R$ 3,70), de segunda a quinta e 2 tarifas urbanas (R$ 3,50)
e 2 interurbana (R$ 3,70) para as sextas-feiras, devido a compensagdo das horas de sabado

ocorrerem de segunda a quinta-feira.

10.1.5.1 Na hipotese de o vale transporte nao ser fornecido por opgao dos trabalhadores, sera
efetuada a glosa do valor correspondente com as devidas incidéncias nos montantes.

10.1.6 Com relagdo aos custos do médulo 5 — Insumos diversos, para os itens Uniformes, EPlIs,
Materiais e Equipamentos devem ser considerados como limite maximo os valores levantados pela
pesquisa de precos realizada pela Administragdo. Os valores maximos estdo apontados na planilha
de custos, disponibilizada no anexo Il deste TR.

10.1.7 A contratada devera fornecer 01 (um) relégio de ponto eletrénico/biométrico, que atenda a
especificagao prevista em legislagao.

10.1.8 Devera constar na proposta os custos de depreciagdo dos equipamentos considerando-se o
prazo de vida util de 08 (oito) anos e valor residual de 20%, com base no Manual de Custos
Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003. E, para o calculo da manutengdo dos equipamentos o
percentual de até 0,5% ao més.

10.1.9 Alicitante devera comprovar por meio de documentagéo habil o seu regime tributario, a fim de
que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da CONFINS consignadas na planilha conferem
com sua opgao tributaria.

10.1.9.1 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagcdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°
10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor tributario efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribui¢des.

10.1.9.2 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e CONFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas
nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, apurada com base nos dados
da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFDContribui¢des), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

10.1.10 O valor da diaria com pernoite foi definido pela Administragdo sendo R$ 175,00 e o valor da
diaria sem pernoite R$ 87,50, conforme justificado no ETP.

10.1.11 Para apontamento dos valores de cada médulo, as planilhas deverao conter todas as formulas
arredondadas (fungao “ARRED” no excel ou programa equivalente), considerando somente dois
digitos apés a virgula, desconsiderando-se as demais casas decimais.
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10.1.12 A contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.1.12.1 O disposto acima se aplica inclusive para os custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte.

10.1.12.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacédo, se necessario e cabivel, de adequacédo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.1.13 O licitante devera preencher o item RAT x FAP das planilhas de composicao de custos e
formacéo de precos com o valor de seu FAP (Fator Acidentario de Prevencao), a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor mediante apresentacdo do documento FAP-WEB
ou GFIP.

10.1.14 Para o insumo combustivel, O valor do combustivel a ser apontado pelo licitante na planilha
de custos e formacdo de precos devera ser obtido mediante sintese apresentada pela agéncia
Nacional do petroleo, Gas natural e Biocombustiveis, disponivel no sitio eletrénico
<http://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Estado_Municipio.asp>. Tendo em vista que no sitio
da ANP, ndo ha apontamento para o valor do combustivel para a cidade de Ouro Branco, onde serao
prestados os servicos, o valor a ser apontado correspondera ao pre¢o praticado no municipio vizinho
(Conselheiro Lafaiete).

10.1.15 Para apontamento do percentual referente ao Aviso Prévio Trabalhado, as empresas devem
observar o Acérddo n°® 1186/2017 - TCU:

9.2 determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que, nas futuras contrata¢cdes de mao
de obra terceirizada, esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acdrdaos
1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011.

10.1.16 No levantamento dos precos estimativos, a Administracdo cotou 3,025% como percentual
para o tergo constitucional (submddulo 2.1) e 9,075% como percentual para o substituto em caso de
férias (submodulo 4.1), de forma que a soma destes percentuais totalizasse 12,10%, sendo este o
percentual condizente com a retengdo mensal, conforme percentuais discriminados na tabela
constante na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, item 14 do Anexo XlI, considerados pela
norma como reserva mensal para pagamento de encargos trabalhistas, ndo havendo autorizacdo
para sua reducéo.

10.1.17 No levantamento dos precos estimativos, a Administracéo cotou para a multa do FGTS sobre
0 Aviso Prévio Indenizado (alinea C mdédulo 3) e a multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(alinea F modulo 3), de forma que a soma destes totalizasse 4%, sendo este condizente com a
retencdo mensal, conforme percentual discriminado na tabela constante na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017, item 14 do Anexo XlI, considerados pela norma como reserva mensal para
pagamento de encargos trabalhistas, ndo havendo autorizagao para sua reducao.

10.1.18 O licitante devera observar o indice do Imposto sobre Servicos (ISS), conforme previsto na
planilha de custos e formacé&o de precos e conforme Lei n.° 2171, de 20 de dezembro de 2016, que
dispbe sobre o Sistema tributario municipal da cidade de Ouro Branco, sendo o percentual de 2%
para os itens de 01 ao 04 e 5% para os itens 05 ao 08.
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10.1.19 Em relagao a Aba da planilha “Eventual”, a Contratada devera preencher a planilha de custos
e formacdo de precos considerando os gastos estimados para a Mao de obra ndo residente
(profissional volante) + materiais.

10.1.19.1 Para os postos de trabalho eventuais - profissional volante - itens A a H, devera ser
informado o valor da hora trabalhada conforme descrito na Tabela SINAPI, Ndo Desonerada,
da Caixa Econdmica Federal referente ao ultimo més vigente do Estado de Minas Gerais.

10.1.19.2 Para o item de “Outros profissionais similares”, por ndo constarem na tabela SINAPI
foi adotado como pardmetro o maior valor da hora do profissional que a Contratada podera
acionar - Cargo Mecanico de Refrigeracdo. Outros profissionais similares sdo aqueles
profissionais eventuais que nédo estdo listados na tabela, porém possuem relagdo com o
objeto contratual e serdo solicitados conforme demanda da Contratante.

10.1.19.3 Quando for contratado o profissional volante que ndo seja 0s constantes
descriminados neste TR, sera considerado o valor/hora da Tabela SINAPI/MG do cargo
estipulado para a execucgdo do servico, para fins de faturamento e contabilizag&do do valor a
ser pago.

10.1.19.4 Quando da publicacgdo do edital, serd adicionado no sistema
comprasgovernamentais - aviso/esclarecimento - o link de acesso/consulta da Ultima Tabela
SINAPI, Nao Desonerada, da Caixa Econdmica Federal referente ao més vigente do Estado
de Minas Gerais para formulacéo da proposta do licitante.

10.1.19.5 Em relacdo ao item | - Materiais e pecas por demanda, a Contratante estipulou o
valor de R$ 15.000,00 que sera fixo. Este refere-se ao custo anual com materiais de consumo
e pecas de reposicdo serd utilizado de acordo com a necessidade durante a vigéncia do
contrato, ndo sendo obrigatério a sua utilizacéo total.

10.1.19.6 Para os servicos eventuais (item 9 da contratag&o) no que refere-se ao fornecimento
de materiais de consumo, os licitantes deverdo, obrigatoriamente, preencher a planilha de
custos, Aba “Eventuais”, item G do médulo 1, o valor fixo de R$ 15.000,00. Esse refere-se ao
custo anual, definido pela contratante, com materiais de consumo e pecas de reposi¢éo e
sera utilizado de acordo com a necessidade durante a vigéncia do contrato, ndo sendo
obrigatdrio a sua utilizagdo total.

10.1.19.7 Destaca-se que foi inserido na Aba “Eventuais” o Mddulo 3 com a previsdo dos
custos indiretos e lucro para gue a empresa provisionasse estes gastos, bem como impostos
referente & nota fiscal.

11 - UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

11.2 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento anual de uniformes completos aos seus
funcionarios. Os itens deverdo ser fornecidos quando do inicio dos servicos e trocados a cada 12
meses, quando da prorrogacgédo contratual. A contratada ndo podera, em hip6tese alguma, repassar
0s custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus empregados.

11.3 Todos os modelos de uniforme deverédo ter corte adequado para cada profissional, (masculino
ou feminino), seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentacéo exigidos pela Contratante e
para o bom conceito da Contratada, devendo a Contratada apresentar as devidas adaptagfes quando
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necessarias, inclusive quanto as possiveis profissionais gestantes, que deverao ter seus uniformes
substituidos sempre que necessario.

11.4 A contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas com
fotografia recente. Os uniformes deverdo apresentar identificacdo legivel da Contratada.

11.5 Os uniformes deveréao ser entregues exclusivamente para o fiscal técnico que procedera com a
conferéncia de todos os itens previstos neste ETP. E proibida a entrega dos uniformes diretamente
aos colaboradores sem a presenca do fiscal técnico. Os recibos serdo datados e assinados por cada
profissional na efetiva data de entrega de todas as pecas cujas cépias deverdo ser entregues a
Contratante, na figura do fiscal técnico do contrato.

11.6 A Contratada devera informar o dia em que estard no campus e o horario para que possa
acompanhar a entrega dos uniformes. Apos a conferéncia, havendo a entrega de todas as pecas
conforme edital, a Contratada podera recolher a assinatura no comprovante de recibo do uniforme
individualizado por empregado da Contratada, contendo a especificagdo de cada peca recebida e
respectivos quantitativos.

11.7 Os uniformes ja utilizados e entregues em remessas anteriores nao poderéo ser recolhidos pela
Contratada e poderdo ser utilizados pelos terceirizados, caso ainda estejam em boas condi¢des de
uso.

11.8 Caso a Contratante, no momento da negociacdo da prorrogagdo contratual, verifique a
necessidade de diminuir o quantitativo de pecas do uniforme, ap0s a analise efetuada pela
fiscalizacao técnica do quantitativo ideal de reposicao, tendo em vista o principio da economicidade,
podera ser ajustado o valor na planilha para o periodo de doze meses de acordo com 0s quantitativos
necessarios.

11.9 Caso a empresa hdo entregue todas as pecas do uniforme no dia acordado, ela tera 10 (dez)
dias Uteis para que possa entregar as faltantes.

11.10 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, conforme detalhado a seguir,
para cada cargo:

PORTEIRO
(QUANTITATIVO POR POSTO/COLABORADOR)
ltem Descrigéo Uil ts | SUETEEE
de anual

Agasalho/Jaqueta modelo classico com fechamento com ziper.
1 |[Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa

Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional, .
2 ) Unidade 2
de boa qualidade

3 |Calca tipo social Peca 2

4 |Camisa tipo social de mangas curtas Peca 4

5 |Capa de chuva de PVC com forro Unidade 1




6 |Crach& Unidade 1
7 |Meias de algodao, cano médio, cor cinza Par 3
MOTORISTAS B e D
(QUANTITATIVO POR POSTO/COLABORADOR)
Item Descricéo Unidade Quantida
de anual
Agasalho/Jaqueta modelo classico com fechamento com ziper.
1 |Totaimente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da Peca 1
logomarca da empresa
2 |Calca tipo social Peca 2
3 |Camisa tipo social de mangas curtas Peca 4
4 |Cracha Unidade 1
5 |Meias de algodédo, cano médio, cor cinza Par 3
JARDINEIRO
(QUANTITATIVO POR POSTO/COLABORADOR)
. . nti
Item Descricéo Unidade QUENHEES
de anual
Agasalho/Jaqueta modelo classico com fechamento com ziper.
1 |Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa.
Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional, .
2 . Unidade 2
de boa qualidade
Calca operacional em brim: cal¢a operacional em brim 100% algodéao,
cor cinza. Modelo cordéo e elastico. Contém 4 bolsos, sendo: 2 bolsos
3 . Peca 4
chapados frente e 2 bolsos chapados costa. Sem personalizagéo.
Costura reforcada com linha fio 80. Sem reforgo extra.
Camiseta basica de malha: camiseta basica/t-shirt de malha PV (67%
poliéster/33 % viscose), cor cinza. Gola "O" careca e acabamento em
4 | . ) Peca 2
viés. Manga curta e sem bolso mais e com silk da logomarca da
empresa.
Camiseta basica de malha: camiseta basica de malha com protecao
5 |UV. Cor a definir. Gola "O" careca acabamento com viés. Manga| Peca 2
longa e sem bolso mais 1 silk da logomarca da empresa.
6 |[Cracha Unidade
Meias de algodao, cano médio, cor cinza. Par 3
Vestimenta de seguranca, tipo capa, confeccionada em tecido .
8 | .. . .. - Unidade 1
sintético plastificado em PVC forrado, com mangas, capuz,




Universidade Federal
de a0 Joao del-Rei

fechamento frontal através de botdes de presséo e costuras através
de solda eletrdnica.

Quantid
Item Descricao Unidade ade
anual
Agasalho/Jaqueta modelo classico com fechamento com ziper.
1 |Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa.
Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional, .
2 ) Unidade 2
de boa qualidade
Calcga operacional em brim: cal¢a operacional em brim 100% algodéao,
cor cinza. Modelo corddo e elastico. Contém 4 bolsos, sendo: 2
3 |bolsos chapados frente e 2 bolsos chapados costa. Sem| Peca 4
personaliza¢@o. Costura reforcada com linha fio 80. Sem reforgo
extra.
Camiseta basica de malha: Camiseta basica/t-shirt de malha PV (67%
4 poliéster/33 % viscose), cor cinza. Gola "O" careca e acabamento em Peca 5
viés. Manga curta e sem bolso mais e com silk da logomarca da
empresa.
Camiseta béasica de malha: camiseta basica de malha com protecao
5 |UV. Cor a definir. Gola "O" careca acabamento com viés. Manga| Peca 2
longa e sem bolso mais 1 silk da logomarca da empresa.
6 [Cracha Unidade 1
7 |Meias de algoddo, cano médio, cor cinza. Par 3

C . uantida
Item Descricéo Unidade Q
de anual
Agasalho/Jaqueta modelo classico com fechamento com ziper.
1 |Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e com silk da| Peca 1
logomarca da empresa.
Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional, .
2 . Unidade 2
de boa qualidade.
3 Calca operacional em brim: cal¢a operacional em brim 100% algodéao, Peca 3
cor cinza. Modelo cordéo e elastico. Contém 6 bolsos, sendo: 2 bolsos ¢
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chapados frente, 2 bolsos chapados costa e mais 2 bolsos tipo cargo
nas laterais das pernas. Sem personalizacdo. Costura reforgada com
linha fio 80. Sem reforco extra.

Camiseta béasica de malha: Camiseta basica/t-shirt de malha PV (67%
poliéster/33 % viscose), cor cinza. Gola "O" careca e acabamento em
viés. Manga curta e sem bolso mais e com silk da logomarca da
empresa.

Peca 2

5 |[Cracha Unidade 1

Jaleco operacional em brim: Jaleco operacional em brim leve, cor
cinza, mangas curtas. Modelo aberto com abotoamento simples com
botBes brancos/perolados. Contém 1 bolso grande mais 1 silk da
logomarca da empresa.

Peca 1

7 |Meias de algodao, cano médio, cor cinza. Par 3

11.11 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, sendo fornecido 01
(um) conjunto completo ao empregado no inicio da execug¢éo do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo Maximo
de 72 (setenta e d horas, apds comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao;

11.12 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.13 - Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

12 - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 - Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servi¢co, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

12.5 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigco, no prazo e condicBes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6 - Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7 - Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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12.7.1 - exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

12.7.2 - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3 - promover ou aceitar o desvio de fungfes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacédo
a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgédo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens.

11.8 - fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 - A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, quando for devido;

12.8.2 - O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugcdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3 - O pagamento de obrigacBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9 - Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisao
do contrato.

12.10 - Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

12.11 - Realizar avaliages perioddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12 - Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢éo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacfes pela Contratada,;

12.13 - Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento
do servico e notificagcdes expedidas;

12.14 - Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13 - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1 - Executar os servigos conforme especificagcbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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13.2 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3 - Manter a execucédo do servico nos horérios fixados pela Administracao.

13.4 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6 - Vedar a utilizac&o, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7 - Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

13.8 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9 - As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1 - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o
caso;

13.9.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

13.9.4 - declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a presta¢do do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

13.10 - Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.11 - Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢go sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
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seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12 - Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
0 empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

13.13 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 - Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicfes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15 - Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da
regularizagcdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.15.1 - Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracéo (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.16 - Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.17 - Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.19 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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13.20 - Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac0Oes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1 - viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagéo dos servicos ou da admissédo do empregado;

13.20.2 - viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

13.20.3 - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.21 - Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execuc¢éo do contrato;

13.22 - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

13.23 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salérios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

13.23.1 - A auséncia da documentacado pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacéo, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracao podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servi¢os objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢fes cabiveis.

13.23.2.1 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

13.26 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27 - N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢fes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28 - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de médo de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art.30, 8§1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.
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13.28.1 - Para efeito de comprovacgéo da comunicacgédo, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

13.29 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de
1993.

13.30 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifigue no local dos servicos.

13.31 - Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execucéo do servigo.

13.32 - Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34 - Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinag6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36 - Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacéo, qualquer
mudanca no método de execucéo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.37 - Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a da Contratante;

13.39 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.40 - Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do
Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1 - O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacdes;
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13.40.2 - Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacfes técnicas, da
documentacgdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacédo
sem que exista autorizacao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

13.41 - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

13.41.1 - O termo de quitag&o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.41.2 - Para fins de comprovacgéo da adoc¢ao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa
de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3 - Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

13.42 Considerando o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU, 32 ed. 2020 e, por
analogia, o Caderno de Logistica que orienta sobre 0s aspectos gerais na contratacéo de servigos de
limpeza, asseio e conservagdo no ambito da Administracdo Publica Federal, a execugéo dos servigcos
devera, obrigatoriamente, considerar a praticas e critérios de sustentabilidade e menor impacto
ambiental:

a) Devera ser firmado entre o érgdo/entidade e a empresa contratada Instrumento de Medig&o
de Resultado para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

b) A contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

¢) Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado
civil na selecdo dos colaboradores no quadro da empresa.

d) E de responsabilidade da contratada a comprovagdo da formac&o técnica especifica dos
colaboradores, de acordo com as especificidades constantes no item 2.7 deste ETP;

e) Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;

f) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e
Programa de Riscos Ambientais (PPRA) com o objetivo de promocéo e preservagdo da salde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

g) E obrigacdo da contratada a administragdo de situagbes emergenciais de acidentes com
eficicia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

h) E dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de agua e reducédo de geracgdo de residuos solidos no ambiente onde se
prestara o servico;



Universidade Federal
de a0 Joao del-Rei

i) A contratada deve conduzir suas acdes em conformidade com o0s requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servigos.

i) A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevenc¢éo de incéndio nas areas da
prestacéo de servico, zelando pela seguranca e pela satde dos usuarios e da circunvizinhanca.

k) SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos de menor impacto ambiental.

[) A contratada deverd evitar 0 uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do 6rgao ou entidade.

m) Priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para execucgéo dos servigos.

n) A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
colaboradores para a execuc¢éao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condic¢des climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

0) Prever a destinacdo ambiental adequada das baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo n° 257, de 30 de junho de 1999.

p) Apresentar a fiscalizacdo, sempre que solicitado, os comprovantes de cumprimento das
praticas elencadas acima.

13.43 A empresa contratada deverd orientar, durante a vigéncia do contrato, os trabalhadores quanto
as praticas socioambientais e de sustentabilidade.

14 - DA SUBCONTRATAGAO

14.1 - N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

15 - ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 - E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16 - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacédo dos servigcos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.2 - As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como
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prestar apoio a instrucao processual e 0 encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao
objeto.

16.3 - O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagcao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestédo da Execucdo do Contrato: é a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrucéo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao, alteragéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingado do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizag&o Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao pelo publico usuario;

lll — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucéo
dos servicos, quanto as obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € 0 acompanhamento da execu¢ao do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestac&o dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagéo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucédo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuéario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 - Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade deverd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 - As atividades de gestao e fiscalizagdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestéo do Contrato.

16.6 - A fiscalizac@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:
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a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis

técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacéo

da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servicos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depbsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extin¢cdo ou rescisédo do
contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
16.8 - ACONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d” acima no prazo de

30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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16.9 - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

16.10 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 - O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitagcdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16.14 - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15 - Além das disposi¢cBes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1 - Fiscalizac&o inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungcdo exercida, salério, adicionais,
gratificac@es, beneficios recebidos, sua especificacao e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotag6es contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
gue se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgbes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,

f) Seré verificada a existéncia de condi¢fes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;
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g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servicos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2 - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF,;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3 - Fiscalizacdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitagBes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacéo do servico, como a negociacao
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estao prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16 - Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacédo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 - O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacédo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17 - ACONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em
seus nomes.

16.17.1 - Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 - A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigcos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cipia de recibos de depdsitos bancéarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19 - A fiscalizag&o técnica dos contratos avaliard constantemente a execugéo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servigo, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1 - A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

16.20 - Durante a execucado do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 - O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos
realizada.

16.22 - Em hip6tese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

16.23 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24 - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25 - O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for 0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

16.26 - O representante da Contratante devera ter a qualificacéo necessaria para o0 acompanhamento
e controle da execucao dos servigos e do contrato.

16.27 - A verificagdo da adequacdo da prestacao do servigco devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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16.28 - A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.29 - A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades
e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30 - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31 - O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigac6es trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o0 FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitagado, ensejara a aplicagdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 - Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacgdo seja regularizada.

16.32.1 - N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

16.32.2 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da contratada.

16.33 - O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.34 - Afiscalizac&o de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.35 - As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
17 - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.



Universidade Federal
de a0 Joao del-Rei

17.2 - No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;

17.3 - O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizacdo apods a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

17.3.1 - A contratante realizara inspec¢ao minuciosa de todos o0s servi¢os executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da execugéo do objeto
e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

17.3.1.2 - A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a
Ultima e/ou Unica medigcdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 - O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

17.3.1.4 - Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no
gue forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato;

17.3.2 - No prazo de até 15 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cfes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 - quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relagdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1 - Na hip6tese de a verificac@o a que se refere o pardgrafo anterior
nao ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 - No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 - Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;



Universidade Federal
de a0 Joao del-Rei

17.4.2 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

17.4.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5 - O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 - Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser

corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

18 - DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia

18.3 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacao
mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n°®
3, de 26 de abril de 2018.

18.4 - O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 - o prazo de validade;

18.4.2 - a data da emisséo;

18.4.3 - os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4 - o periodo de prestacéo dos servigos;

18.4.5 - o valor a pagar; e

18.4.6 - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, 0o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagdo da
regularizacdo da situacgao, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

18.6 - Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 - ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 - deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 - deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 - Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.10 - Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

18.11 - Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13 - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

18.13.1 - Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

18.14 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 - E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.
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18.16 - A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 - Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2 - A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

18.16.3 - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacédo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgédo contratante esclarecer a metodologia
de calculo adotada.

18.17 - A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sédo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 - A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

19.2.1 - Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracédo
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuic6es sociais e FGTS decorrentes.

19.3 - A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito



Universidade Federal
de a0 Joao del-Rei

vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 - O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 - 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 - Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.3 - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisfes sem justa causa; e
19.4.4 - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 - Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 - O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

19.6 - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

19.7 - Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8 - A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 - Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada & Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2 - A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 - A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagfes trabalhistas.

19.9 - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagcdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.
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20 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 - Visando a adequacgéo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2 - A repactuacgédo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

20.3 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.3.1 - Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 - Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

20.3.3 - Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos néo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital.

20.4 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6 - Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagéo.

20.7 - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo so podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 - da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 - do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacédo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo
de precgos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 - do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relac@o aos custos sujeitos a variacéo de pre¢cos do mercado;
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20.8 - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10 - E vedada a inclus&o, por ocasifio da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 - A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 - Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13 - Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento (indicar o indice a ser
adotado),com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 - No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada
a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.13.2 - Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 - Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 - Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.
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20.13.5 - Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacéo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das préximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver reviséo do custo de mé&o de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacg@es futuras.

20.15 - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

20.16 - A decisao sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.17 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nado cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variacdo dos custos.

20.18 - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 - O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgado de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condigcdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

21 - GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 - O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°®
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 - No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

21.2.1 - Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacéao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
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21.3 - Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap0s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5/2017.

21.4 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

21.4.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 - prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

21.4.3 - multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 - obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcao monetéria.

21.7 - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8 - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

21.9 - No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

21.10 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacgéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

21.11 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
21.12 - Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 - com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.12.2 - no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacéao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

21.13 - O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gdes a contratada.

21.14 - A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no neste Edital e no Contrato.
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21.15 - A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacéo
gue rege a matéria.

21.15.1 - Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcéo do contrato de trabalho

21.16 - Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 - Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 - inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢gBes assumidas em decorréncia
da contratacéo;

22.1.2 - ensejar o retardamento da execucao do objeto;
22.1.3 - falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
22.1.4 - comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 - cometer fraude fiscal.

22.2 - Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangges:

22.2.1 - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

22.2.2 - Multa de:

22.2.2.1-0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da
obrigacédo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2 - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucéo parcial da obrigagcao assumida;

22.2.2.3 - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigacéo assumida;

22224 - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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22.2.2.5-0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6 - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4 - Sancéao de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Uniao, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 - A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem
20.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 - As sancdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 - Para efeito de aplicacdo de multas, as infragbes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1l
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

afls~rjlwdN|F

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiéncias 05
letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
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Manter funcionario sem qualificacédo para executar

: . 03
0s servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

A . o 02
fiscalizacéo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigco
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e

6 a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e 01
por dia;
Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo
7 complementar do 6rgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nédo previstos nesta tabela de multas, apos

9 A o P 03

reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo

fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do contrato

10 . : _ 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacéo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

22.5 - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 - tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.5.3 - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

22.6 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 - Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
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22.8 - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

22.9 - A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10 - Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de infracédo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da

Y

responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaurac@o de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.11 - A apuracgéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 - O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1 - As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 - Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no
edital.

23.3 - Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

23.3.1 Comprovacado de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a
3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, conforme item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente ou constante no
CNPJ.

23.3.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

23.3.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade dos 03 (trés)
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

23.3.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois



essa situacdo se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

23.3.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagcfes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados o0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.2 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao
da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

23.4 - O critério de aceitabilidade de prec¢os sera o valor global de até R$ 909.208,85 (novecentos e
nove mil, duzentos e oito reais e oitenta e cinco centavos).
23.5 - O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6 - As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 - ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1 - O custo estimado da contratacéo € de R$ 909.208,85 (novecentos e nove mil, duzentos e oito
reais e oitenta e cinco centavos).

24.2 - Tal valor foi obtido a partir do preenchimento e estudo de planilhas com detalhamento dos
componentes de custos que incidem na formacg&o do preco dos servigcos, em conformidade com o
estabelecido na Instrucdo Normativa n°® 73, de 5 de agosto de 2020, Instru¢do Normativa n°® 05 de 26
de maio de 2017, e atualiza¢gbes dadas pela Instrucdo Normativa n°® 49 de 30 de junho de 2020.

Ouro Branco, 20 de dezembro de 2021

Claudio Alexandre Pinto Tavares
Diretor da Divisao de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARAGAO DE VISTORIA/ DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA
Declaracéo de Vistoria

Declaro, para fins de prestacéo de servigos que estabelece a contratacdo de empresa especializada em
servigos de Portaria, conducéo de veiculos oficiais, jardinagem, servigos gerais e manutencgéo predial com
fornecimento de insumos e equipamentos, no Campus Alto Paraopeba/ UFSJ, que o(a)

....................................................................................... (nome do responsavel técnico da empresa),
identidade n.° ... l....(UF), CPF n° ... [....(UF), representante da Empresa
....................................................................................... (razdo social da empresa), CNPJ n.°
......................................................... , efetuou visita técnica nas instalagbes do CAP/UFSJ, na presente
data, tomando conhecimento de todas as caracteristicas das instalacbes, das condicdes em que serdo
executados os servicos, ndo sendo admitidas, em hipGtese alguma, alegacbes posteriores de
desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

/[, (dia) ............ de (Més) ..cceveunns de (ano) ............ .
(Nome do Responsavel Técnico da Empresa) Servidor responsavel pelo acompanhamento
(Nome da Empresa) Assinatura/carimbo

(Endereco da Empresa)
(Telefone para contato)

Declaracdo de Abstencdao de Vistoria

A empresa , Sob 0 CNPJ n° declara para
fins de participacdo do Pregdo Eletrénico n°. / , referente & contratacdo de Empresa
especializada na prestacdo de servicos de Portaria, conducdo de veiculos oficiais, jardinagem, servigcos
gerais e manutengédo predial com fornecimento de insumos, que absteve-se de vistoriar as instalagdes,
responsabilizando-se por todas as consequéncias deste ato. Ciente, que ndo serdo admitidas, em hip6tese
alguma, alegacdes posteriores de desconhecimento dos servigos, equipamentos e de dificuldades técnicas
nao previstas.

[, (dia) ............ de (Més) ....ccevvveeeees de (ano) ............ .

(Nome do Responsavel Técnico da Empresa)
(Nome da Empresa)
(Endereco da Empresa)
(Telefone para contato)
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS (IMR)

1. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo de
avaliacdo e pontuacéo.

INDICADOR 1 — REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Manutencg&o dos servicos prestados pelo profissional titular ausente.
Meta a cumprir Até 24 horas do conhecimento da auséncia (conforme item 13.12)
Instrumento de medicéo Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento | In loco, pelo fiscal técnico do contrato

Periodicidade Por evento/comunicac¢éo a Contratada

Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Mecanismo de Calculo (pessoaldia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servico

Sem ocorréncia = 10 Pontos

1 ocorréncia (01 funcionério/dia) = 05 Pontos

2 ocorréncias ou mais ocorréncias (01 funcionario/02 dias ou 02 funcionario/01
dia) = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Sancgdes Ver item 22 do TR

Observagdes -

INDICADOR 2 — ATENDIMENTO AOS REQUISITOS TECNICOS

ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento das exigéncias especificas relacionadas aos aspectos
técnicos da execuc¢édo dos servigos, conforme a seguir:

- Langamento de status das ordens de servicos;

Finalidade - Entrega da folha de ponto até o 5° dia util do més subsequente;

- Entrega de materiais, ferramentas e demais itens relativos a execugéo
contratual com a qualidade exigida no Termo de referéncia e

- Utilizagdo adequada de EPI’s pelos colaboradores durante a execugédo dos

Servigos.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicdo Constatagédo formal de ocorréncias

Por meio do recebimento de documentos e/ou insumos e pela verificagdo In

Forma de acompanhamento ' S
loco, pelo fiscal técnico do contrato.

Periodicidade Diéaria, com afericdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Mecanismo de Calculo (pessoaldia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacéo do servigo

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Faixas de ajuste no pagamento | 1 ocorréncia = 10 Pontos
2 ocorréncias ou mais = 0 Pontos

Sancgdes Ver item 22 do TR

Observacdes -
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INDICADOR 3 — PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios e beneficios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medic¢éo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal administrativo do contrato por meio de comprovante de pagamento

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, da CLT (Decreto-Lei 5452/43), bem como
definido pela CCT vigente.

Mecanismo de Calculo

Identificacéo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 15 Pontos
Atraso no pagamento de salario ou beneficios = 5 pontos
Atraso no pagamento de salario e beneficios =0 Pontos

Sancdes

Ver item 22 do TR

Observacdes

Atendendo ao disposto do Art. 459 8§ 1° da CLT.

INDICADOR 4 — ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO E ATENDIMENTO AS SOLICITAGOES DA

FISCALIZACAO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias relacionadas ao envio da documentagéo
exigida pela fiscalizacdo e ao atendimento das solicitagdes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pela equipe de fiscalizacao (fiscal técnico, fiscal administrativo e gestor)

Periodicidade

Por evento/comunicacdo a Contratada

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 5 Pontos
2 ocorréncias ou mais = 0 Pontos

Sancdes Ver item 22 do TR
Observacdes -
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servigo

Meta a cumprir

Execucéo dos servicos com étima qualidade

Instrumento de medicdo

Pesquisa de satisfagdo, por meio de formulério, para avaliagdo dos critérios
descritos no quadro 1 abaixo

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal técnico, por meio da realizacéo de pesquisa de satisfagao.

Periodicidade

Mensal ou outra periodicidade definida pela fiscalizagéo técnica.

Mecanismo de Calculo

Descrito no quadro 2 abaixo

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 45 Pontos, conforme resultados da pesquisa

Sancgdes

Ver item 22 do TR

Observacdes

Os quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no quadro 1 abaixo
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Quadro 1: Quesitos para avaliagdo do Indicador 5 — Qualidade dos Servigos Prestados

(ASS)

Pontualidade

Conhecimento

periodo da manha e 15

da tarde.

trabalho (44 horas semanais),
respeitando 1 hora de almogo,
15 minutos de intervalo no

minutos de intervalo no periodo

Otimo Regular Ruim
Quesitos
(30,0 a 45,0) (15,0 a 29,9) (Abaixo de 15,0)
A assiduidade/ pontualidade
dos funcionarios é satisfatoria,
L cumprindo a jornada de
Assiduidade/

dos funcionarios é regular.

A assiduidade/ pontualidade

A assiduidade/ pontualidade
dos funcionarios nédo é
satisfatoria.

(CON)

tarefas com conhecimento

Os funcionarios executam as

Os funcionarios possuem

executarem as tarefas.

, | conhecimento parcial de como
atencdo e comprometimento.

Os funcionarios ndo tem
conhecimento de como
executarem as tarefas.

Produtividade

(SAT)

ordens de servicos
satisfatoriamente, com
presteza, qualidade e
cordialidade, atingindo as
metas estabelecidas.

Os funcionarios atendem as

Os funcionarios atendem

as metas estabelecidas.

parcialmente as solicitacdes de
servigos e raramente cumprem

Os funcionarios ndo
atendem as solicitacdes de
servicos e ndo cumprem 0s
prazos estabelecidos.

Comunicagao

(COM)

Observancia de

Os funcionarios comunicam ao

preposto todas as

execucdo de suas tarefas.

irregularidades verificadas na

Os funcionarios comunicam
parcialmente ao preposto as
irregularidades verificadas na
execucdo de suas tarefas.

Os funcionérios ndo
comunicam ao preposto as
irregularidades verificadas
na execucgdo de suas
tarefas.

normas e
procedimentos

(NOR)

Os funcionarios observam as
normas de comportamento
profissional e internas do
orgéo.

Os funcionarios observam
parcialmente as normas de
comportamento profissional e
internas do 6rgéo.

Os funcionarios ndo

observam as normas de
comportamento profissional
e internas do 6rgéo.

Zelo no trabalho

(ZEL)

Os funcionarios zelam pela
conservacao dos
equipamentos de trabalho,
solicitando a devida
manutencao, quando
necessario.

Os funcionarios zelam
parcialmente pela conservacao
dos equipamentos de trabalho,
solicitando a devida
manutencao, quando
necessario.

Os funcionarios nédo zelam
pela conservagéo dos
equipamentos de trabalho,
ou ndo solicitam a devida
manuten¢ao, quando
necessario.

Apresentagéo

(APR)

Os funcionarios assumem
diariamente o posto,
uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada.

Os funcionarios assumem com
alguma frequéncia o posto,
devidamente uniformizado e

com aparéncia pessoal

adequada.

Os funcionarios ndo
assumem diariamente o
posto, devidamente
uniformizado e com
aparéncia pessoal
adequada.

Quadro 2: Modelo para aferigao dos quesitos
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Otimo Regular Ruim
CRITERIO AVALIADOR
(30,0 a 45,0) (15,0 a 29,9) (Abaixo de 15,0)

Assiduidade/Pontualidade (ASS)

Conhecimento (CON)

Produtividade (SAT)

Comunicagédo (COM)

Observancia de normas e procedimentos (NOR)

Zelo no trabalho (ZEL)

Apresentacdo (APR)

RESULTADO FINAL (média dos critérios acima)
OBSERVACOES:

DATA: / / FISCAL TECNICO:
2. Avaliacéo dos servigos

2.1 Check-list para a avaliacdo dos servicos:

Indicador Critério (Faixas de Pontuacgéao) Pontos Avaliacéo
Sem ocorréncias 10
1 P
1 — Reposic¢édo de profissional ocorrencia 05
ausente 2 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20

Nao atendimento de 1 fator indicado na finalidade

prestados

usuarios

. 10
2 — Atendimento aos do indicador
requisitos técnicos

N&o atendimento de 2 ou mais fatores indicados
. . 0
na finalidade do indicador
- Sem ocorréncias 15
3 — Pagamento de salarios e
outros beneficios Atraso no pagamento de salario ou beneficios 05
Atraso no pagamento de saléario e beneficios 0
4 —Entrega de documentacéo Sem ocorréncias 10
e atendimento as solicitagées 1 ocorréncia 05
da fiscalizagéo. - -
2 ocorréncias ou mais 0

5 — Qualidade dos servigos Conforme resultado da pesquisa junto aos 0—45

Pontuacéo total do servigo

2.2 Faixas de ajuste de pagamento

2.2.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas

acima.
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2.2.2 A avaliacéo final dos servicos e aplicacao dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em

uma pontuacéao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas
para cada indicador.

2.2.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacéo
total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de qualidade Pagamento devido Fator de ajuste de nivel de servigo
De 91 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 81 a 90 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 71 a 80 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 61 a 70 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 51 a 60 pontos 90% do valor previsto 0,90
50 pontos ou abaixo 85% do valor previsto 0,85

Pagamento devido = Valor mensal previsto x fator de ajuste de nivel de servico

2.2.4 A avaliagdo abaixo de 50 pontos por trés vezes ensejara a rescisdo do contrato.
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

(ARQUIVO ANEXO)
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(ARQUIVO ANEXO)



ANEXO Il
Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral doTrabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regiéo, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutéaria, com a Administragédo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, %(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica
a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erério, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;



CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promoc¢éo das Cooperativas aprovada ha
902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacées de emprego disfarcados,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em
relacéo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial
ao desenvolvimento e a presta¢cao dos servi¢os terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigcos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relacfes publicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacgéo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associagéo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitaco, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigcos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s
servigos licitados nédo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacéo as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase
de habilitagéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacao que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencédo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacgéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
Servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigcbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacado de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista

no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6érgaos integrantes da administracéo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia



DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacgéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologagéo judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia
de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA




PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT

Termo de Conciliacdo Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos
autos do processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.



ANEXO Il

_Modelo de autorizagéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

CONTRATO N°

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA, conforme

estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e rescisédo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e
depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisoérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a Contratada n&o
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Sao Joao del-Rei, de de 2021

(Assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO IV

Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXXX E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) :
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon®__ /- | por meio da Coordenacéo
, consoante delegagcdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de

| | ,(data) publicadanoD.O.U.de / [/  ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)

pela Portaria n° ,de [ |/ (data), publicada no D.O.U.de [/ [/ (data),

doravante denominado(a) ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) ,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida
pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente
TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos
para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados
pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigfes previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagéo Técnica entende-se por:
1. CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.
3. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.
4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.
5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.
6. Participes — referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdésitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos



contratos firmados pela ADMINISTRACAOQ, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdésito vinculada em nome do Prestador de
Servi¢os do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formag&o de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada conta-
depdsito vinculada — blogueada para movimentacao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentac&o sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.
2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagéo
em nome do Prestador de Servigos.
3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
conta-depadsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds
a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
conta-depadsito vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.
4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos,
bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRA(;AO,
contendo o numero da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servigos.
5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.
6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-dep6sito vinculada —
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac&o dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.
8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacdo financeira na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacao nao tenha sido efetuada pela Administracdo Publica Federal via meio eletrdnico.
9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da conta-depésito vinculada
— bloqueada para movimentacdo, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:
9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,



quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao — serdo remunerados conforme indice de correcéo da poupanca pro rata die.
9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacio de
gualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4

(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizar4 chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo Publica, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacéao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os

Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacéao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de
recursos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentag&o ou movimenta-
los por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigcos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, 0
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a

regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter
acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar
movimentacdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar 0 acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado 0 acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas — blogqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUI(;AO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagfes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informagéo
ou de fornecimento incompleto de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e
14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade



em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAQAO que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO.
2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.
3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.
4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servi¢co, objeto deste
instrumento, e ao cadastramento de contas-depdésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao.
5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — blogueadas para movimentagdo ou
encaminhar Oficio, contendo o niUmero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos.
6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste instrumento.
7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste instrumento
como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO
Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacado prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO
Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliacéo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢éo Judiciaria de
E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias

de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza o0s
legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .
Assinatura do representante da ADMINISTRACAO Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF



Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n° / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagéo de
precos do Contraton® ___/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

, de de 20__.
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de conta-depdésito vinculada —
blogueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°® de
de de , a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato
nO
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagéo Técnica n° / firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor 5 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n® /

; de de 20__

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depésito vinculada - bloqueadapara

movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da Instrugdo Normativa n°® , de de de

, da Secretaria de Gestado de Ministério do Planejamento, desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia :
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apés pré-cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio
Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagéo Técnica n° / , qualquer tipo de movimentagéo financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperacado Técnica n® /

Oficio n° 20—

Local, de de 20__.

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,

(nome do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n°® , aberta para receber recursos retidos

de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato n® ___/ ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou servidor
previamente designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

, de de 20 .

Senhor

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencao ao seu Oficio n° /20 - , de / 120 , informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-deposito vinculada — blogqueada para movimentagdo — de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao:

CREDITAR:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperacado Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo n°
— bloqueada para movimentacé&o, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contrato
n° _/  firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso
irrestrito aos saldos da referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
extratos e movimentagodes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao



Anexo VIl do Termo de Cooperacado Técnica n® /

Oficio n° /20 -

, de de 20

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos

sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



Anexo VIIl do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

Oficio n° /20 -

Local, de de 20

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sdcio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéao —,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de pregos do Contraton® ___/ , firmado

entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no edital
de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos
indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em caréter irrevogavel e irretratavel, o acesso
irrestrito desta ADMINISTRA(}AO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta — depdsito,
aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar
quaisquer movimentacgfes financeiras da referida conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador



ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no
, estabelecida em , possui 0s
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patrimbnio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracédo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta




ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

(arquivo anexo)



